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ИНФОРМАЦИОННЫЕ ПРАВОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

к заседанию Совета по социальной защите военнослужащих, сотрудников 

правоохранительных органов и членов их семей при Совете Федерации 

Федерального Собрания Российской Федерации  

на тему: "О состоянии правового регулирования социального обеспечения 

сотрудников, имеющих специальные звания,  

проходящих службу в таможенных органах Российской Федерации,  

и мерах по его совершенствованию" 

 

Отношения, связанные с денежным довольствием сотрудников, 

имеющих специальные звания и проходящих службу в таможенных органах 

Российской Федерации (далее - сотрудники), обеспечением жилыми 

помещениями, медицинским обеспечением сотрудников, граждан 

Российской Федерации, уволенных со службы в таможенных органах 

Российской Федерации (далее - учреждения и органы), членов их семей и 

лиц, находящихся (находившихся) на их иждивении, а также с 

предоставлением им иных социальных гарантий регулирует Федеральный 

закон от 30 декабря 2012 года № 283-ФЗ "О социальных гарантиях 

сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации" (далее-Закон о социальных гарантиях). 

Денежное довольствие сотрудников, согласно статье 2 Закона о 

социальных гарантиях, является основным средством их материального 

обеспечения и стимулирования выполнения ими служебных обязанностей. 

Обеспечение денежным довольствием сотрудников осуществляется в 

соответствии с указанным Законом о социальных гарантиях. 

Денежное довольствие сотрудников состоит из месячного оклада в 

соответствии с замещаемой должностью (далее также - должностной оклад) 

и месячного оклада в соответствии с присвоенным специальным званием 

(далее - оклад по специальному званию), которые составляют оклад 

месячного денежного содержания (далее - оклад денежного содержания), 

ежемесячных и иных дополнительных выплат, указанных ниже. 

Размеры окладов по типовым должностям сотрудников и окладов по 

специальным званиям устанавливаются Правительством Российской 
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Федерации по представлению руководителя федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего функции в области таможенного 

дела (далее - федеральный орган исполнительной власти, в котором 

проходят службу сотрудники). Размеры окладов по другим (нетиповым) 

должностям сотрудников устанавливаются руководителем федерального 

органа исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, 

применительно к размерам окладов по типовым должностям. 

Размеры окладов денежного содержания увеличиваются 

(индексируются) в соответствии с федеральным законом о федеральном 

бюджете на соответствующий год и на плановый период с учетом уровня 

инфляции (потребительских цен). Решение об увеличении (индексации) 

окладов денежного содержания принимается Правительством Российской 

Федерации. 

Сотрудникам устанавливаются следующие дополнительные выплаты: 

1) ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за стаж 

службы (выслугу лет); 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за 

квалификационное звание; 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

службы; 

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну; 

5) премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей; 

6) поощрительные выплаты за особые достижения в службе; 

7) надбавка к должностному окладу за выполнение задач, 

непосредственно связанных с риском (повышенной опасностью) для жизни 

и здоровья в мирное время; 

8) коэффициенты (районные, за службу в высокогорных районах, за 

службу в пустынных и безводных местностях) и процентные надбавки к 

денежному довольствию за службу в районах Крайнего Севера, 

приравненных к ним местностях, а также в других местностях с 

неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том 

числе отдаленных местностях, высокогорных районах, пустынных и 

безводных местностях, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 
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Ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за стаж 

службы (выслугу лет) устанавливается в следующих размерах при стаже 

службы (выслуге лет): 

1) от 2 до 5 лет - 10 процентов; 

2) от 5 до 10 лет - 15 процентов; 

3) от 10 до 15 лет - 20 процентов; 

4) от 15 до 20 лет - 25 процентов; 

5) от 20 до 25 лет - 30 процентов; 

6) 25 лет и более - 40 процентов. 

Порядок исчисления стажа службы (выслуги лет) для выплаты 

указанной ежемесячной надбавки определяется Положением об исчислении 

стажа службы (выслуги лет) для выплаты ежемесячной надбавки к окладу 

месячного денежного содержания за стаж службы (выслугу лет) сотрудникам 

таможенных органов Российской Федерации, утверждённым 

постановлением Правительства Российской Федерации 

от 23 января 2003 года № 43. 

В стаж службы (выслугу лет) для выплаты ежемесячной надбавки к 

окладу месячного денежного содержания за стаж службы (выслугу лет) 

(далее - надбавка) сотрудникам таможенных органов Российской Федерации 

(далее - сотрудники) включается время: 

а) службы в таможенных органах Российской Федерации на 

должностях сотрудников, в том числе в качестве стажеров, либо в качестве 

федеральных государственных служащих на государственных должностях 

федеральной государственной службы, введенных в соответствии с 

Федеральным законом "О денежном довольствии сотрудников некоторых 

федеральных органов исполнительной власти, других выплатах этим 

сотрудникам и условиях перевода отдельных категорий сотрудников 

федеральных органов налоговой полиции и таможенных органов 

Российской Федерации на иные условия службы (работы)"; 

б) службы (работы) в учреждениях и организациях Государственного 

таможенного комитета Российской Федерации и таможенных органов СССР 

на должностях, по которым предусмотрено присвоение специального 

(персонального) звания; 

в) военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, 

Пограничной службе Российской Федерации, во внутренних войсках 

consultantplus://offline/ref=3946E4EA8B04F8AE0279527BFDD2853C2675BD93285099C2E10A9D6EB75FE0001266B3507FD9091F4F6A834A40rBuDM
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Министерства внутренних дел Российской Федерации, в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, в Железнодорожных войсках 

Российской Федерации, войсках Федерального агентства правительственной 

связи и информации при Президенте Российской Федерации, войсках 

гражданской обороны (спасательных воинских формированиях 

Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий), 

инженерно-технических и дорожно-строительных воинских формированиях 

при федеральных органах исполнительной власти, Службе внешней разведки 

Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, 

федеральных органах правительственной связи и информации, органах 

государственной охраны, федеральном органе обеспечения 

мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской 

Федерации, а также в Государственной противопожарной службе 

Министерства внутренних дел Российской Федерации; 

г) военной службы в Вооруженных Силах СССР, войсках и органах 

Комитета государственной безопасности СССР, Центральной службе 

разведки СССР, Управлении охраны при Аппарате Президента СССР, 

Комитете по охране государственной границы СССР, органах федеральной 

безопасности РСФСР, Службе внешней разведки РСФСР, 

Межреспубликанской службе безопасности, Службе безопасности 

Президента Российской Федерации, федеральных органах государственной 

безопасности, органах контрразведки Российской Федерации, органах и 

войсках Федеральной пограничной службы Российской Федерации, Главном 

управлении охраны Российской Федерации, во внутренних и 

железнодорожных войсках, других воинских формированиях СССР, в 

Объединенных Вооруженных Силах государств - участников СНГ; 

д) военной службы граждан Российской Федерации в вооруженных 

силах, других войсках, воинских формированиях и органах государств - 

участников СНГ (при их переводе в установленном порядке в Вооруженные 

Силы Российской Федерации, другие войска, воинские формирования и 

органы); 

е) военной службы граждан Российской Федерации до 1 января 

1995 г. в вооруженных силах, других войсках, воинских формированиях и 
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органах государств - бывших республик СССР, не являющихся участниками 

СНГ; 

ж) военной службы граждан Российской Федерации в вооруженных 

силах, других войсках, воинских формированиях и органах иностранных 

государств, с которыми заключены соответствующие международные 

договоры или соглашения о военном сотрудничестве; 

з) приостановления военной службы военнослужащих, избранных 

депутатами Государственной Думы Федерального Собрания Российской 

Федерации, депутатами законодательных (представительных) органов 

субъектов Российской Федерации, главами исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, депутатами 

представительных органов местного самоуправления и главами 

муниципальных образований и осуществляющих указанные полномочия на 

постоянной основе, а также военнослужащих, осуществляющих полномочия 

членов Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации; 

и) нахождения в период военной службы в плену или в качестве 

заложников, а также интернирования в нейтральных странах (до полного 

выяснения обстоятельств захвата в плен, в качестве заложников, 

интернирования или освобождения); 

к) содержания под стражей, отбывания наказания в местах лишения 

свободы и нахождения в ссылке (в случае вынесения оправдательного 

приговора либо прекращения уголовного дела, необоснованного 

привлечения к уголовной ответственности и репрессирования); 

л) перерыва в военной службе в случае необоснованного увольнения 

с военной службы и последующего восстановления на военной службе в 

установленном порядке; 

м) службы в органах внутренних дел, милиции (полиции), 

исправительно-трудовых учреждениях, военизированной пожарной охране, 

других учреждениях и формированиях органов внутренних дел (охраны 

общественного порядка) СССР и Российской Федерации в качестве лиц 

рядового и начальствующего состава; 

н) службы в учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы; 

о) работы в системе Государственной противопожарной службы 

Министерства внутренних дел Российской Федерации, непосредственно 
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предшествующей назначению на должности, замещаемые лицами рядового 

или начальствующего состава и военнослужащими Государственной 

противопожарной службы Министерства внутренних дел Российской 

Федерации; 

п) службы в Государственной противопожарной службе 

Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий в 

качестве сотрудников, имеющих специальные звания; 

р) службы в федеральных органах налоговой полиции в качестве 

сотрудников, имеющих специальные звания; 

с) работы в органах и центральном аппарате Министерства юстиции 

Российской Федерации и Министерства финансов Российской Федерации в 

качестве руководителей и специалистов по профилю деятельности этих 

министерств; 

т) работы в органах и центральном аппарате Государственной 

налоговой службы Российской Федерации в качестве руководителей и 

инспекторов по профилю работы этой Службы; 

у) работы (службы) в органах и учреждениях прокуратуры СССР, 

прокуратуры Российской Федерации в качестве работников прокуратуры, 

имеющих классные чины; 

ф) работы в должности судьи либо в качестве работников аппаратов 

судов СССР, судов Российской Федерации; 

х) перерыва в службе в случае необоснованного увольнения со 

службы в таможенных органах и последующего восстановления на службе в 

установленном порядке; 

ц) службы в органах по контролю за оборотом наркотических средств 

и психотропных веществ в качестве лиц начальствующего состава, в том 

числе в должностях стажеров; 

ч) службы (работы), исчисленное на день поступления на службу в 

таможенные органы Российской Федерации, для выплаты надбавки 

военнослужащим, проходившим до 1 апреля 2014 г. военную службу по 

контракту и по призыву в органах военного управления и воинских 

формированиях на территориях Республики Крым и г. Севастополя, 

сотрудникам правоохранительных органов и таможенных органов, имевшим 

специальные звания, работникам органов прокуратуры и судов, замещавшим 
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до 1 апреля 2014 г. должности в указанных органах и судах на территориях 

Республики Крым и г. Севастополя; 

ш) службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационное 

звание устанавливается в следующих размерах: 

1) за квалификационное звание специалиста третьего класса - 5 

процентов; 

2) за квалификационное звание специалиста второго класса - 10 

процентов; 

3) за квалификационное звание специалиста первого класса - 20 

процентов; 

4) за квалификационное звание мастера (высшее квалификационное 

звание) - 30 процентов. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

службы устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада. 

Порядок выплаты и предельные размеры ежемесячной надбавки к 

должностному окладу за особые условия службы в зависимости от условий 

службы и характера выполняемых задач определяются Правительством 

Российской Федерации. Конкретные размеры указанной ежемесячной 

надбавки определяются руководителем федерального органа исполнительной 

власти, в котором проходят службу сотрудники. Перечень особых условий 

службы сотрудников таможенных органов Российской Федерации и 

предельных размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за 

особые условия службы утверждён постановлением Правительства 

Российской Федерации от 5 февраля 2013 года № 95 "О ежемесячной 

надбавке к должностному окладу за особые условия службы сотрудникам 

некоторых федеральных органов исполнительной власти". 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в 

размере до 65 процентов должностного оклада. Порядок выплаты указанной 

ежемесячной надбавки и ее размеры, а также полномочия федерального 

органа исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, по 

установлению размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за 

работу со сведениями, составляющими государственную тайну, для 

отдельных категорий сотрудников определяются Президентом Российской 

consultantplus://offline/ref=1EEC4B555653A12E1F65940036452AC5EBFA7095B77A3ACEFAA5284E451ACFFF0C1F00AB03A5DA7EE0BB8949D1r7x0M
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Федерации (указы Президента Российской Федерации от 9 января 2012 года 

№ 46 "Об установлении размеров и правил выплаты ежемесячной надбавки 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, сотрудникам 

органов внутренних дел Российской Федерации, сотрудникам учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы" и от 14 февраля 2013 года 

№ 143 "О внесении изменений в Указ Президента Российской Федерации от 

9 января 2012 года № 46 "Об установлении размеров и правил выплаты 

ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, военнослужащим, проходящим военную службу по 

контракту, сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации, 

сотрудникам учреждений и органов уголовно-исполнительной системы", 

приказ ФТС России от 22 марта 2013 г. № 548 "О ежемесячной надбавке к 

должностному окладу за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, сотрудникам таможенных органов Российской 

Федерации, допущенным к государственной тайне на постоянной основе"). 

В соответствии с Порядком выплаты премии за добросовестное 

выполнение служебных обязанностей сотрудникам таможенных органов 

Российской Федерации, утверждённым приказом ФТС России от 28 января 

2013 года № 132, премии за добросовестное выполнение служебных 

обязанностей из расчета трех окладов денежного содержания в год 

выплачиваются в порядке, который определяется руководителем 

федерального органа исполнительной власти, в котором проходят службу 

сотрудники. 

Поощрительные выплаты за особые достижения в службе в размере 

до 100 процентов должностного оклада в месяц устанавливаются в порядке, 

определяемом руководителем федерального органа исполнительной власти, 

в котором проходят службу сотрудники. Руководитель федерального органа 

исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, в пределах 

бюджетных ассигнований федерального бюджета на денежное довольствие 

сотрудников вправе устанавливать размер поощрительной выплаты за 

особые достижения в службе свыше 100 процентов должностного оклада. 

Надбавка к должностному окладу за выполнение задач, 

непосредственно связанных с риском (повышенной опасностью) для жизни 

и здоровья в мирное время, выплачивается в размере до 100 процентов 
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должностного оклада. Порядок выплаты и предельные размеры указанной 

надбавки в зависимости от условий выполнения задач определяются 

Правительством Российской Федерации. Конкретные размеры надбавки к 

должностному окладу за выполнение задач, непосредственно связанных с 

риском (повышенной опасностью) для жизни и здоровья в мирное время, 

определяются руководителем федерального органа исполнительной власти, в 

котором проходят службу сотрудники. 

К денежному довольствию сотрудников, проходящих службу в 

районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, а также в 

других местностях с неблагоприятными климатическими или 

экологическими условиями, в том числе отдаленных местностях, 

высокогорных районах, пустынных и безводных местностях, 

устанавливаются коэффициенты (районные, за службу в высокогорных 

районах, за службу в пустынных и безводных местностях) и процентные 

надбавки за службу в этих районах и местностях, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации. 

В соответствии с частью 18 статьи 2 Закона о социальных гарантиях 

ФТС России приказом от 7 апреля 2014 года № 649 утвердила Порядок 

обеспечения денежным довольствием сотрудников таможенных органов 

Российской Федерации. 

Сотрудник, имеющий общую продолжительность службы в 

учреждениях и органах не менее 10 лет в календарном исчислении, согласно 

статье 4 Закона о социальных гарантиях имеет право на единовременную 

социальную выплату для приобретения или строительства жилого 

помещения один раз за весь период государственной службы, в том числе в 

учреждениях и органах (далее - единовременная социальная выплата). 

Порядок исчисления общей продолжительности службы в 

учреждениях и органах для предоставления единовременной социальной 

выплаты и периоды службы, подлежащие включению в общую 

продолжительность службы в учреждениях и органах, определяются 

постановлением Правительства Российской Федерации от 6 апреля 2013 

года № 303 "Об определении периодов, подлежащих включению в общую 

продолжительность службы, и порядка исчисления общей 

продолжительности службы для выплаты сотрудникам учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службы 

consultantplus://offline/ref=1EEC4B555653A12E1F65940036452AC5EBF97295B37D3ACEFAA5284E451ACFFF1E1F58A701A0C47EE1AEDF18942D75186536479F7BC63821rExDM
consultantplus://offline/ref=60D5BCFDD01AAB68B1E962FD8921E388A7DDB666A1219CA620E75D4B900C8C0CA445170BBA647E7A1B5225FAF838C53E57328C6BF7352B40A6FCN
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Государственной противопожарной службы, органов по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных 

органов Российской Федерации единовременного пособия при увольнении, 

выплаты оклада по специальному званию гражданам, уволенным со службы 

в указанных учреждениях и органах без права на пенсию и имеющим общую 

продолжительность службы в них менее 20 лет, а также для предоставления 

единовременной социальной выплаты для приобретения или строительства 

жилого помещения". 

Сотрудник согласно статье 10 Закона о социальных гарантиях имеет 

право на бесплатное оказание медицинской помощи, в том числе на 

изготовление и ремонт зубных протезов (за исключением зубных протезов 

из драгоценных металлов и других дорогостоящих материалов), на 

бесплатное обеспечение лекарственными препаратами для медицинского 

применения по рецептам на лекарственные препараты, выданным врачом 

(фельдшером), изделиями медицинского назначения в медицинских 

организациях уполномоченного федерального органа исполнительной 

власти. Сотрудник ежегодно проходит диспансеризацию. 

При отсутствии по месту службы, месту жительства или иному месту 

нахождения сотрудника медицинских организаций уполномоченного 

федерального органа исполнительной власти либо при отсутствии в них 

соответствующих отделений или специального медицинского оборудования 

медицинское обеспечение сотрудника осуществляется в иных медицинских 

организациях государственной системы здравоохранения или 

муниципальной системы здравоохранения. Порядок медицинского 

обеспечения сотрудника и возмещения расходов указанным организациям 

устанавливается Правительством Российской Федерации. Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2004 года № 911 

утверждены Правила возмещения медицинским организациям 

государственной и муниципальной систем здравоохранения расходов на 

оказание медицинской помощи военнослужащим, гражданам, призванным 

на военные сборы, сотрудникам федеральной противопожарной службы 

Государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной 

системы, таможенных органов Российской Федерации, лицам, проходящим 

службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имеющим 

специальные звания полиции, и лицам начальствующего состава органов 
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федеральной фельдъегерской связи, а также отдельным категориям граждан, 

уволенных с военной службы. Правила определяют порядок возмещения 

медицинским организациям государственной и муниципальной систем 

здравоохранения расходов на оказание медицинской помощи сотрудникам 

таможенных органов Российской Федерации, в том числе на изготовление и 

ремонт зубных протезов (за исключением протезов из драгоценных металлов 

и других дорогостоящих материалов), обеспечение лекарственными 

препаратами для медицинского применения по рецептам на лекарственные 

препараты, выданным врачом (фельдшером), медицинскими изделиями при 

лечении в амбулаторных условиях, оказание медицинской помощи 

сотрудникам-женщинам в период беременности, во время и после родов на 

договорной основе за счет средств, выделяемых из федерального бюджета 

соответствующим федеральным органам исполнительной власти 

(федеральным государственным органам) на эти цели. 

За гражданином Российской Федерации, уволенным со службы в 

учреждениях и органах и ставшим инвалидом вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 

прохождения службы в учреждениях и органах, сохраняется право на 

бесплатное оказание медицинской помощи, в том числе на изготовление и 

ремонт зубных протезов (за исключением зубных протезов из драгоценных 

металлов и других дорогостоящих материалов), на бесплатное обеспечение 

лекарственными препаратами для медицинского применения по рецептам 

на лекарственные препараты, выданным врачом (фельдшером), изделиями 

медицинского назначения в медицинских организациях уполномоченного 

федерального органа исполнительной власти, а также на санаторно-

курортное лечение в медицинских организациях (санаторно-курортных 

организациях) указанного органа за плату в размере 25 процентов стоимости 

путевки, определяемой этим органом. 

Жизнь и здоровье сотрудников таможенного органа согласно статье 

12 Закона о социальных гарантиях, статье 42 Федерального закона от 

21 июля 1997 года № 114-ФЗ "О службе в таможенных органах Российской 

Федерации" и части 13 статьи 323 Федерального закона от 27 ноября 

2010 года № 311-ФЗ "О таможенном регулировании в Российской 

Федерации" подлежат обязательному государственному страхованию в 
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соответствии с законодательством Российской Федерации за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета на соответствующий год. 

При получении сотрудником в связи с выполнением служебных 

обязанностей увечья или иного повреждения здоровья, исключающих 

возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах, 

ему выплачивается единовременное пособие в размере двух миллионов 

рублей. 

При установлении гражданину Российской Федерации, уволенному 

со службы в учреждениях и органах, инвалидности вследствие военной 

травмы, полученной в связи с выполнением своих служебных обязанностей 

и исключившей возможность дальнейшего прохождения службы в 

учреждениях и органах, ему в порядке, определяемом руководителем 

федерального органа исполнительной власти, в котором проходил службу 

сотрудник, выплачивается ежемесячная денежная компенсация с 

последующим взысканием выплаченных сумм указанной компенсации с 

виновных лиц в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. Размер ежемесячной денежной компенсации исчисляется 

исходя из размера оклада месячного денежного содержания и размера 

ежемесячной надбавки к окладу месячного денежного содержания за стаж 

службы (выслугу лет), принимаемых для исчисления пенсий, с применением 

следующих коэффициентов: 

1) в отношении инвалида I группы - 1; 

2) в отношении инвалида II группы - 0,5; 

3) в отношении инвалида III группы - 0,3. 

Размер указанной ежемесячной денежной компенсации подлежит 

перерасчету с учетом увеличения (повышения) окладов денежного 

содержания сотрудников, произведенного в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

Пенсионное обеспечение сотрудников таможенных органов и членов 

их семей осуществляется согласно статье 50 Федерального закона от 21 июля 

1997 года № 114-ФЗ "О службе в таможенных органах Российской 

Федерации" на условиях и по нормам, которые установлены Законом 

Российской Федерации от 12 февраля 1993 года № 4468-1 "О пенсионном 

обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах 

внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по 
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контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, и их семей". 

Порядок исчисления выслуги лет для назначения пенсий 

сотрудникам таможенных органов с учетом особенностей прохождения 

службы в таможенных органах определяется Правительством Российской 

Федерации. 

На лиц, проходивших службу в таможенных органах и организациях 

Государственного таможенного комитета Российской Федерации и имеющих 

специальные звания, а также на лиц, работавших в таможенных органах 

Российской Федерации в должностях, по которым предусмотрены 

специальные (персональные) звания, и уволенных из таможенных органов с 

правом на получение пенсии, постановлением Правительства Российской 

Федерации от 2 февраля 1998 года № 103 "О порядке исчисления выслуги 

лет для назначения и выплаты пенсий и пособий лицам, проходившим 

службу (работавшим) в таможенных органах Российской Федерации, и их 

семьям" распространено с учётом особенностей прохождения службы в 

таможенных органах Российской Федерации действие постановления Совета 

Министров - Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1993 

года № 941 "О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты 

пенсий и пособий лицам, проходившим военную службу в качестве 

офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной 

службы или по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин 

либо службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 

службе, и их семьям в Российской Федерации". 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 2 февраля 

1998 года № 103 было утверждено Положение об исчислении выслуги лет 

для назначения пенсий сотрудникам таможенных органов с учетом 

особенностей прохождения службы в таможенных органах Российской 

Федерации", которое определяет порядок исчисления выслуги лет для 

назначения пенсий лицам, проходившим службу в таможенных органах и 

организациях Государственного таможенного комитета Российской 

Федерации и имеющим специальные звания, а также лицам, работавшим в 

таможенных органах Российской Федерации в должностях, по которым 

предусмотрены специальные (персональные) звания, и уволенным из 

consultantplus://offline/ref=80A70C80CB0F577D18D0A2BF3EF02C1D4E5EA61E673FE506212EDC740F28885AB3FAACC44EF55463BA1CFCB3FAA70DC08756C2273DD829E5H2x8Q
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таможенных органов с правом на получение пенсии, с учетом особенностей 

прохождения службы в таможенных органах Российской Федерации. 

В выслугу лет для назначения пенсий сотрудникам таможенных 

органов согласно пункту 2 указанного Положения засчитываются: 

а) исчисленное в соответствии с Постановлением Совета Министров 

- Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1993 г. № 941 

"О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий и 

пособий лицам, проходившим военную службу в качестве офицеров, 

прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по 

контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо службу в 

органах внутренних дел, и их семьям в Российской Федерации" время 

службы (работы): 

в таможенных органах на должностях сотрудников, в том числе в 

качестве стажеров, или должностях федеральной государственной 

гражданской службы; 

в органах налоговой полиции в качестве сотрудников, имеющих 

специальные звания, с учетом особенностей прохождения службы в этих 

органах, установленных Законом Российской Федерации "О федеральных 

органах налоговой полиции" и Положением о прохождении службы в 

органах налоговой полиции Российской Федерации; 

указанное в статье 18 Закона Российской Федерации "О пенсионном 

обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах 

внутренних дел, и их семей"; 

б) время службы (работы) в учреждениях и организациях 

Государственного таможенного комитета Российской Федерации и 

таможенных органов бывшего Союза ССР на должностях, по которым 

предусмотрено присвоение специального (персонального) звания; 

в) время работы в органах и центральном аппарате Министерства 

юстиции Российской Федерации и Министерства финансов Российской 

Федерации в качестве руководителей и специалистов по профилю 

деятельности указанных федеральных органов исполнительной власти; 

г) время работы в органах и центральном аппарате Государственной 

налоговой службы Российской Федерации в качестве руководителей и 

инспекторов по профилю работы указанного федерального органа 

исполнительной власти; 
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д) время работы (службы) в органах и учреждениях прокуратуры 

Российской Федерации, исчисленное в соответствии с Постановлением 

Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 12 августа 

1994 г. № 942 "О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты 

пенсий работникам органов и учреждений прокуратуры Российской 

Федерации и их семьям" (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 1994, № 17, ст. 2000); 

е) время работы в качестве судьи; 

ж) время обучения до поступления на службу в таможенные органы в 

высших и средних специальных образовательных учреждениях на очных 

отделениях (до пяти лет) из расчета один год учебы за шесть месяцев; 

з) иные периоды работы, кроме вышеперечисленных, учтенные в 

соответствии с ранее действовавшим законодательством для выплаты 

процентной надбавки за выслугу лет (зачисленным в таможенные органы до 

1 сентября 1997 г.); 

и) время службы (работы), исчисленное на день поступления на 

службу в таможенные органы Российской Федерации для назначения 

пенсий военнослужащим, проходившим до 1 апреля 2014 г. военную службу 

по контракту и по призыву в органах военного управления и воинских 

формированиях на территориях Республики Крым и г. Севастополя, 

сотрудникам правоохранительных органов, имевшим специальные звания, 

работникам органов прокуратуры, замещавшим до 1 апреля 2014 г. 

должности в указанных органах на территориях Республики Крым и г. 

Севастополя. 

Время службы (работы), предусмотренное подпунктом "и" пункта 2 

настоящего Положения, включается в выслугу лет для назначения пенсий 

сотрудникам таможенных органов, признанным гражданами Российской 

Федерации в соответствии с Федеральным конституционным законом 

"О принятии в Российскую Федерацию Республики Крым и образовании в 

составе Российской Федерации новых субъектов - Республики Крым и 

города федерального значения Севастополя". 

Организация пенсионного обеспечения сотрудников таможенных 

органов и членов их семей возлагается на пенсионную службу Федеральной 

таможенной службы. 


