
Приложение № 1  

В ходе КМ проведен анализ эффективности расходования  согласно 

установленным1 критериям (таблица 1): 

Критерии аудита эффективности 

Таблица 1 

1. Проведение Рострудом проверок соблюдения порядка и условий 

предоставления грантов в форме субсидий на организацию профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования осуществляется 

не менее 3 проверок ежегодно 

2. Рострудом бюджетные средства перечисляются объектам аудита в объемах 

и сроки, установленных заключенными соглашениями 

3. Предоставление грантов в форме субсидий на организацию 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования отдельных категорий граждан осуществлялось согласно порядку 

реализации мероприятий по организации обучения 

4. Формирование квот Рострудом на обучение  граждан, обратившихся в 

органы службы занятости в целях поиска подходящей работы, производится с 

учетом Перечня приоритетных направлений подготовки, специальностей, 

профессий для организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования отдельных категорий граждан 

5. Стоимость обучения и дополнительного профессионального образования 

отдельных категорий граждан на 1 человека находится на одном уровне со 

стоимостью обучения граждан по аналогичным программам обучения 

объектов проверки 

6. Доля завершивших обучение из числа отдельных категорий граждан, 

направленных на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование, составляет не менее 85 % 

7. Доля граждан, приступивших к трудовой деятельности, составляет не менее 

75 % численности граждан, прошедших профессиональное обучение 

8. Граждане, прошедшие обучение, имели право принять участие в 

мероприятиях по обучению согласно установленным категориям 

Анализ критериев проводился по данным, полученным от объектов КМ и 

их отчетности. 

Анализ критериев эффективности использования грантов в форме 

субсидий на организацию профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования отдельных категорий граждан (далее – 

грантов) показал, что 6 критериев выполнены, 2 критерия не выполнены. 

Критерий 1 

Проведение Рострудом проверок соблюдения порядка и условий 

предоставления грантов в форме субсидий на организацию профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования осуществляется 

не менее 3 проверок ежегодно. 

                                                 
1 Критерии аудита эффективности установлены в программе проведения КМ. 
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Критерий 1 не выполнен. 

За период 2023 – 2024 годов и истекший период 2025 года Рострудом 

проведена только одна документальная проверка деятельности ФГБОУ ДПО 

«Институт развития профессионального образования». 

При том, что в результате проведенной проверки Рострудом выявлены 

случаи переплат работникам Института из числа работников Центра 

координации опережающей профессиональной подготовки на сумму – 

6 393,8 тыс. рублей, а также выплат работникам Института из числа 

работников, которые не являлись сотрудниками Центра координации 

опережающей профессиональной подготовки, но получали выплаты из средств 

субсидии на сумму – 2 458,9 тыс. рублей.  

Критерий 2 

Рострудом бюджетные средства перечисляются объектам аудита в 

объемах и сроки, установленных заключенными соглашениями. 

Критерий 2 выполнен. 

Рострудом бюджетные средства в 2023 - 2025 годах перечислялись 

федеральным операторам в объемах и сроки, установленные заключенными 

соглашениями. 

В 2023 году Рострудом гранты в форме субсидий предоставлены на 

сумму 10 722 384,4 тыс. рублей. 
Информация о предоставлении грантов в форме субсидий в 2023 году 

Таблица 2 

Наименование образовательной организации Сумма, 

тыс. рублей 

ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский государственный 

университет»2 
4 606 887,8 

ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской Федерации»3 
3 355 648,3 

ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования»4 2 759 848,3 

Итого: 10 722 384,4 

В 2024 году гранты в форме субсидий предоставлены на сумму 

6 111 851,6 тыс. рублей. 
Информация о предоставлении грантов в форме субсидий в 2024 году 

Таблица 3  

Наименование образовательной организации Сумма, 

тыс. рублей 

ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский государственный 

университет» 
2 061 985,4 

ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской Федерации» 
2 062 063,8 

ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования» 1 987 802,5 

Итого: 6 111 851,7 

В 2025 году гранты в форме субсидий предоставлены на сумму 

6 221 349,3 тыс. рублей.  

                                                 
2 Далее - Университет 
3 Далее - РАНХиГС 
4 Далее - ИРПО 
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Информация о предоставлении грантов в форме субсидий в 2025 году 

Таблица 4  

Наименование образовательной организации Сумма, 

тыс. рублей 

ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский 

государственный университет» 
1 555 337,3 

ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской 

Федерации» 

1 555 337,3 

ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 

образования» 

1 555 337,3 

ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 1 555 337,3 

Всего: 6 221 349,3 

Критерий 3 

Предоставление грантов в форме субсидий на организацию 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования отдельных категорий граждан осуществлялось согласно порядку 

реализации мероприятий по организации обучения. 

Критерий 3 выполнен. 

Порядок и условия предоставления гранта на организацию 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования отдельных категорий граждан федеральным операторам 

Рострудом соблюдался. Предоставление грантов осуществлялось в 

соответствии с Правилами предоставления грантов в форме субсидий из 

федерального бюджета некоммерческим организациям на реализацию 

мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках 

федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография», утвержденными постановлением Правительства Российской 

Федерации от 13 марта 2021 г. № 369, Положением о реализации мероприятий 

по организации профессионального дополнительного профессионального 

образования отдельных категорий граждан на период до 2024 года, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27 

мая 2021 г. № 800 и соглашениями, заключенными между Рострудом и 

образовательными учреждениями из федерального бюджета грантов в форме 

субсидий в соответствии с пунктом 4 статьи 78.1 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации в ГИИС «Электронный бюджет» в соответствии с 

типовой формой, утвержденной приказом Минфина России от 30 ноября 2021 г. 

№ 199н. 

В то же время согласно пункту 14 Правил № 17805 порядок расчета 

размера субсидии, предоставляемой по результатам отбора получателей 

субсидии, определяется в решении о порядке предоставления субсидии с 

                                                 
5 Правила предоставления из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации субсидий, в том числе 

грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим 

лицам - производителям товаров, работ, услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской 

Федерации от 25 октября 2023 г. № 1780 (далее – Правила № 1780). 

consultantplus://offline/ref=052189E049307A2670CA8DC50ACF5F23EA54577C8384C294C660CBA66152983E0DE219D66D5A6E22BCE1CB1C9C4A81663B8B1FEA72E34119U3q1T
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указанием информации, обосновывающей ее размер (формулы расчета и 

порядок их применения, нормативы затрат, статистические данные и иная 

информация исходя из результатов предоставления субсидии). При этом 

требование о включении в решение о порядке представления субсидии6 

обоснования средней стоимости обучения одного человека на 2025 год в 

размере 59,58 тыс. рублей по элементам затрат отсутствует.   

Критерий 4 

Формирование квот Рострудом на обучение  граждан, обратившихся в 

органы службы занятости в целях поиска подходящей работы, производится с 

учетом Перечня приоритетных направлений подготовки, специальностей, 

профессий для организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования отдельных категорий граждан 

Критерий 4 выполнен. 

Следует отметить, что категория «граждане, обратившиеся в органы 

службы занятости в целях поиска работы» введена в 2024 году в соответствии с 

Положением о реализации мероприятий по организации профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования отдельных 

категорий граждан, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 21 февраля 2024 г. № 201.  

Формирование квот на обучение граждан, обратившихся в органы 

службы занятости в целях поиска подходящей работы, производится с учетом 

Перечня приоритетных направлений подготовки, специальностей, профессий 

для организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования отдельных категорий граждан.  

В 2024 году для расчета квот Рострудом использовалась численность 

экономически активного населения субъектов Российской Федерации – 

74 809 215 человек и корректирующего коэффициента, отражающего 

напряженность ситуации на рынке труда субъекта в размере 3,1 и 

рассчитанного как отношение численности незанятых граждан по итогам 2023 

года – 594 765 человек к количеству свободных рабочих мест и вакантных 

должностей, имеющихся в базах данных органов службы занятости – 1 861 655 

человек. 

В Перечень, утвержденный на заседании Межведомственной рабочей 

группы по вопросу восстановления рынка труда (пункт 2 раздела III протокола 

от 24 января 2024 г. № 2пр), включены 166 приоритетных направлений 

подготовки, специальностей, профессий для организации профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования 

В 2025 году для расчета квот использовалась численность экономически 

активного населения субъектов Российской Федерации – 75 930 384 человека и 

корректирующего коэффициента, отражающего напряженность ситуации на 

рынке труда субъекта в размере 4,6, рассчитанного как отношение численности 

незанятых граждан по итогам 2024 года – 431 779 человек к количеству 

                                                 
6 От 13 декабря 2024 г. № 22-60373-00410-Р. 
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свободных рабочих мест и вакантных должностей, имеющихся в базах данных 

органов службы занятости – 2 000 911 человек. 

На заседании Межведомственной рабочей группы по вопросу 

восстановления рынка труда (пункт 2 раздела II протокола от 13 февраля                

2025 г. № 4пр) утвержден перечень из 360 востребованных на рынке труда 

профессий, должностей, специальностей для организации в 2025 году 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта 

«Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры».  

В то же время анализ данных показал, что не все из обученных граждан, 

обратившихся в органы службы занятости в целях поиска работы, проходили 

обучение по приоритетным направлениям. Так, по приоритетным 

направлениям прошли обучение в РАНХиГС только 8 237 человек7, или 56 % 

из обученных граждан данной категории, у 899 граждан (10,9 %), завершивших 

обучение, занятость не подтверждена. По 114 приоритетным направлениям из 

166 обучение вышеуказанной категории граждан не осуществлялось, в том 

числе в связи с отсутствием согласованных образовательных программ.  

Анализ данных об обучении при содействии Университета в 2024 году 

указанной категории граждан показал, что в 2024 году завершили обучение 

12 445 человек, или 31,8 % из числа приступивших к обучению. Согласно 

данным Университета у 936 граждан (7,5 %), завершивших обучение, занятость 

не подтверждена. По 111 приоритетным направлениям из 166 обучение 

вышеуказанной категории граждан не осуществлялось, в том числе в связи с 

отсутствием согласованных образовательных программ.  

При этом перераспределение квот Рострудом производилось без 

соответствующих обоснований, что привело к безрезультативному 

использованию средств. 

Критерий 5 

Стоимость обучения и дополнительного профессионального образования 

отдельных категорий граждан на 1 человека находится на одном уровне со 

стоимостью обучения граждан по аналогичным программам обучения 

объектов проверки. 

Критерий 5 не выполнен. 

Стоимость обучения слушателей по программам дополнительного 

профессионального образования за счет средств федерального бюджета 

значительно превышает стоимость обучения за счет средств из других 

источников. Так, приказом АНО ДПО «УКЦ» Алгоритм-С» от 2 мая 2024 г.               

№ 5-П стоимость обучения 1 слушателя трудоемкостью 256 учебных часов по 

программе профессионального обучения «Швея» составляет 42 500 рублей. 

Соответственно стоимость 1 часа обучения расчетно составляет 166,01 рублей 

(42 500 рублей / 256 учебных часов).  

                                                 
7 При подсчете обученных граждан к приоритетным направлениям, включенным в Перечень, отнесены 

аналогичные направления подготовки, специальности, профессии, имеющие иные наименования. 
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В феврале 2024 года АНО ДПО «УКЦ» Алгоритм-С» заключило с 

государственным казенным учреждением Новосибирской области «Центр 

занятости населения города Новосибирска» государственный контракт8 за счет 

средств бюджета Новосибирской области на оказание образовательных услуг 

по профессиональному обучению (подготовке) безработных граждан, в 

количестве 3 (три) человека, по программе «Швея», в объеме не менее 320 

учебных часов на каждого слушателя. Цена контракта составляет 21,0 тыс. 

рублей, т.е. стоимость обучения 1 слушателя – 7 000 рублей. Соответственно 

стоимость 1 часа обучения расчетно составляет 21,9 рублей9. Таким образом, 

стоимость обучения производимого за счет средств федерального бюджета в 

7,6 раза10 превышает стоимость обучения за счет средств областного бюджета. 

Институтом дистанционного образования Университета (ИДО) 

дополнительные профессиональные программы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки схожей тематики реализуются как в рамках 

федерального проекта, так и на коммерческой основе11, при этом стоимость 

программ также значительно отличается. Так, стоимость подготовки 1 

слушателя по программе «Кадровое делопроизводство» трудоемкостью 256 

учебных часов в рамках федерального проекта составляет 53 600 рублей, 

стоимость коммерческой программы составляет 25 000 рублей. 

  Критерий 6 

Доля завершивших обучение из числа отдельных категорий граждан, 

направленных на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование, составляет не менее 85 %. 

Критерий 6 выполнен. 

В 2023 году прошли профессиональное обучение и получили 

дополнительное профессиональное образование отдельные категории граждан 

в количестве 197 607 человек или 109,8 % от плановой численности. 

Доля завершивших обучение из числа отдельных категорий граждан, 

направленных на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование составила 90,7 % (плановое значение 

показателя 85 %). 

В 2024 году численность граждан, прошедших профессиональное 

обучение и получивших дополнительное профессиональное образование – 

117 895 человек, показатель исполнен на 92,6 % (плановое значение показателя 

85 %). 

Критерий 7 

Доля граждан, приступивших к трудовой деятельности, составляет не 

менее 75 % численности граждан, прошедших профессиональное обучение. 

Критерий 7 в целом выполнен. 

                                                 
8 от 19 февраля 2024 г. № 03512000003240000310001. 
9 7 000 рублей / 320 учебных часов. 

10 166,01 рубля / 21,9 рубля. 
11 Коммерческие программы, реализуемые Институтом дистанционного образования,  набор на которые ведется 

через ресурс https://skills.tsu.ru/  

https://skills.tsu.ru/
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В 2023 году численность занятых граждан, в том числе приступивших к 

трудовой деятельности, зарегистрировавшихся в качестве индивидуального 

предпринимателя, в частности начавших применять специальный налоговый 

режим «Налог на профессиональный доход», в период обучения или после 

завершения обучения» составила 156 049 человек (115,6 % от плановой 

численности), показатель исполнен на 79,0 % (плановое значение показателя  

75 %). 

В 2024 году численность занятых граждан, в том числе приступивших к 

трудовой деятельности, зарегистрировавшихся в качестве индивидуального 

предпринимателя, в частности начавших применять специальный налоговый 

режим «Налог на профессиональный доход», в период обучения или после 

завершения обучения, но не позднее 25 декабря составила 95 598 человек, 

показатель исполнен на 81,1 % (плановое значение показателя 75 %). 

В то же время проведенным анализом установлено, что в 2024 году в 

РАНХиГС прошли обучение 39 918 человек, из которых 22 391 человек                  

(56,1 %) трудоустроены на начало обучения и после обучения в одной и той же 

организации на одной и той же должности.             

Наибольший процент трудоустроенных граждан, как до начала обучения, 

так и после отмечен у граждан, обратившихся в службу занятости в целях 

поиска работы – 89,7 %, граждан в возрасте 50 лет и старше – 86,7 %, граждан, 

осуществляющих уход за ребенком до  3 лет – 94,7 %. 

В 2024 году в Университете прошли обучение 39 107 человек, из которых 

11 463 человека (29,3 %) трудоустроены на начало обучения и после обучения в 

одной и той же организации на одной и той же должности.             

Наибольший процент трудоустроенных граждан как до начала обучения, 

так и после, отмечен у граждан, обратившихся в службу занятости в целях 

поиска работы – 91,9 %, граждан в возрасте 50 лет и старше – 85,8 %, граждан, 

осуществляющих уход за ребенком до  3 лет – 96,2 %. 

В рамках проведенного Департаментом исследований и методологии 

Счетной палаты Российской Федерации социологического опроса обученных 

граждан сделан вывод о том, что установленные федеральным проектом 

«Содействие занятости» показатели не в полной мере отражали реальный 

эффект изменения положения граждан на рынке труда по результатам 

обучения. Так, показатель «Доля завершивших обучение из числа отдельных 

категорий граждан, направленных на профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование» – не отражал связь обучения с 

занятостью граждан, показатель «Численность занятых граждан, в том числе 

приступивших к трудовой деятельности, зарегистрировавшихся в качестве 

индивидуального предпринимателя, в частности начавших применять 

специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в период 

обучения или после завершения обучения» – учитывал всех трудоустроенных 

после обучения, включая тех, кто уже имел работу до начала обучения, что в 

результате не вполне корректно отражало эффект от реализации федерального 

проекта, поскольку его участниками являлись также и уже работающие 
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граждане (например, из числа предпенсионеров и женщин, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком). 

Критерий 8 

Граждане, прошедшие обучение, имели право принять участие в 

мероприятиях по обучению согласно установленным категориям. 

Критерий 8 выполнен. 

Данные о реализации РАНХиГС в 2023 году мероприятий по обучению 
таблица 6 

Наименование показателя 
Приступили 

к обучению 

Прошли 

обучение 
в % 

Подтверждена 

занятость* 
в % 

Фактическая численность, всего, в том числе: 69 057 62 378 90 48 594 78 

Граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане 

предпенсионного возраста 
22 471 20 457 91 17 528 86 

Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3 лет 
18 432 16 797 91 16 379 98 

Женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие 

детей дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет 

включительно 

9 673 8 428 87 3 830 45 

Безработные граждане, зарегистрированные в органах службы 

занятости 
14 272 12 878 90 7 915 61 

Работники, находящиеся под риском увольнения, включая 

введение режима неполного рабочего времени, простой, 

временную приостановку работ, предоставление отпусков без 

сохранения заработной платы, проведение мероприятий по 

высвобождению работников 

1 190 1 105 93 1 053 95 

Граждане Украины и лица без гражданства, постоянно 

проживающие на территории Украины, которые получили 

удостоверение беженца или свидетельство о предоставлении 

временного убежища на территории Российской Федерации 

8 8 100 3 38 

Ветераны боевых действий, принимавшие участие 

(содействовавшие выполнению задач) в СВО на территориях 

ДНР, ЛНР и Украины с 24.02.2022, на территориях 

Запорожской области и Херсонской области с 30.09.2022, 

уволенные с военной службы (службы, работы) 

54 46 85 19 41 

Лица, принимавшие в соответствии с решениями органов 

публичной власти ДНР, ЛНР участие в боевых действиях в 

составе ВС ДНР, Народной милиции ЛНР, воинских 

формирований и органов ДНР и ЛНР, начиная с 11.05.2014 

4 2 50 1 50 

Члены семей лиц, погибших (умерших) ветеранов боевых 

действий СВО на территориях ДНР, ЛНР и Украины с 

24.02.22, на территориях Запорожской и Херсонской областей 

с 30.09.22, а также лиц, принимавших участие в боевых 

действиях в ДНР и ЛНР, начиная с 11.05.2014,  погибших 

(умерших) при выполнении задач в ходе СВО (боевых 

действий), либо умерших после увольнения с военной службы 

(службы, работы), если смерть таких лиц наступила 

вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или 

заболевания, полученных ими при выполнении задач в ходе 

СВО (боевых действий) 

25 21 84 18 86 

Молодежь в возрасте до 35 лет включительно, относящаяся к 

категориям, том числе: 2 928 2 636 90 1 848 70 

граждан, которые с даты окончания военной службы по 

призыву не являются занятыми в соответствии с 

законодательством о занятости населения в течение 4 

месяцев и более 

31 26 84 21 81 

граждан, не имеющих среднего профессионального или 

высшего образования и не обучающихся по 

образовательным программам среднего 

профессионального или высшего образования (в случае 

обучения по основным программам профессионального 

обучения) 

519 459 88 349 76 

граждан, которые с даты выдачи им документа об 

образовании и (или) о квалификации не являются 
318 269 85 121 45 
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занятыми в соответствии с законодательством о занятости 

населения в течение 4 месяцев и более 

граждан, находящихся под риском увольнения 

(планируемых к увольнению в связи с ликвидацией 

организации либо прекращением деятельности 

индивидуальным предпринимателем, сокращением 

численности или штата работников организации, 

индивидуального предпринимателя и возможным 

расторжением трудовых договоров) 

94 86 91 78 91 

граждан, завершающих обучение по образовательным 

программам среднего профессионального или высшего 

образования в текущем календарном году (за исключением 

получивших грант на обучение или обучающихся по 

договорам о целевом обучении), обратившихся в органы 

службы занятости, для которых отсутствует подходящая 

работа по получаемой профессии (специальности) 

1 966 1 796 91 1 279 71 

*Занятые в период обучения или после завершения обучения, занятость которых подтверждена 

через портал «Работа в России» 

Данные о реализации РАНХиГС в 2024 году мероприятий по обучению 
таблица 7 

Наименование показателя 

Численность, человек 

Приступил

и к 

обучению 

Завершили 

обучение 
в % 

Подтверждена 

занятость* 
в % 

Плановая численность прошедших обучение х 34 610 х 25 958 х 

Фактическая численность 42 030 39 918 95 32 236 81 

% к плану х 115 х 124 х 

в том числе по категориям граждан: 

Граждане в возрасте 50 лет и старше, 

граждане предпенсионного возраста 
13 156 12 513 95 10 843 87 

Женщины, находящиеся в отпуске по уходу 

за ребенком до достижения им возраста 3 лет 
5 322 5 109 96 4 840 95 

Граждане, находящиеся в отпуске по уходу 

за ребенком до достижения им возраста 3 лет 
297 288 97 273 95 

Женщины, не состоящие в трудовых 

отношениях и имеющие детей дошкольного 

возраста в возрасте от 0 до 7 лет 

включительно 

2 221 2 063 93 466 23 

Инвалиды 487 448 92 307 69 

Граждане, обратившиеся в органы службы 

занятости в целях поиска работы 
15 517 14 832 96 13 514 91 

Безработные граждане, зарегистрированные 

в органах службы занятости 
4 423 4 088 92 1 605 39 

Работники, находящиеся под риском 

увольнения, включая введение режима 

неполного рабочего времени, простой, 

временную приостановку работ, 

предоставление отпусков без сохранения 

заработной платы, проведение мероприятий 

по высвобождению работников 

16 15 94 9 60 

Граждане Украины и лица без гражданства, 

постоянно проживающие на территории 

Украины, которые получили удостоверение 

беженца или свидетельство о 

предоставлении временного убежища на 

территории Российской Федерации 

1 1 100 0 0 

Ветераны боевых действий 112 100 89 74 74 
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Наименование показателя 

Численность, человек 

Приступил

и к 

обучению 

Завершили 

обучение 
в % 

Подтверждена 

занятость* 
в % 

Лица, принимавшие в соответствии с 

решениями органов публичной власти ДНР, 

ЛНР участие в боевых действиях в составе 

ВС ДНР, Народной милиции ЛНР, воинских 

формирований и органов ДНР и ЛНР, 

начиная с 11.05.2014 

27 26 96 9 35 

Члены семей лиц, погибших (умерших) 

ветеранов боевых действий СВО на 

территориях ДНР, ЛНР и Украины с 

24.02.22, на территориях Запорожской и 

Херсонской областей с 30.09.22, а также лиц, 

принимавших участие в боевых действиях в 

ДНР и ЛНР, начиная с 11.05.2014, погибших 

(умерших) при выполнении задач в ходе 

СВО (боевых действий), либо умерших 

после увольнения с военной службы 

(службы, работы), если смерть таких лиц 

наступила вследствие увечья (ранения, 

травмы, контузии) или заболевания, 

полученных ими при выполнении задач в 

ходе СВО (боевых действий) 

53 52 98 41 79 

Молодежь в возрасте до 35 лет 

включительно, относящаяся к категориям, в 

том числе: 

398 383 96 255 67 

граждан, которые с даты окончания военной 

службы по призыву не являются занятыми в 

соответствии с законодательством о 

занятости населения в течение 4 месяцев и 

более 

2 2 100 1 50 

граждан, не имеющих среднего 

профессионального или высшего 

образования и не обучающихся по 

образовательным программам среднего 

профессионального или высшего 

образования (в случае обучения по 

основным программам профессионального 

обучения) 

173 164 95 123 75 

граждан, которые с даты выдачи им 

документа об образовании и (или) о 

квалификации не являются занятыми в 

соответствии с законодательством о 

занятости населения в течение 4 месяцев и 

более 

90 86 96 31 36 

граждан, находящихся под риском 

увольнения (планируемых к увольнению в 

связи с ликвидацией организации либо 

прекращением деятельности 

индивидуальным предпринимателем, 

сокращением численности или штата 

работников организации, индивидуального 

предпринимателя и возможным 

расторжением трудовых договоров) 

25 23 92 19 83 
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Наименование показателя 

Численность, человек 

Приступил

и к 

обучению 

Завершили 

обучение 
в % 

Подтверждена 

занятость* 
в % 

граждан, завершающих обучение по 

образовательным программам среднего 

профессионального или высшего 

образования в текущем календарном году (за 

исключением получивших грант на обучение 

или обучающихся по договорам о целевом 

обучении), обратившихся в органы службы 

занятости, для которых отсутствует 

подходящая работа по получаемой 

профессии (специальности) 

108 108 100 81 75 

*Занятые в период обучения или после завершения обучения, занятость которых подтверждена 

через портал «Работа в России» 

Данные о численности граждан, проходивших обучение в 2023–2024 

годах при содействии федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Национальный 

исследовательский Томский государственный университет» 
таблица 8 

№ 

п/п 

Наименование категории отдельных 

категорий граждан 

2023 год 2024 год 
Изменение 

2024/2023  

("+" - увеличение,                 

"-" - уменьшение) человек уд. вес человек уд. вес 

ВСЕГО, в том числе: 97 125 100% 43 099 100% -54 026 2,3раза 

1 

Граждане в возрасте 50 лет и старше, 

граждане предпенсионного возраста, в 

том числе 

29 681 30,6% 9 211 21,4% - 20 470 3,2 раза 

1.1 Граждане в возрасте 50-ти лет и старше 28 059 28,9% 8 790 20,4% - 19 269 3,2 раза 

1.2 Лица предпенсионного возраста 1 622 1,7% 421 1,0% - 1 201 3,9 раза 

2 

Женщины, находящиеся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им 

возраста 3 лет (гражданин, находящийся в 

декрете до 3-х лет) 

28 536 29,4% 7 948 18,4% - 20 588 3,9 раза 

3 
Безработные граждане, 

зарегистрированные в органах службы 

занятости 

18 865 19,4% 8 738 20,3% - 10 127 2,2 раза 

4 
Гражданин, обратившийся в органы 

службы занятости в целях поиска работы 
х х 13 832 32,1% 13 832 х 

5 

Женщины, не состоящие в трудовых 

отношениях и имеющие детей 

дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 

лет включительно 

15 880 16,4% 2 135 5,0% - 13 745 7,4 раза 

6 Инвалид х х 614 1,4% 614 100% 

7 
Молодежь до 35 лет включительно (по 

установленным 4 категориям, всего) 
3 313 3,4% 504 1,2% - 2 809 6,5 раза 

8 

Работники, находящиеся под риском 

увольнения, включая введение режима 

неполного рабочего времени, простой, 

временную приостановку работ, 

предоставление отпусков без сохранения 

заработной платы, проведение 

мероприятий по высвобождению 

работников 

733 0,8% 32 0,1% - 701 
22,9 

раза 

9 
Ветераны боевых действий, принимавшие 

участие (содействовавшие выполнению 

задач) в специальной военной операции 

71 0,1% 42 0,1% - 29 1,7 раза 
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№ 

п/п 

Наименование категории отдельных 

категорий граждан 

2023 год 2024 год 
Изменение 

2024/2023  

("+" - увеличение,                 

"-" - уменьшение) человек уд. вес человек уд. вес 

на территориях Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной 

Республики и Украины с 24 февраля 2022 

г., на территориях Запорожской области и 

Херсонской области с 30 сентября 2022 г., 

уволенные с военной службы (службы, 

работы)  

10 

Члены семей лиц, погибших (умерших) 

ветеранов боевых действий СВО на 

территориях ДНР, ЛНР и Украины с 

24.02.22, на территориях Запорожской и 

Херсонской областей с 30.09.22, а также 

лиц, принимавших участие в боевых 

действиях в ДНР и ЛНР, начиная с 

11.05.2014, при выполнении задач в ходе 

СВО (боевых действий), либо умерших 

после увольнения с военной службы 

(службы, работы), если смерть таких лиц 

наступила вследствие увечья (ранения, 

травмы, контузии) или заболевания, 

полученных ими при выполнении задач в 

ходе СВО (боевых действий) 

33 0,0% 19 0,04% - 14 1,7 раза 

11 

Граждане Украины и лица без 

гражданства, постоянно проживающие на 

территории Украины, которые получили 

удостоверение беженца или 

свидетельство о предоставлении 

временного убежища на территории 

Российской Федерации 

9 0,01% 1 0,002% - 8 9 раз 

12 

лица, принимавшие в соответствии с 

решениями органов публичной власти 

Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики участие 

в боевых действиях в составе 

Вооруженных Сил Донецкой Народной 

Республики, Народной милиции 

Луганской Народной Республики, 

воинских формирований и органов 

Донецкой Народной Республики и 

Луганской Народной Республики начиная 

с 11 мая 2014 г. 

4 0,004% 23 0,05% 19 10 раз 

 

 


