
К вопросу о социальных гарантиях сотрудников 

правоохранительных органов Российской 

Федерации 

 

Социальная защита - система мероприятий, осуществляемая обществом и его 

различными структурами, по обеспечению гарантированных минимальных достаточных 

условий жизни, поддержанию жизнеобеспечения и деятельного существования человека. 

Система социальной защиты включает в себя действия бюджетных и внебюджетных 

фондов на различных уровнях: федеральном, региональном, местном. Социальная защита - 

это помощь, предоставляемая государством, а также частными организациями всему 

населению либо наиболее нуждающимся в ней категориям лиц: одиноким матерям, 

многодетным семьям, семьям социального риска, пенсионерам, инвалидам и т.д. 

 

Извлечения из федеральных законодательных актов  

по правовому регулированию социальных гарантии сотрудников правоохранительных 

органов Российской Федерации 

 

1. Социальная защита работников органов прокуратуры и следствия  

 

Федеральный закон от 17 января 1992 года № 2202-I "О прокуратуре Российской 

Федерации" (извлечение) 

Статья 44. Материальное и социальное обеспечение прокурорских работников 

1. Денежное содержание прокурорских работников состоит из должностного оклада; 

доплат за классный чин, за выслугу лет, за особые условия службы (в размере 175 

процентов должностного оклада), за сложность, напряженность и высокие достижения в 

службе (в размере до 50 процентов должностного оклада); процентных надбавок за ученую 

степень и ученое звание по специальности, соответствующей должностным обязанностям, 

за почетное звание "Заслуженный юрист Российской Федерации"; премий по итогам 

службы за квартал и год; других выплат, предусмотренных законодательными и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Доплата за сложность, напряженность и высокие достижения в службе 

устанавливается в соответствии с решением руководителя органа или организации 

прокуратуры с учетом объема работы и результатов службы каждого прокурорского 

работника. 

Денежное вознаграждение Генеральному прокурору Российской Федерации 

устанавливается Президентом Российской Федерации. 

Должностные оклады прокурорским работникам устанавливаются Правительством 

Российской Федерации по представлению Генерального прокурора Российской Федерации 

в процентном отношении к должностному окладу первого заместителя Генерального 

прокурора Российской Федерации, который составляет 80 процентов должностного оклада 

Председателя Верховного Суда Российской Федерации. 

Для лиц, замещающих отдельные должности прокурорских работников в органах 

прокуратуры, устанавливается ежемесячное денежное поощрение, исчисляемое исходя из 

их должностных окладов в размерах согласно приложению к настоящему Федеральному 

закону. Президентом Российской Федерации для лиц, замещающих отдельные 

государственные должности Российской Федерации или должности федеральной 

государственной гражданской службы в Генеральной прокуратуре Российской Федерации, 

может устанавливаться дополнительное ежемесячное денежное поощрение. 

Доплата за классный чин производится ежемесячно и устанавливается в процентном 

отношении к должностному окладу прокурорского работника в следующих размерах: 

действительный государственный советник юстиции - 30 процентов; 

государственный советник юстиции 1 класса - 27 процентов; 

государственный советник юстиции 2 класса - 25 процентов; 
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государственный советник юстиции 3 класса - 23 процента; 

старший советник юстиции - 21 процент; 

советник юстиции - 20 процентов; 

младший советник юстиции - 19 процентов; 

юрист 1 класса - 18 процентов; 

юрист 2 класса - 17 процентов; 

юрист 3 класса - 16 процентов; 

младший юрист - 15 процентов. 

Доплата или процентная надбавка за выслугу лет производится ежемесячно и 

устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (окладу по должности) и 

доплате за классный чин (окладу по воинскому званию) прокурорского работника в 

следующих размерах: 

от 2 до 5 лет - 20 процентов; 

от 5 до 10 лет - 35 процентов; 

от 10 до 15 лет - 45 процентов; 

от 15 до 20 лет - 55 процентов; 

свыше 20 лет - 70 процентов. 

Процентные надбавки за ученую степень и ученое звание выплачиваются 

кандидатам наук или доцентам в размере 5 процентов должностного оклада, докторам наук 

или профессорам - 10 процентов должностного оклада, за почетное звание "Заслуженный 

юрист Российской Федерации" - в размере 10 процентов должностного оклада. 

Выплата премий прокурорским работникам по итогам службы за квартал и год, а 

также оплата труда других работников осуществляются по нормам, установленным для 

работников органов исполнительной власти. 

2. Пенсионное обеспечение прокуроров, научных и педагогических работников и 

членов их семей осуществляется применительно к условиям, нормам и порядку, которые 

установлены законодательством Российской Федерации для лиц, проходивших службу в 

органах внутренних дел, и членов их семей (за исключением положений части второй 

статьи 43 Закона Российской Федерации от 12 февраля 1993 года № 4468-I "О пенсионном 

обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, и их семей"). 

Прокурорам, научным и педагогическим работникам, имеющим право на 

пенсионное обеспечение, предусмотренное настоящим пунктом, выслугу не менее 20 лет и 

не получающим какую-либо пенсию, выплачивается ежемесячная надбавка к денежному 

содержанию в размере 50 процентов пенсии, которая могла быть им назначена. 

Прокурорам, научным и педагогическим работникам, имеющим право на 

пенсионное обеспечение, предусмотренное настоящим пунктом, выплачивается выходное 

пособие при увольнении: 

а) на пенсию; 

б) в отставку; 

в) по достижении предельного возраста пребывания на службе в органах и 

организациях прокуратуры; 

г) по состоянию здоровья или инвалидности; 

д) вследствие организационно-штатных мероприятий. 

Прокурорам, научным и педагогическим работникам, не имеющим права на 

пенсионное обеспечение, предусмотренное настоящим пунктом, выходное пособие 

выплачивается лишь в случаях их увольнения по основаниям, предусмотренным 

подпунктами "г" и "д" настоящего пункта. 

Прокурорам, научным и педагогическим работникам выходное пособие 

выплачивается за полные годы выслуги в следующих размерах: 
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менее 10 календарных лет - 5 месячных должностных окладов (окладов по 

должности) с доплатой за классный чин или с окладом по воинскому званию; 

от 10 до 15 календарных лет - 10 месячных должностных окладов (окладов по 

должности) с доплатой за классный чин или с окладом по воинскому званию; 

от 15 до 20 календарных лет - 15 месячных должностных окладов (окладов по 

должности) с доплатой за классный чин или с окладом по воинскому званию; 

20 календарных лет и более - 20 месячных должностных окладов (окладов по 

должности) с доплатой за классный чин или с окладом по воинскому званию. 

При увольнении прокуроров, научных и педагогических работников после их 

повторного поступления на службу в органы и организации прокуратуры пособие 

выплачивается с зачетом ранее выплаченных пособий, исчисляемых в должностных 

окладах (окладах по должности) с доплатой за классный чин (с окладом по воинскому 

званию), в том числе за службу в других органах. 

Пенсионное обеспечение иных прокурорских работников осуществляется в 

соответствии с законодательством о пенсионном обеспечении государственных служащих. 

3. Прокурорские работники в служебных целях обеспечиваются проездными 

документами на проезд всеми видами транспорта общего пользования (кроме такси) в 

городском, пригородном и местном сообщении, приобретаемыми органами прокуратуры у 

соответствующих транспортных организаций в порядке, определяемом Правительством 

Российской Федерации. Порядок проезда работников транспортных прокуратур в пределах 

обслуживаемых участков при исполнении служебных обязанностей на железнодорожном, 

речном, морском, воздушном транспорте определяется Правительством Российской 

Федерации. При направлении в служебные командировки прокурорские работники 

пользуются правом бронирования и получения вне очереди мест в гостиницах и 

приобретения проездных документов на все виды транспорта. 

4. Прокуроры имеют право на дополнительную жилую площадь. 

Обеспечение прокуроров жилыми помещениями осуществляется в порядке и на 

условиях, которые предусмотрены законодательными и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, за счет средств федерального бюджета, выделенных на эти 

цели прокуратуре Российской Федерации, путем предоставления прокурору служебного 

жилого помещения или жилого помещения в собственность по решению Генерального 

прокурора Российской Федерации. 

Нуждающимися в улучшении жилищных условий с учетом положений настоящей 

статьи признаются прокуроры, не обеспеченные жилой площадью в соответствии с 

требованиями и нормами, установленными жилищным законодательством Российской 

Федерации и жилищным законодательством субъектов Российской Федерации. 

Прокуроры имеют право на компенсацию расходов, связанных с наймом 

(поднаймом) жилых помещений, до предоставления им в установленном порядке жилого 

помещения для постоянного проживания. 

5. В жилых помещениях, занимаемых прокурорами, во внеочередном порядке 

установка телефона осуществляется по действующим тарифам. В таком же порядке 

предоставляются места в дошкольных образовательных организациях, 

общеобразовательных организациях, имеющих интернат, летних оздоровительных 

учреждениях детям прокуроров. 

6. Медицинское обеспечение (в том числе обеспечение лекарственными 

препаратами для медицинского применения) работников и проживающих с ними членов 

их семей осуществляется за счет средств федерального бюджета. 

7. Прокуроры, научные и педагогические работники, уволившиеся в связи с 

выходом на пенсию в соответствии с пунктом 2 настоящей статьи, пользуются правами и 

социальными гарантиями, предусмотренными пунктом 3 настоящей статьи, при 

предъявлении пенсионного удостоверения. 

Медицинское обеспечение получающих пенсию прокурорских работников и членов 

их семей, а также родителей, супругов и несовершеннолетних детей погибших (умерших) 
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прокурорских работников осуществляется в соответствии с пунктом 6 настоящей статьи в 

медицинских организациях, в которых они состояли на учете. 

Статья 45. Меры правовой защиты и социальной поддержки прокуроров 

1. Прокуроры, являясь представителями государственной власти, находятся под 

особой защитой государства. Под такой же защитой находятся их близкие родственники, а 

в исключительных случаях также иные лица, на жизнь, здоровье и имущество которых 

совершается посягательство с целью воспрепятствовать законной деятельности прокуроров, 

либо принудить их к изменению ее характера, либо из мести за указанную деятельность. 

Под такой же защитой находится имущество указанных лиц. Порядок и условия 

осуществления государственной защиты прокуроров определяются Федеральным законом 

"О государственной защите судей, должностных лиц правоохранительных и 

контролирующих органов", а также иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Прокуратура Российской Федерации имеет службу обеспечения собственной 

безопасности и физической защиты работников. 

2. Погребение прокуроров, погибших (умерших) в связи с исполнением служебных 

обязанностей, а также уволенных со службы прокуроров, умерших вследствие причинения 

им телесных повреждений или иного вреда здоровью в связи с исполнением служебных 

обязанностей, осуществляется за счет средств, выделяемых на финансирование органов 

прокуратуры. 

3. Прокуроры имеют право на постоянное ношение и хранение предназначенного 

для личной защиты боевого ручного стрелкового оружия (пистолеты, револьверы) и 

специальных средств, а также на применение их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. Типы и модели указанного оружия и порядок 

его приобретения органами прокуратуры устанавливаются Правительством Российской 

Федерации. 

4. Прокуроры подлежат обязательному государственному личному страхованию на 

сумму, равную 180-кратному размеру их среднемесячного денежного содержания. 

5. Органы государственного страхования выплачивают страховые суммы в случаях: 

гибели (смерти) прокурора в период работы либо после увольнения, если она 

наступила вследствие причинения телесных повреждений или иного вреда здоровью в 

связи с его служебной деятельностью, - его наследникам в размере, равном 180-кратному 

размеру среднемесячного денежного содержания прокурора; 

причинения прокурору в связи с его служебной деятельностью телесных 

повреждений или иного вреда здоровью, исключающих дальнейшую возможность 

заниматься профессиональной деятельностью, - в размере, равном 36-кратному размеру его 

среднемесячного денежного содержания; 

причинения прокурору в связи с его служебной деятельностью телесных 

повреждений или иного вреда здоровью, не повлекших стойкой утраты трудоспособности, 

не повлиявших на способность заниматься в дальнейшем профессиональной 

деятельностью, - в размере, равном 12-кратному размеру его среднемесячного денежного 

содержания. 

В случае причинения прокурору в связи с его служебной деятельностью телесных 

повреждений или иного вреда здоровью, исключающих дальнейшую возможность 

заниматься профессиональной деятельностью, ему ежемесячно выплачивается 

компенсация в виде разницы между его среднемесячным денежным содержанием и 

назначенной в связи с этим пенсией без учета суммы выплат, полученных по 

обязательному государственному личному страхованию. 

В случае гибели (смерти) прокурора в связи с исполнением служебных 

обязанностей, а также уволенного со службы прокурора, умершего вследствие причинения 

ему телесных повреждений или иного вреда здоровью в связи с исполнением служебных 

обязанностей, нетрудоспособным членам его семьи, находившимся на его иждивении, 

ежемесячно выплачивается компенсация в виде разницы между приходившейся на их долю 

consultantplus://offline/ref=06B3D6FE764642140236791D1CF459C7557963C0672D78BAEAB2A330FAp0JAK
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частью денежного содержания погибшего (умершего) и назначенной им пенсией по случаю 

потери кормильца без учета суммы выплат, полученных по обязательному 

государственному личному страхованию. Для определения указанной части денежного 

содержания среднемесячное денежное содержание погибшего (умершего) делится на число 

членов семьи, находившихся на его иждивении, в том числе трудоспособных. За семьей 

погибшего (умершего) сохраняется право на получение благоустроенного жилого 

помещения на условиях и основаниях, которые имели место на момент гибели (смерти) 

прокурора. 

Ущерб, причиненный уничтожением или повреждением имущества, 

принадлежащего прокурору или членам его семьи, в связи с его служебной деятельностью, 

подлежит возмещению ему или членам его семьи в полном объеме, включая упущенную 

выгоду, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

6. Основанием для отказа в выплате страховых сумм и компенсаций в случаях, 

предусмотренных настоящей статьей, является только приговор или постановление суда в 

отношении лица, признанного виновным в гибели (смерти) прокурора, причинении ему 

телесных повреждений либо уничтожении или повреждении принадлежащего ему 

имущества, которым установлено, что эти события не связаны со служебной деятельностью 

прокурора. 

 

Федеральный закон от 28 декабря 2010 года 403-ФЗ  

"О Следственном комитете Российской Федерации" (извлечение) 

Статья 35. Материальное и социальное обеспечение сотрудников Следственного 

комитета 

1. Денежное содержание сотрудника Следственного комитета состоит из 

должностного оклада; доплат за специальное звание, за выслугу лет, за особые условия 

службы (в размере 175 процентов должностного оклада), за сложность, напряженность и 

высокие достижения в службе; надбавок за ученую степень и ученое звание по 

специальности, соответствующей служебным обязанностям, за почетное звание 

"Заслуженный юрист Российской Федерации", за нагрудный знак "Почетный сотрудник 

Следственного комитета Российской Федерации"; премий по итогам службы за квартал и 

за год; других выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

2. Денежное вознаграждение Председателя Следственного комитета устанавливается 

Президентом Российской Федерации. 

3. Должностные оклады сотрудников Следственного комитета устанавливаются 

Правительством Российской Федерации по представлению Председателя Следственного 

комитета в процентном отношении к должностному окладу первого заместителя 

Председателя Следственного комитета, который составляет 80 процентов должностного 

оклада Председателя Верховного Суда Российской Федерации. 

4. Доплата за специальное звание производится ежемесячно и устанавливается в 

процентном отношении к должностному окладу сотрудника Следственного комитета в 

следующем размере: 

1) генерал юстиции Российской Федерации - 30 процентов; 

2) генерал-полковник юстиции - 27 процентов; 

3) генерал-лейтенант юстиции - 25 процентов; 

4) генерал-майор юстиции - 23 процента; 

5) полковник юстиции - 21 процент; 

6) подполковник юстиции - 20 процентов; 

7) майор юстиции - 19 процентов; 

8) капитан юстиции - 18 процентов; 

9) старший лейтенант юстиции - 17 процентов; 

10) лейтенант юстиции - 16 процентов; 

11) младший лейтенант юстиции - 15 процентов. 

consultantplus://offline/ref=06B3D6FE764642140236791D1CF459C7527E63C1642125B0E2EBAF32FD053215299B5145A07FC1p6J7K
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5. Доплата или процентная надбавка за выслугу лет производится ежемесячно и 

устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (окладу по должности) и 

доплате за специальное звание (окладу по воинскому званию) сотрудника Следственного 

комитета в следующем размере: 

1) от 2 до 5 лет - 20 процентов; 

2) от 5 до 10 лет - 35 процентов; 

3) от 10 до 15 лет - 45 процентов; 

4) от 15 до 20 лет - 55 процентов; 

5) свыше 20 лет - 70 процентов. 

6. Порядок исчисления выслуги лет для установления доплаты, предусмотренной 

частью 5 настоящей статьи, сотрудникам Следственного комитета определяется 

Председателем Следственного комитета. 

7. Доплата за сложность, напряженность и высокие достижения в службе 

устанавливается в соответствии с решением руководителя следственного органа или 

учреждения Следственного комитета с учетом объема работы и результатов службы 

каждого сотрудника Следственного комитета в размере до 50 процентов должностного 

оклада. 

8. Надбавки за ученую степень и ученое звание выплачиваются кандидатам наук или 

доцентам в размере 5 процентов должностного оклада (оклада по должности), докторам 

наук или профессорам - в размере 10 процентов должностного оклада (оклада по 

должности), за почетное звание "Заслуженный юрист Российской Федерации" - в размере 

10 процентов должностного оклада (оклада по должности). 

9. Сотруднику Следственного комитета, награжденному нагрудным знаком 

"Почетный сотрудник Следственного комитета Российской Федерации", выплачивается 

ежемесячная надбавка в размере 10 процентов должностного оклада (оклада по должности) 

и доплаты за специальное звание (оклада по воинскому званию). 

10. Выплата премий сотрудникам Следственного комитета по итогам службы за 

квартал и за год осуществляется в порядке, установленном для государственных 

гражданских служащих органов исполнительной власти. 

11. Сотрудникам, замещающим отдельные должности в Следственном комитете (за 

исключением военнослужащих), устанавливается ежемесячное денежное поощрение, 

исчисляемое исходя из их должностных окладов в размерах согласно приложению к 

настоящему Федеральному закону. Президентом Российской Федерации сотрудникам, 

замещающим отдельные государственные должности Российской Федерации или 

должности федеральной государственной гражданской службы в Следственном комитете, 

может устанавливаться дополнительное ежемесячное денежное поощрение. 

12. Сотрудникам Следственного комитета может оказываться материальная помощь 

в порядке, определяемом Председателем Следственного комитета. 

13. Пенсионное обеспечение сотрудников Следственного комитета и членов их 

семей осуществляется применительно к условиям и нормам, которые установлены 

законодательством Российской Федерации для лиц, проходивших службу в органах 

внутренних дел, и членов их семей (за исключением положений части второй статьи 43 

Закона Российской Федерации от 12 февраля 1993 года № 4468-I "О пенсионном 

обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, и их семей"). Лицам, проходившим службу в Следственном 

комитете, в выслугу лет для назначения пенсии, исчисленную в соответствии с 

законодательством Российской Федерации для лиц, проходивших службу в органах 

внутренних дел, и членов их семей, также засчитывается срок их службы в федеральных 

органах исполнительной власти или федеральных государственных органах в соответствии 

с перечнем, утверждаемым Правительством Российской Федерации. Порядок исчисления 

выслуги лет для назначения пенсий сотрудникам Следственного комитета с учетом 

consultantplus://offline/ref=7FD11067A735F7FD37C59C4D8B1E6005B88B917D82453696E9D80F7AC5BF3C545F8C9D985B8DB30D17WFJ
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особенностей прохождения службы в Следственном комитете определяется 

Правительством Российской Федерации. 

14. Проходящим службу сотрудникам Следственного комитета, имеющим выслугу 

не менее 20 лет и право на предусмотренное частью 13 настоящей статьи пенсионное 

обеспечение, выплачивается ежемесячная надбавка к денежному содержанию в размере 50 

процентов пенсии, которая могла быть им назначена. 

15. Сотрудникам Следственного комитета, имеющим право на пенсионное 

обеспечение, предусмотренное частью 13 настоящей статьи, выплачивается выходное 

пособие при увольнении: 

1) в связи с выходом на пенсию; 

2) по достижении предельного возраста пребывания на службе в Следственном 

комитете; 

3) по состоянию здоровья; 

4) в связи с упразднением (ликвидацией) следственного органа Следственного 

комитета или упразднением (ликвидацией) учреждения Следственного комитета, 

сокращением численности или штата сотрудников Следственного комитета. 

16. Сотрудникам Следственного комитета, не имеющим права на пенсионное 

обеспечение, предусмотренное частью 13 настоящей статьи, выходное пособие 

выплачивается в случае их увольнения со службы в Следственном комитете по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 и 4 части 15 настоящей статьи. 

17. Сотрудникам Следственного комитета выходное пособие выплачивается за 

полные годы выслуги в следующем размере: 

1) менее 10 календарных лет - 5 должностных окладов (окладов по должности) с 

доплатой за специальное звание или с окладом по воинскому званию; 

2) от 10 до 15 календарных лет - 10 должностных окладов (окладов по должности) с 

доплатой за специальное звание или с окладом по воинскому званию; 

3) от 15 до 20 календарных лет - 15 должностных окладов (окладов по должности) с 

доплатой за специальное звание или с окладом по воинскому званию; 

4) 20 и более календарных лет - 20 должностных окладов (окладов по должности) с 

доплатой за специальное звание или с окладом по воинскому званию. 

17.1. В выслугу лет для выплаты выходного пособия включаются в календарном 

исчислении периоды, подлежащие зачету в выслугу лет для назначения пенсии в 

соответствии с частью 13 настоящей статьи. 

18. Сотрудникам Следственного комитета, повторно поступившим на службу в 

Следственный комитет, при увольнении выходное пособие выплачивается с зачетом ранее 

выплаченных пособий, исчисляемых в должностных окладах (окладах по должности) с 

доплатой за специальное звание (с окладами по воинскому званию). 

19. Сотрудники Следственного комитета и федеральные государственные 

гражданские служащие в служебных целях обеспечиваются проездными документами на 

проезд всеми видами транспорта общего пользования (кроме такси) городского, 

пригородного и местного сообщения, приобретаемыми Следственным комитетом у 

соответствующих транспортных организаций в порядке, определяемом Правительством 

Российской Федерации. Порядок проезда на железнодорожном, морском, внутреннем 

водном и воздушном транспорте сотрудников следственных органов Следственного 

комитета в пределах обслуживаемых участков при исполнении служебных обязанностей 

определяется Правительством Российской Федерации. 

20. Сотрудники Следственного комитета и федеральные государственные 

гражданские служащие, направляемые в служебные командировки, пользуются правом 

бронирования и получения во внеочередном порядке мест в гостиницах и приобретения 

проездных документов на все виды транспорта. 

21. Нуждающимися в жилых помещениях с учетом положений настоящей статьи 

признаются сотрудники Следственного комитета, не обеспеченные жилыми помещениями 
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в соответствии с требованиями и нормами, установленными жилищным законодательством 

Российской Федерации. 

22. Обеспечение сотрудника Следственного комитета жилым помещением 

осуществляется в порядке и на условиях, которые предусмотрены законодательными и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, за счет средств 

федерального бюджета, выделенных на эти цели Следственному комитету, путем 

предоставления сотруднику служебного жилого помещения или жилого помещения в 

собственность по решению Председателя Следственного комитета. 

23. Сотрудники Следственного комитета имеют право на дополнительную общую 

площадь жилого помещения размером не менее 20 квадратных метров или в виде 

отдельной комнаты. 

24. Сотрудники Следственного комитета имеют право на компенсацию расходов, 

связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений, до предоставления им в 

установленном порядке жилого помещения для постоянного проживания. Размер 

указанной компенсации и порядок ее предоставления устанавливаются Правительством 

Российской Федерации. 

25. Детям сотрудников Следственного комитета во внеочередном порядке 

предоставляются места в дошкольных образовательных организациях, 

общеобразовательных организациях, имеющих интернат, летних оздоровительных 

учреждениях. 

26. Медицинское обеспечение (в том числе обеспечение лекарственными 

препаратами для медицинского применения) сотрудников Следственного комитета и 

проживающих с ними членов их семей осуществляется за счет средств федерального 

бюджета. 

27. Медицинское обеспечение получающих пенсию сотрудников Следственного 

комитета и членов их семей, а также родителей, супругов и несовершеннолетних детей 

погибших (умерших) сотрудников осуществляется в соответствии с частью 26 настоящей 

статьи в медицинских организациях, в которых они состояли на учете. 

28. Сотрудники Следственного комитета, имеющие на день вступления в силу 

настоящего Федерального закона право на пенсию, полагающуюся им в размерах и по 

нормам, которые установлены законодательством Российской Федерации для 

прокурорских работников, имеют право на получение указанной пенсии в сохраненном 

размере вместо пенсии, которая могла быть им назначена при увольнении со службы в 

Следственном комитете. 

Статья 36. Обязательное государственное личное страхование сотрудников 

Следственного комитета. Право на возмещение вреда 

1. Сотрудники Следственного комитета подлежат обязательному государственному 

личному страхованию за счет средств федерального бюджета. 

2. Объектами обязательного государственного страхования являются жизнь и 

здоровье сотрудников со дня начала службы в следственных органах Следственного 

комитета по день увольнения со службы. Сотрудник считается застрахованным, если его 

смерть наступила после увольнения со службы, но вследствие причинения ему телесных 

повреждений или иного вреда здоровью в связи с исполнением служебных обязанностей. 

3. Страховщиками по обязательному государственному страхованию (далее - 

страховщики) могут быть страховые организации, имеющие разрешения (лицензии) на 

осуществление обязательного государственного страхования и заключившие со 

Следственным комитетом договор обязательного государственного страхования. 

Страховщики выбираются в порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд. 

4. Страховщики выплачивают страховые суммы в случае: 

1) гибели (смерти) сотрудника, если она наступила вследствие причинения ему 

телесных повреждений или иного вреда здоровью в связи с исполнением служебных 

consultantplus://offline/ref=7FD11067A735F7FD37C59C4D8B1E6005B88B95758D443696E9D80F7AC5BF3C545F8C9D985B8DB00817W6J
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обязанностей, - наследникам сотрудника Следственного комитета в размере, равном 180-

кратному размеру его среднемесячного денежного содержания; 

2) причинения сотруднику в связи с исполнением служебных обязанностей 

телесных повреждений или иного вреда здоровью, исключающих возможность в 

дальнейшем заниматься профессиональной деятельностью, - в размере, равном 36-

кратному размеру его среднемесячного денежного содержания; 

3) причинения сотруднику в связи с исполнением служебных обязанностей 

телесных повреждений или иного вреда здоровью, не повлиявших на способность 

заниматься в дальнейшем профессиональной деятельностью, - в размере, равном 12-

кратному размеру его среднемесячного денежного содержания. 

5. В случае причинения сотруднику в связи с исполнением служебных обязанностей 

телесных повреждений или иного вреда здоровью, исключающих возможность в 

дальнейшем заниматься профессиональной деятельностью, ему ежемесячно выплачивается 

компенсация в виде разницы между его среднемесячным денежным содержанием и 

назначенной в связи с этим пенсией без учета суммы выплат, полученных по 

обязательному государственному личному страхованию. 

6. В случае гибели (смерти) сотрудника в связи с исполнением служебных 

обязанностей либо в случае смерти уволенного со службы в Следственном комитете 

сотрудника, если она наступила вследствие причинения телесных повреждений или иного 

вреда здоровью в связи с исполнением служебных обязанностей, нетрудоспособным 

членам семьи этого сотрудника, находившимся на его иждивении, ежемесячно 

выплачивается компенсация в виде разницы между приходившейся на их долю частью 

денежного содержания погибшего (умершего) сотрудника и назначенной им пенсией по 

случаю потери кормильца без учета суммы выплат, полученных по обязательному 

государственному личному страхованию. Для определения указанной части денежного 

содержания среднемесячное денежное содержание погибшего (умершего) сотрудника за 

вычетом доли, приходящейся на него самого, делится на число членов семьи, 

находившихся на его иждивении, в том числе трудоспособных. 

7. Погребение сотрудника, погибшего (умершего) в связи с исполнением служебных 

обязанностей, либо уволенного со службы сотрудника, умершего вследствие причинения 

ему телесных повреждений или иного вреда здоровью в связи с исполнением служебных 

обязанностей, осуществляется за счет средств федерального бюджета, выделяемых 

Следственному комитету. 

8. Основанием для отказа в выплате страховых сумм, компенсаций, в 

осуществлении погребения за счет средств федерального бюджета, предусмотренных 

настоящей статьей, является только установленное судом отсутствие связи гибели (смерти) 

сотрудника либо причинения ему телесных повреждений с исполнением им служебных 

обязанностей. 

9. При наличии права на получение страховых сумм и компенсаций за счет средств 

федерального бюджета по нескольким основаниям лицам, имеющим такое право, 

страховые суммы выплачиваются и компенсации предоставляются по одному из оснований 

по их выбору. В таком же порядке предоставляются гарантии по погребению сотрудника, 

погибшего (умершего) в связи с исполнением служебных обязанностей, либо уволенного 

со службы сотрудника, умершего вследствие причинения ему телесных повреждений или 

иного вреда здоровью в связи с исполнением служебных обязанностей. 

10. Под исполнением служебных обязанностей в целях настоящей статьи 

понимается исполнение сотрудником служебных обязанностей в пределах своих 

должностных полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, 

приказами, указаниями и распоряжениями соответствующих руководителей и 

распределением служебных обязанностей. Сотрудник не считается исполнявшим 

служебные обязанности во время, когда он совершал деяния, признанные в установленном 

судом порядке общественно опасными, либо находился в алкогольном, наркотическом или 

consultantplus://offline/ref=7FD11067A735F7FD37C59C4D8B1E6005BB889D7586403696E9D80F7AC5BF3C545F8C9D985B8DB30D17WEJ
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токсическом опьянении, либо умышленно причинил вред своему здоровью или совершил 

самоубийство. 

11. Порядок организации обязательного государственного страхования сотрудников, 

оформления документов и выплаты страховых сумм и компенсаций, погребения погибших 

(умерших) сотрудников определяется Председателем Следственного комитета. 

Статья 37. Меры государственной защиты сотрудников Следственного комитета 

1. Сотрудники Следственного комитета находятся под государственной защитой. 

2. Государственная защита сотрудников в случаях исполнения ими служебных 

обязанностей, выполнение которых может быть сопряжено с посягательствами на их 

безопасность, осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 20 апреля 1995 

года № 45-ФЗ "О государственной защите судей, должностных лиц правоохранительных и 

контролирующих органов", иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. Меры государственной защиты могут также применяться в отношении близких 

родственников сотрудников, а в исключительных случаях также в отношении иных лиц, на 

жизнь, здоровье и имущество которых совершается посягательство с целью 

воспрепятствовать законной деятельности сотрудников, либо принудить их к изменению ее 

характера, либо из мести за указанную деятельность. 

3. Следственный комитет имеет службы обеспечения собственной безопасности и 

физической защиты сотрудников Следственного комитета. 

4. Сотрудники имеют право на постоянное ношение и хранение предназначенного 

для личной защиты боевого ручного стрелкового оружия и специальных средств, а также 

на применение их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Типы и модели указанного оружия, порядок его приобретения Следственным комитетом 

устанавливаются Правительством Российской Федерации. 

Статья 40. Материальное и социальное обеспечение военнослужащих военных 

следственных органов Следственного комитета 

1. На военнослужащих военных следственных органов Следственного комитета 

распространяется законодательство Российской Федерации, устанавливающее правовые и 

социальные гарантии для военнослужащих, порядок их пенсионного обеспечения (за 

исключением положений части второй статьи 43 Закона Российской Федерации от 

12 февраля 1993 года № 4468-I "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную 

службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, 

органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей"), медицинского и 

иного обеспечения с учетом особенностей, установленных настоящим Федеральным 

законом. 

2. Денежное довольствие военнослужащих военных следственных органов 

Следственного комитета состоит из оклада по должности; оклада по воинскому званию; 

надбавки за особый характер службы (в размере 50 процентов оклада по должности); 

надбавки за сложность, напряженность и специальный режим службы; процентной 

надбавки за выслугу лет (в размере, предусмотренном частью 5 статьи 35 настоящего 

Федерального закона); надбавок за ученую степень и ученое звание, за почетное звание 

"Заслуженный юрист Российской Федерации", за нагрудный знак "Почетный сотрудник 

Следственного комитета Российской Федерации" (в размерах, предусмотренных частями 8 

и 9 статьи 35 настоящего Федерального закона); иных надбавок и выплат, 

предусмотренных для военнослужащих. 

3. Оклады по должности военнослужащим военных следственных органов 

Следственного комитета устанавливаются в соответствии с частью 3 статьи 35 настоящего 

Федерального закона с применением коэффициента 1,5, который не учитывается при 

исчислении пенсий в соответствии с Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 

года № 4468-I "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в 

органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю 

за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 
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уголовно-исполнительной системы, и их семей". Выплата денежного довольствия 

производится Следственным комитетом в установленном порядке. 

4. Надбавка за сложность, напряженность и специальный режим службы 

устанавливается по решению руководителя военного следственного органа Следственного 

комитета с учетом объема работы и результатов службы каждого военнослужащего 

военного следственного органа Следственного комитета в размере до 50 процентов оклада 

по должности. 

5. Военнослужащим военных следственных органов Следственного комитета, 

имеющим право на пенсию за выслугу лет, выплачивается ежемесячная надбавка к 

денежному довольствию в размере 50 процентов пенсии, которая могла быть им назначена. 

6. Медицинская помощь военнослужащим военных следственных органов 

Следственного комитета и членам их семей, их санаторно-курортное лечение, медико-

психологическая реабилитация и организованный отдых (далее - медицинская помощь) в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации осуществляются в медицинских, военно-медицинских 

подразделениях, частях и учреждениях (организациях), санаторно-курортных и 

оздоровительных учреждениях (организациях) Министерства обороны Российской 

Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, Федеральной службы 

безопасности Российской Федерации, иных федеральных органов исполнительной власти, 

в которых федеральным законом предусмотрена военная служба (далее - военно-

медицинские учреждения), с осуществлением взаимных расчетов в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации. 

7. Медицинская помощь гражданам, уволенным с военной службы в военных 

следственных органах Следственного комитета до 1 января 2017 года, и членам их семей в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации оказывается военно-медицинскими учреждениями, в которых они 

состояли на учете (обслуживании), а гражданам, уволенным с военной службы в военных 

следственных органах Следственного комитета после 1 января 2017 года, и членам их 

семей - теми же военно-медицинскими учреждениями с осуществлением взаимных 

расчетов в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

8. Обеспечение военнослужащих военных следственных органов Следственного 

комитета и членов их семей жилыми помещениями по нормам и в порядке, которые 

установлены законодательством Российской Федерации для военнослужащих, с учетом 

особенностей, установленных частью 23 статьи 35 настоящего Федерального закона, 

осуществляется за счет средств федерального бюджета, выделяемых на эти цели 

Следственному комитету. Ведение учета военнослужащих военных следственных органов 

Следственного комитета, нуждающихся в предоставлении жилых помещений 

специализированного жилищного фонда, по договору социального найма или в 

собственность, право на которые у них возникло с 1 января 2017 года, осуществляется 

Следственным комитетом. 

9. На период прохождения военнослужащими военных следственных органов 

Следственного комитета военной службы в закрытых и обособленных военных городках, за 

пределами территории Российской Федерации им и членам их семей жилые помещения 

специализированного жилищного фонда предоставляются Министерством обороны 

Российской Федерации, Министерством внутренних дел Российской Федерации, 

Федеральной службой безопасности Российской Федерации, иными федеральными 

органами исполнительной власти, в которых федеральным законом предусмотрена военная 

служба, с осуществлением взаимных расчетов в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации. 

10. При увольнении с военной службы военнослужащих военных следственных 

органов Следственного комитета, имеющих право на пенсию за выслугу лет, а также при 

увольнении по состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными 

мероприятиями им выплачивается выходное пособие за полные годы выслуги в размерах, 
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указанных в части 17 статьи 35 настоящего Федерального закона. Военнослужащим 

военных следственных органов, получившим указанное выходное пособие, не 

выплачивается пособие, предусмотренное частью 3 статьи 3 Федерального закона от 7 

ноября 2011 года № 306-ФЗ "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении 

им отдельных выплат". 

11. Пенсионное обеспечение лиц, замещавших должности в военных следственных 

органах Следственного комитета и уволенных с военной службы до 1 января 2017 года, и 

членов их семей осуществляется соответственно Министерством обороны Российской 

Федерации, Министерством внутренних дел Российской Федерации, Федеральной службой 

безопасности Российской Федерации. Пенсионное обеспечение лиц, уволенных с военной 

службы в военных следственных органах Следственного комитета после 1 января 2017 года, 

и членов их семей осуществляется Следственным комитетом. 

 

Статья 41. Обеспечение деятельности военных следственных органов Следственного 

комитета 

2.1. Федеральным государственным гражданским служащим, замещающим 

должности в военных следственных органах Следственного комитета, предоставление 

единовременной субсидии на приобретение жилого помещения осуществляется в 

установленном порядке за счет средств, выделяемых на эти цели Следственному комитету. 

 

2. Социальная защита работников органов внутренних дел Российской Федерации 

 

Федеральный закон от 30 ноября 2011 года № 342-ФЗ  

"О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации" (извлечение) 

Глава 8. Служебное время и время отдыха сотрудника органов внутренних дел  

Статья 53. Служебное время 

1. Служебное время - период времени, в течение которого сотрудник органов 

внутренних дел в соответствии с правилами внутреннего служебного распорядка 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, его территориального 

органа, подразделения, должностным регламентом (должностной инструкцией) и 

условиями контракта должен выполнять свои служебные обязанности, а также иные 

периоды времени, которые в соответствии с федеральными законами и нормативными 

правовыми актами федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел 

относятся к служебному времени. 

2. Нормальная продолжительность служебного времени для сотрудника органов 

внутренних дел не может превышать 40 часов в неделю, а для сотрудника женского пола, 

проходящего службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других 

местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том 

числе отдаленных, - 36 часов в неделю. Для сотрудника устанавливается пятидневная 

служебная неделя. 

3. Для сотрудника органов внутренних дел, замещающего должность 

педагогического работника образовательной организации высшего образования 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, нормальная 

продолжительность служебного времени устанавливается в соответствии с настоящим 

Федеральным законом. 

4. Для сотрудников органов внутренних дел, проходящих службу во вредных 

условиях, устанавливается сокращенное служебное время - не более 36 часов в неделю. 

Перечень (список) должностей в органах внутренних дел, по которым устанавливается 

сокращенное служебное время, а также порядок и условия прохождения сотрудниками 

службы во вредных условиях утверждаются федеральным органом исполнительной власти в 

сфере внутренних дел. 
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5. Ненормированный служебный день устанавливается для сотрудников органов 

внутренних дел, замещающих должности старшего и высшего начальствующего состава. 

Правилами внутреннего служебного распорядка федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел, его территориального органа, подразделения 

ненормированный служебный день может устанавливаться для сотрудников, замещающих 

иные должности в органах внутренних дел, в соответствии с утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти в сфере внутренних дел перечнем должностей в органах 

внутренних дел, что указывается в контракте. Сотрудникам, для которых установлен 

ненормированный служебный день, предоставляется дополнительный отпуск в 

соответствии с частью 5 статьи 58 настоящего Федерального закона. 

6. Сотрудник органов внутренних дел в случае необходимости может привлекаться к 

выполнению служебных обязанностей сверх установленной нормальной 

продолжительности служебного времени, а также в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни в порядке, определяемом федеральным органом исполнительной власти в 

сфере внутренних дел. В этом случае сотруднику предоставляется компенсация в виде 

отдыха соответствующей продолжительности в другие дни недели. В случае, если 

предоставление такого отдыха в данный период невозможно, время выполнения служебных 

обязанностей сверх установленной нормальной продолжительности служебного времени, а 

также в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни суммируется и 

сотруднику предоставляются дополнительные дни отдыха соответствующей 

продолжительности, которые по его желанию могут быть присоединены к ежегодному 

оплачиваемому отпуску. По просьбе сотрудника вместо предоставления дополнительных 

дней отдыха ему может быть выплачена денежная компенсация. 

7. Продолжительность служебного дня накануне нерабочих праздничных дней 

сокращается на один час. 

8. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится в порядке, определяемом трудовым законодательством. 

9. Продолжительность служебного времени сотрудника органов внутренних дел в 

дневное и ночное время одинакова. 

10. Порядок предоставления сотруднику органов внутренних дел дополнительного 

отпуска, дополнительных дней отдыха и порядок выплаты денежной компенсации, 

которые предусмотрены частями 5 и 6 настоящей статьи, определяются федеральным 

органом исполнительной власти в сфере внутренних дел. 

11. Для выполнения служебных поручений вне места постоянной службы сотрудник 

органов внутренних дел в соответствии с настоящим Федеральным законом и 

Федеральным законом "О полиции" может быть направлен в служебную командировку. 

Порядок и условия командирования сотрудника определяются руководителем 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел. 

Статья 54. Режим служебного времени 

1. Режим служебного времени сотрудника органов внутренних дел устанавливается 

правилами внутреннего служебного распорядка федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел, его территориального органа, подразделения. Особенности 

режима служебного времени сотрудника могут определяться законодательством Российской 

Федерации, должностным регламентом (должностной инструкцией) и контрактом. 

2. Режим служебного времени сотрудника органов внутренних дел должен 

предусматривать определенное количество служебных и выходных дней в неделю, 

продолжительность служебного дня и перерыва в течение служебного дня. 

3. Правила внутреннего служебного распорядка федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел, его территориального органа, 

подразделения утверждаются в порядке, определяемом федеральным органом 

исполнительной власти в сфере внутренних дел. 

Статья 55. Время отдыха 
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1. Время отдыха - время, в течение которого сотрудник органов внутренних дел 

свободен от выполнения служебных обязанностей. 

2. Для сотрудника органов внутренних дел устанавливаются следующие виды 

времени отдыха: перерыв в течение служебного дня, ежедневный отдых, выходные дни 

(еженедельный непрерывный отдых), нерабочие праздничные дни и отпуска. 

Статья 56. Отпуска на службе в органах внутренних дел 

1. Сотруднику органов внутренних дел предоставляются следующие виды отпусков с 

сохранением денежного довольствия: 

1) основной отпуск; 

2) дополнительные отпуска; 

3) каникулярный отпуск; 

4) отпуск по личным обстоятельствам; 

5) отпуск по окончании образовательной организации высшего образования 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел; 

6) другие виды отпусков в случае, если их оплата предусмотрена законодательством 

Российской Федерации. 

2. Основной и дополнительные отпуска сотруднику органов внутренних дел 

предоставляются ежегодно начиная с года поступления на службу в органы внутренних 

дел. 

3. Продолжительность отпуска, предоставляемого сотруднику органов внутренних 

дел в год поступления на службу в органы внутренних дел, определяется путем умножения 

одной двенадцатой части основного и дополнительных отпусков, установленных 

сотруднику в соответствии с настоящей главой, на число полных месяцев, прошедших от 

начала службы в органах внутренних дел до окончания текущего календарного года. 

Отпуск продолжительностью менее 10 календарных дней присоединяется к основному 

отпуску за следующий календарный год. 

4. Основной отпуск за второй и последующие годы службы в органах внутренних 

дел предоставляется сотруднику органов внутренних дел в любое время в течение года в 

соответствии с графиком, утверждаемым руководителем федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел или уполномоченным руководителем. При 

этом дополнительные отпуска суммируются и могут предоставляться одновременно с 

основным отпуском или отдельно от него по желанию сотрудника. В этом случае общая 

продолжительность непрерывного отпуска не должна превышать 60 календарных дней (без 

учета времени на проезд к месту проведения отпуска и обратно). Продолжительность 

непрерывного отпуска, установленная настоящей частью, не распространяется на 

сотрудника, проходящего службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним 

местностях или других местностях с неблагоприятными климатическими или 

экологическими условиями, в том числе отдаленных. 

5. Основной отпуск, отпуск по личным обстоятельствам, отпуск по окончании 

образовательной организации высшего образования федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел и отпуск, предоставленный сотруднику органов внутренних 

дел в год поступления на службу в органы внутренних дел продолжительностью 10 

календарных дней и более, увеличиваются на количество календарных дней, необходимых 

для проезда к месту проведения отпуска и обратно с учетом вида транспорта, но не менее 

чем на одни сутки в один конец. 

6. В исключительных случаях, когда отсутствие сотрудника органов внутренних дел 

на службе в органах внутренних дел влечет за собой невозможность надлежащего 

осуществления федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел, его 

территориальным органом, подразделением функций, установленных законодательством 

Российской Федерации, определенный графиком срок предоставления отпуска может быть 

по согласованию с сотрудником перенесен приказом руководителя федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел или уполномоченного руководителя. 
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7. Часть основного отпуска сотрудника органов внутренних дел, превышающая 30 

календарных дней, может быть по его желанию заменена денежной компенсацией в 

порядке, устанавливаемом федеральным органом исполнительной власти в сфере 

внутренних дел. Сотруднику, проходящему службу в районах Крайнего Севера, 

приравненных к ним местностях или других местностях с неблагоприятными 

климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, а также во 

вредных условиях, замена части отпуска денежной компенсацией, как правило, не 

допускается, за исключением случая его увольнения со службы в органах внутренних дел. 

8. Сотруднику органов внутренних дел женского пола, а также сотруднику, 

являющемуся отцом (усыновителем, попечителем) и воспитывающему ребенка без матери 

(в случае ее смерти, лишения ее родительских прав, длительного пребывания в лечебном 

учреждении и в других случаях отсутствия материнского попечения по объективным 

причинам), предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет в порядке, установленном трудовым законодательством. На такого сотрудника в части, 

не противоречащей настоящему Федеральному закону, распространяются социальные 

гарантии, установленные трудовым законодательством. 

9. Сотруднику органов внутренних дел, замещающему должность педагогического 

работника образовательной организации высшего образования федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел, основной отпуск и дополнительный 

отпуск за стаж службы в органах внутренних дел предоставляются, как правило, в период 

каникулярных отпусков курсантов, слушателей, за исключением случая предоставления 

такому сотруднику путевки на лечение в иное время. 

10. При переводе сотрудника органов внутренних дел в другую местность не 

использованные им основной отпуск и дополнительные отпуска предоставляются, как 

правило, по прежнему месту службы в органах внутренних дел, а при невозможности этого 

по новому месту службы в соответствии с настоящей главой. 

11. Сотруднику органов внутренних дел, увольняемому со службы в органах 

внутренних дел по основанию, предусмотренному частью 1, пунктом 1, 2, 3, 4, 8, 9, 11, 13, 

16, 17, 18, 19 или 21 части 2 либо пунктом 6, 11 или 12 части 3 статьи 82 настоящего 

Федерального закона, по его желанию предоставляются предусмотренные 

законодательством Российской Федерации отпуска. 

12. Предоставление сотруднику органов внутренних дел отпуска, соединение или 

разделение отпусков, продление или перенос отпуска, замена части отпуска денежной 

компенсацией и отзыв сотрудника из отпуска оформляются приказом руководителя 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел или уполномоченного 

руководителя. 

Статья 57. Основной отпуск 

1. Сотруднику органов внутренних дел ежегодно предоставляется основной отпуск 

продолжительностью 30 календарных дней, а сотруднику, проходящему службу в районах 

Крайнего Севера, приравненных к ним местностях или других местностях с 

неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе 

отдаленных, - 45 календарных дней. 

2. При определении продолжительности основного отпуска выходные и нерабочие 

праздничные дни (но не более 10 дней), приходящиеся на период отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются. 

3. Сотруднику органов внутренних дел, не реализовавшему свое право на основной 

отпуск в определенный графиком срок, отпуск должен быть предоставлен в удобное для 

него время до окончания текущего года либо в течение следующего года. 

4. Сотруднику органов внутренних дел по его желанию разрешается разделить 

основной отпуск на две части при условии, что одна из частей этого отпуска составляет не 

менее 14 календарных дней. При этом время на проезд к месту проведения отпуска и 

обратно предоставляется один раз. 
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5. Сотруднику органов внутренних дел, проходящему службу в районах Крайнего 

Севера, приравненных к ним местностях или других местностях с неблагоприятными 

климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, основные 

отпуска за два года по его желанию могут быть соединены. 

Статья 58. Дополнительные отпуска 

1. Сотрудникам органов внутренних дел устанавливаются следующие виды 

дополнительных отпусков: 

1) за стаж службы в органах внутренних дел; 

2) за выполнение служебных обязанностей во вредных условиях; 

3) за выполнение служебных обязанностей в особых условиях; 

4) за ненормированный служебный день. 

2. Дополнительный отпуск за стаж службы в органах внутренних дел 

предоставляется сотрудникам органов внутренних дел в календарном исчислении из 

расчета: 

1) от 10 до 15 лет службы - 5 календарных дней; 

2) от 15 до 20 лет службы - 10 календарных дней; 

3) более 20 лет службы - 15 календарных дней. 

3. Дополнительный отпуск за выполнение служебных обязанностей во вредных 

условиях продолжительностью не менее 10 календарных дней предоставляется сотрудникам 

органов внутренних дел, выполняющим служебные обязанности во вредных условиях, в 

порядке, устанавливаемом федеральным органом исполнительной власти в сфере 

внутренних дел. 

4. Дополнительный отпуск за выполнение служебных обязанностей в особых 

условиях продолжительностью не более 10 календарных дней предоставляется сотрудникам 

органов внутренних дел в порядке, устанавливаемом федеральным органом 

исполнительной власти в сфере внутренних дел. 

5. Дополнительный отпуск за ненормированный служебный день 

продолжительностью не менее 3 и не более 10 календарных дней предоставляется 

сотрудникам органов внутренних дел в порядке, устанавливаемом федеральным органом 

исполнительной власти в сфере внутренних дел. 

Статья 59. Продление основного отпуска или дополнительного отпуска 

1. Предоставленный сотруднику органов внутренних дел основной отпуск или 

дополнительный отпуск продлевается либо переносится на другой срок, определяемый 

руководителем федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел или 

уполномоченным руководителем, с учетом пожеланий сотрудника в случае: 

1) временной нетрудоспособности сотрудника; 

2) выполнения сотрудником во время отпуска государственных обязанностей, если 

для этого законодательством Российской Федерации предусмотрено освобождение от 

службы (работы); 

3) в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

либо приказом руководителя федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел или уполномоченного руководителя. 

2. При наличии обстоятельств, предусмотренных частью 1 статьи 61 настоящего 

Федерального закона, допускается продление либо перенос основного отпуска или 

дополнительного отпуска на срок не более 10 календарных дней. 

3. Продление основного отпуска или дополнительного отпуска осуществляется 

приказом руководителя федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних 

дел или уполномоченного руководителя при представлении документов, подтверждающих 

наличие оснований для его продления. 

Статья 60. Каникулярный отпуск 

Курсантам, слушателям, обучающимся по очной форме в образовательных 

организациях высшего образования федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел, предоставляются зимний каникулярный отпуск продолжительностью 14 

consultantplus://offline/ref=22EED46044C4DB99FB3DE7CBB0FA5D5627AC1C3B03DD0D2290565D8D3Aw7i0I
consultantplus://offline/ref=22EED46044C4DB99FB3DE7CBB0FA5D5627A3153207DB0D2290565D8D3A70302A2E5D0B7CB97BBC24wBi4I
consultantplus://offline/ref=22EED46044C4DB99FB3DE7CBB0FA5D5627A810300ED90D2290565D8D3Aw7i0I
consultantplus://offline/ref=22EED46044C4DB99FB3DE7CBB0FA5D5627A8133707DF0D2290565D8D3A70302A2E5D0B7CB97BBD23wBi8I


 
17 

календарных дней и летний каникулярный отпуск продолжительностью 30 календарных 

дней, включая время проезда к месту проведения отпуска и обратно. 

Статья 61. Отпуск по личным обстоятельствам 

1. Отпуск по личным обстоятельствам продолжительностью не более 10 

календарных дней (без учета времени проезда к месту проведения отпуска и обратно) 

предоставляется сотруднику органов внутренних дел приказом руководителя федерального 

органа исполнительной власти в сфере внутренних дел или уполномоченного руководителя 

в случае тяжелого заболевания или смерти близкого родственника сотрудника (супруга 

(супруги), отца, матери, отца (матери) супруга (супруги), сына (дочери), родного брата 

(родной сестры), пожара или другого стихийного бедствия, постигшего сотрудника или его 

близкого родственника, а также в случае необходимости психологической реабилитации 

сотрудника и в других исключительных случаях. 

2. Количество отпусков по личным обстоятельствам в течение календарного года не 

ограничивается. 

Статья 62. Отпуск по окончании образовательной организации высшего образования 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел 

1. Отпуск по окончании образовательной организации высшего образования 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел сотруднику органов 

внутренних дел, обучавшемуся по очной форме, предоставляется продолжительностью 30 

календарных дней (без учета времени проезда к месту проведения отпуска и обратно), 

который засчитывается в счет основного отпуска за текущий год. 

2. Отпуск по окончании образовательной организации высшего образования 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел должен быть 

использован, как правило, до прибытия сотрудника органов внутренних дел к месту 

дальнейшего прохождения службы в органах внутренних дел. По решению руководителя 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел или уполномоченного 

руководителя отпуск по окончании образовательной организации высшего образования 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел может быть 

предоставлен сотруднику после назначения на должность в органах внутренних дел. 

Статья 63. Другие виды отпусков 

1. Сотруднику органов внутренних дел при стаже службы в органах внутренних дел 

в календарном исчислении 20 лет и более в любой год из последних трех лет до 

достижения им предельного возраста пребывания на службе в органах внутренних дел либо 

в год увольнения со службы в связи с состоянием здоровья или в связи с сокращением 

должности в органах внутренних дел предоставляется по его желанию отпуск по личным 

обстоятельствам продолжительностью 30 календарных дней с сохранением денежного 

довольствия. Указанный отпуск предоставляется также сотруднику, проходящему в 

соответствии с настоящим Федеральным законом службу в органах внутренних дел после 

достижения им предельного возраста пребывания на службе и не использовавшему этот 

отпуск ранее. Указанный отпуск предоставляется один раз за период прохождения службы 

в органах внутренних дел. 

2. Сотрудникам органов внутренних дел женского пола в соответствии с трудовым 

законодательством предоставляются отпуска по беременности и родам. 

3. Сотрудникам органов внутренних дел предоставляются отпуска по уходу за 

ребенком, творческие отпуска, отпуска предоставляемые в соответствии с трудовым 

законодательством работникам, совмещающим работу с получением образования, а также 

иные отпуска, установленные законодательством Российской Федерации. 

Статья 64. Отзыв сотрудника органов внутренних дел из отпуска 

1. Сотрудник органов внутренних дел может быть отозван из отпуска: 

1) с его согласия - на основании приказа руководителя федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел или уполномоченного руководителя в 

исключительных случаях, если отсутствие сотрудника на службе в органах внутренних дел 

влечет за собой невозможность надлежащего осуществления федеральным органом 
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исполнительной власти в сфере внутренних дел, его территориальным органом, 

подразделением функций, установленных законодательством Российской Федерации; 

2) без его согласия - при наступлении обстоятельств, предусмотренных статьей 35 

настоящего Федерального закона. 

2. Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена сотруднику органов 

внутренних дел в удобное для него время в текущем году либо в течение следующего года. 

Если неиспользованная часть отпуска составляет 10 календарных дней и более, сотруднику 

оплачивается стоимость проезда к месту проведения отпуска и обратно и предоставляется 

дополнительное время на проезд к месту проведения отпуска и обратно. 

Статья 65. Освобождение сотрудника органов внутренних дел от выполнения 

служебных обязанностей в связи с временной нетрудоспособностью 

1. Освобождение сотрудника органов внутренних дел от выполнения служебных 

обязанностей в связи с временной нетрудоспособностью осуществляется на основании 

заключения (листка освобождения от выполнения служебных обязанностей по временной 

нетрудоспособности) медицинской организации федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел, а при отсутствии такой медицинской организации по месту 

службы, месту жительства или иному месту нахождения сотрудника - иной медицинской 

организации государственной или муниципальной системы здравоохранения. 

2. Форма и порядок выдачи листка освобождения от выполнения служебных 

обязанностей по временной нетрудоспособности утверждаются совместным приказом 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

здравоохранения, и федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел. 

3. Если сотрудник органов внутренних дел был освобожден от выполнения 

служебных обязанностей в связи с временной нетрудоспособностью в общей сложности 

более четырех месяцев в течение двенадцати месяцев, он может быть направлен на 

медицинское освидетельствование (обследование) в военно-врачебную комиссию для 

решения вопроса о его годности к дальнейшему прохождению службы в органах 

внутренних дел либо о продолжении лечения. При этом сотрудник может быть зачислен в 

распоряжение федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел. 

4. Время нахождения сотрудника органов внутренних дел на лечении в связи с 

увечьем или иным повреждением здоровья (заболеванием), полученными при выполнении 

служебных обязанностей, не ограничивается. На медицинское освидетельствование 

(обследование) в военно-врачебную комиссию сотрудник, получивший увечье или иное 

повреждение здоровья (заболевание), направляется по окончании лечения или в 

зависимости от определившегося исхода увечья или иного повреждения здоровья 

(заболевания). 

Глава 9. Гарантии социальной защиты сотрудника органов внутренних дел 

Статья 66. Оплата труда сотрудника органов внутренних дел 

1. Оплата труда сотрудника органов внутренних дел производится в виде денежного 

довольствия, являющегося основным средством его материального обеспечения и 

стимулирования служебной деятельности по замещаемой должности. 

2. Обеспечение сотрудника органов внутренних дел денежным довольствием 

осуществляется на условиях и в порядке, которые установлены законодательством 

Российской Федерации. 

Статья 67. Жилищное, медицинское и санаторно-курортное обеспечение сотрудника 

органов внутренних дел и членов его семьи 

Обеспечение сотрудника органов внутренних дел и членов его семьи жилым 

помещением, медицинское и санаторно-курортное обеспечение сотрудника и членов его 

семьи осуществляются на условиях и в порядке, которые установлены законодательством 

Российской Федерации. 
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Статья 68. Страховые гарантии сотруднику органов внутренних дел и выплаты в 

целях возмещения вреда, причиненного в связи с выполнением служебных обязанностей. 

Гарантии в связи с увольнением со службы в органах внутренних дел 

1. Обязательное государственное страхование жизни и здоровья сотрудника органов 

внутренних дел и выплаты в целях возмещения вреда, причиненного в связи с 

выполнением служебных обязанностей, осуществляются на условиях и в порядке, которые 

установлены законодательством Российской Федерации. 

2. При наличии угрозы посягательства на жизнь, здоровье или имущество 

сотрудника органов внутренних дел, членов его семьи в целях воспрепятствования 

законной деятельности сотрудника либо принуждения его к изменению ее характера, а 

также из мести за указанную деятельность обеспечивается государственная защита в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3. Сотрудник органов внутренних дел независимо от места нахождения и времени 

суток считается выполняющим служебные обязанности в случае, если он: 

1) совершает действия по предупреждению и пресечению правонарушений, 

оказанию помощи лицам, находящимся в беспомощном состоянии либо в состоянии, 

опасном для их жизни или здоровья, иные действия в интересах общества и государства; 

2) следует к месту службы, командирования, медицинского освидетельствования 

(обследования) или лечения и обратно; 

3) находится на лечении в медицинской организации в связи с увечьем или иным 

повреждением здоровья (заболеванием), полученными при выполнении служебных 

обязанностей; 

4) захвачен и содержится в качестве заложника; 

5) участвует в сборах, учениях, соревнованиях или других служебных мероприятиях. 

4. Сотрудник органов внутренних дел не признается погибшим (умершим) 

вследствие увечья или иного повреждения здоровья (заболевания) либо получившим увечье 

или иное повреждение здоровья (заболевание) при выполнении служебных обязанностей, 

если гибель (смерть), увечье или иное повреждение здоровья (заболевание) наступили: 

1) в связи с добровольным приведением себя в состояние алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

2) вследствие совершения сотрудником умышленного преступления; 

3) в результате доказанного в ходе служебной проверки либо установленного 

органами дознания, предварительного следствия или судом самоубийства, или покушения 

на самоубийство, или иного умышленного причинения вреда своему здоровью, не 

вызванного болезненным состоянием или доведением до самоубийства. 

5. Гражданину, уволенному со службы в органах внутренних дел по основанию, 

предусмотренному пунктом 2 части 1, пунктом 8, 11 или 12 части 2 либо пунктом 1 части 3 

статьи 82 настоящего Федерального закона, стаж службы в органах внутренних дел и стаж 

военной службы засчитываются в непрерывный стаж службы для исчисления процентной 

надбавки за выслугу лет и предоставления социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

6. Гражданину, проходившему службу в органах внутренних дел в районах Крайнего 

Севера, приравненных к ним местностях или других местностях с неблагоприятными 

климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, при 

поступлении на работу в указанных районах и местностях после увольнения со службы по 

основанию, предусмотренному пунктом 2 части 1, пунктом 8, 11 или 12 части 2 либо 

пунктом 1 части 3 статьи 82 настоящего Федерального закона, независимо от 

продолжительности перерыва между днем увольнения со службы и днем приема на работу 

стаж службы в указанных районах и местностях засчитывается в общий стаж работы для 

получения надбавок к заработной плате и других социальных гарантий, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, в порядке, определяемом Правительством 

Российской Федерации. 
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Статья 69. Вещевое и продовольственное обеспечение сотрудника органов 

внутренних дел 

1. Сотрудник органов внутренних дел обеспечивается вещевым имуществом в 

зависимости от условий прохождения службы по нормам, которые устанавливаются 

Правительством Российской Федерации. Порядок учета, хранения, выдачи и списания 

вещевого имущества устанавливается федеральным органом исполнительной власти в 

сфере внутренних дел. 

2. Общие положения о вещевом обеспечении сотрудников органов внутренних дел 

устанавливаются Правительством Российской Федерации. 

3. Сотруднику органов внутренних дел, который в связи с характером служебной 

деятельности не пользуется форменной одеждой, выплачивается денежная компенсация в 

размере, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, и в порядке, 

определяемом федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел. 

4. В случае расторжения контракта и увольнения сотрудника органов внутренних 

дел по основанию, предусмотренному пунктом 2, 5, 6, 7, 10, 13, 14, 15 или 20 части 2 либо 

пунктом 4, 5, 7, 9 или 13 части 3 статьи 82 настоящего Федерального закона, сотрудник 

органов внутренних дел в порядке, определяемом федеральным органом исполнительной 

власти в сфере внутренних дел, возмещает указанному федеральному органу стоимость 

выданных ему предметов вещевого имущества личного пользования с учетом сроков носки. 

5. Сотруднику органов внутренних дел, проходящему службу в особых условиях в 

соответствии со статьей 35 настоящего Федерального закона, а также в иных случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, выдается продовольственный 

паек по нормам и в порядке, которые устанавливаются Правительством Российской 

Федерации. 

Статья 70. Пенсионное обеспечение сотрудников органов внутренних дел и членов 

их семей 

Порядок и условия пенсионного обеспечения сотрудников органов внутренних дел 

и членов их семей и стаж службы в органах внутренних дел, дающий право на получение 

пенсии за выслугу лет, определяются в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

Постановление Верховного Совета Российской Федерации от 23 декабря 1992 года 

№ 4202-I  "Об утверждении Положения о службе в органах внутренних дел Российской 

Федерации и текста Присяги сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации" 

(извлечение) 

Статья 54. Социальные гарантии сотрудников органов внутренних дел 

Сотрудники органов внутренних дел, замещающие должности, связанные с 

реализацией функций по охране правопорядка и безопасности на железнодорожном, 

водном или воздушном транспорте, имеют право проезда в поездах, на речных, морских и 

воздушных судах в пределах деятельности обслуживаемых объектов (участков) без 

приобретения проездных документов исключительно при исполнении служебных 

обязанностей, связанных с обеспечением охраны правопорядка и безопасности указанных 

объектов. Сотрудники органов внутренних дел при реализации полномочий, 

предоставленных законодательством Российской Федерации по пресечению 

правонарушения, задержанию и доставлению лица, подозреваемого в совершении 

правонарушения, пользуются правом проезда и провоза доставляемого либо 

задерживаемого ими лица (лиц) на всех видах общественного транспорта городского, 

пригородного и местного сообщения (кроме такси) без приобретения проездных 

документов, а в сельской местности на попутном транспорте при предъявлении служебного 

удостоверения. Сотрудники органов внутренних дел пользуются правом на приобретение 

вне очереди билетов на все виды транспорта при следовании к новому месту службы, а 

также к месту проведения отпуска и обратно. 
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Сотрудникам органов внутренних дел, использующим в служебных целях личный 

транспорт, выплачивается денежная компенсация в порядке и размерах, которые 

определяются Правительством Российской Федерации. 

Педагогическим работникам образовательных учреждений Министерства 

внутренних дел Российской Федерации в целях содействия их обеспечению 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная 

денежная компенсация в размере 10 процентов должностного оклада. Сотрудникам 

органов внутренних дел, обучающимся в образовательных учреждениях по заочной или 

вечерней форме обучения, предоставляются социальные гарантии, установленные 

законодательством Российской Федерации. 

Беременные женщины и матери из числа сотрудников органов внутренних дел, а 

также отцы - сотрудники органов внутренних дел, воспитывающие детей без матери (в 

случае ее смерти, лишения родительских прав, длительного пребывания в лечебном 

учреждении и в других случаях отсутствия материнского попечения), пользуются 

правовыми и социальными гарантиями, установленными законодательством Российской 

Федерации для этой категории населения Российской Федерации. Сотрудники органов 

внутренних дел в звании полковника полиции, полковника внутренней службы, 

полковника юстиции и выше, а также уволенные со службы в этом звании имеют право на 

дополнительную жилую площадь или дополнительную комнату. Таким правом обладают 

также сотрудники органов внутренних дел, имеющие ученые степени или ученые звания. 

Порядок предоставления дополнительной жилой площади или дополнительной комнаты и 

ее размеры устанавливаются законодательством Российской Федерации.  

Сотрудники органов внутренних дел имеют право на денежную компенсацию за 

поднаем (наем) жилых помещений в порядке и размерах, определяемых Правительством 

Российской Федерации. Сотрудники органов внутренних дел имеют право на бесплатное 

получение медицинской помощи, в том числе на изготовление и ремонт зубных протезов 

(за исключением протезов из драгоценных металлов и других дорогостоящих материалов), 

бесплатное обеспечение лекарственными препаратами для медицинского применения по 

рецептам на лекарственные препараты, бесплатное обеспечение медицинскими изделиями 

по назначению врача в медицинских организациях Министерства внутренних дел 

Российской Федерации в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

При отсутствии по месту службы или месту жительства сотрудников органов 

внутренних дел медицинских организаций Министерства внутренних дел Российской 

Федерации или при отсутствии в них отделений соответствующего профиля, специалистов 

либо специального медицинского оборудования сотрудники органов внутренних дел имеют 

право на получение медицинской помощи в медицинских организациях государственной 

системы здравоохранения и муниципальной системы здравоохранения в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации. Расходы, связанные с оказанием 

медицинской помощи сотрудникам органов внутренних дел, возмещаются медицинским 

организациям государственной системы здравоохранения и муниципальной системы 

здравоохранения в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. Сотрудники органов внутренних дел 

и члены их семей имеют право на санаторно-курортное лечение в санаториях и 

организованный отдых в домах отдыха, пансионатах и на туристских базах системы 

Министерства внутренних дел Российской Федерации за плату. Указанные сотрудники 

оплачивают 25%, а члены их семей - 50% стоимости путевки за исключением случаев, 

когда в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации определены иные условия оплаты. При этом указанным 

сотрудникам ежегодно независимо от приобретения путевки выплачивается денежная 

компенсация в размере 600 рублей на самого сотрудника и в размере 300 рублей на супруга 

сотрудника и каждого его несовершеннолетнего ребенка.  

Сотрудникам органов внутренних дел один раз в год производится выплата для 

оплаты стоимости путевок их детей в возрасте от шести лет шести месяцев (либо не 
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достигших указанного возраста, но зачисленных в общеобразовательные учреждения для 

обучения по образовательным программам начального общего образования) до 15 лет 

включительно в организации отдыха и оздоровления детей, открытые в установленном 

порядке на территории Российской Федерации, в размере до 10 800 рублей на каждого 

ребенка. Увеличение (индексация) максимального размера выплаты, установленного 

настоящей частью, производится в соответствии с решениями Правительства Российской 

Федерации, в которых определяются размер и сроки установления такого увеличения 

(индексации). Порядок установления размера выплаты, предусмотренной настоящей 

частью, и порядок ее производства определяются Правительством Российской Федерации. 

Сотрудники, прослужившие в органах внутренних дел 20 лет и более (в календарном 

исчислении), сотрудники органов внутренних дел - участники войны, воины-

интернационалисты, а также члены семей погибших сотрудников или сотрудников, 

умерших вследствие ранения, контузии, увечья и заболевания, связанных с 

осуществлением законной служебной деятельности, получают в собственность занимаемые 

ими жилые помещения (за исключением служебного жилья) независимо от их размера в 

домах государственного и муниципального жилищного фонда, в том числе переданного в 

полное хозяйственное ведение предприятий или в оперативное управление учреждений в 

порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.  

В случае гибели сотрудника органов внутренних дел в связи с осуществлением 

законной служебной деятельности за семьей погибшего сохраняется право на получение 

жилой площади на тех основаниях, которые имелись при постановке на учет, при этом 

жилая площадь предоставляется не позднее одного года со дня гибели сотрудника органов 

внутренних дел. 

 

Федеральный закон от 07 022011 3ФЗ "О полиции" (извлечение) 

Статья 32. Привлечение других сотрудников органов внутренних дел к выполнению 

обязанностей, возложенных на полицию 

Сотрудники органов внутренних дел, не являющиеся сотрудниками полиции, а 

также стажеры могут привлекаться к выполнению обязанностей, возложенных на 

полицию, в порядке, определяемом федеральным органом исполнительной власти в сфере 

внутренних дел. В этом случае на них распространяются установленные настоящим 

Федеральным законом обязанности, права, ответственность, гарантии правовой и 

социальной защиты сотрудников полиции. 

Глава 8. Гарантии социальной защиты сотрудника полиции  

Статья 42. Оплата труда сотрудника полиции 

1. Оплата труда сотрудника полиции производится в виде денежного довольствия, 

являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования 

служебной деятельности по замещаемой должности. 

2. Обеспечение денежным довольствием сотрудника полиции осуществляется на 

условиях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

3. Сотруднику полиции, имеющему почетное звание "Заслуженный сотрудник 

органов внутренних дел Российской Федерации" и (или) "Заслуженный юрист Российской 

Федерации", выплачивается ежемесячная надбавка в размере 10 процентов к должностному 

окладу в пределах бюджетных ассигнований федерального бюджета, выделяемых 

федеральному органу исполнительной власти в сфере внутренних дел. 

Статья 43. Страховые гарантии сотруднику полиции и выплаты в целях возмещения 

вреда, причиненного в связи с выполнением служебных обязанностей 

1. Жизнь и здоровье сотрудника полиции подлежат обязательному государственному 

страхованию за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета на соответствующий 

год. 

2. Обязательное государственное страхование жизни и здоровья сотрудника полиции 

осуществляется на условиях и в порядке, установленных Федеральным законом от 28 марта 

1998 года № 52-ФЗ "Об обязательном государственном страховании жизни и здоровья 
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военнослужащих, граждан, призванных на военные сборы, лиц рядового и 

начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной 

противопожарной службы, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы". 

Примечание: Единовременное пособие, установленное частью 3 статьи 43 данного 

документа, проиндексировано: 

- с 1 января 2015 года с применением коэффициента 1,055; 

- с 1 января 2014 года с применением коэффициента 1,05; 

- с 1 января 2013 года с применением коэффициента 1,055. 

3. Членам семьи сотрудника полиции и лицам, находившимся на его иждивении, 

выплачивается единовременное пособие в размере трех миллионов рублей в равных долях в 

случае: 

1) гибели (смерти) сотрудника полиции вследствие увечья или иного повреждения 

здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие 

заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции; 

2) смерти гражданина Российской Федерации, наступившей в течение одного года 

после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения 

здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие 

заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших 

возможность дальнейшего прохождения службы в полиции. 

4. Членами семьи и лицами, находившимися на иждивении погибшего (умершего) 

сотрудника полиции (гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в 

полиции), имеющими право на получение единовременного пособия, предусмотренного 

частью 3 настоящей статьи, считаются: 

1) супруга (супруг), состоявшая (состоявший) на день гибели (смерти) в 

зарегистрированном браке с погибшим (умершим); 

2) родители погибшего (умершего); 

3) несовершеннолетние дети погибшего (умершего), дети старше 18 лет, ставшие 

инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в 

образовательных организациях по очной форме обучения; 

4) лица, находившиеся на полном содержании погибшего (умершего) или 

получавшие от него помощь, которая была для них постоянным и основным источником 

средств к существованию, а также иные лица, признанные иждивенцами в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

Примечание: Единовременное пособие, установленное частью 3 статьи 43 данного 

документа, проиндексировано: 

- с 1 января 2015 года с применением коэффициента 1,055; 

- с 1 января 2014 года с применением коэффициента 1,05; 

- с 1 января 2013 года с применением коэффициента 1,055. 

5. При получении сотрудником полиции в связи с выполнением служебных 

обязанностей увечья или иного повреждения здоровья, исключающих возможность 

дальнейшего прохождения службы в полиции, ему выплачивается единовременное пособие 

в размере двух миллионов рублей. 

Примечание: В случае, если размер ежемесячной денежной компенсации, 

выплачиваемой в соответствии с частью 6 статьи 43 гражданину Российской Федерации, 

уволенному со службы в полиции, превышает размер ежемесячной денежной компенсации, 

исчисленный в соответствии с частью 6 статьи 43 (в редакции Федерального закона от 

12.02.2015 № 15-ФЗ), ежемесячная денежная компенсация выплачивается указанному 

гражданину в размере, который причитался ему до дня вступления в силу указанного 

Федерального закона. Выплата ежемесячной денежной компенсации в таком размере 

производится до дня возникновения у указанного гражданина права на получение 

ежемесячной денежной компенсации в большем размере (Федеральный закон от 12.02.2015 

№ 15-ФЗ). 
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6. При установлении гражданину Российской Федерации, уволенному со службы в 

полиции, инвалидности вследствие военной травмы, полученной в связи с выполнением 

своих служебных обязанностей и исключившей возможность дальнейшего прохождения 

службы в полиции, ему в порядке, который определяется федеральным органом 

исполнительной власти в сфере внутренних дел, выплачивается ежемесячная денежная 

компенсация с последующим взысканием выплаченных сумм указанной компенсации с 

виновных лиц в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Размер ежемесячной денежной компенсации исчисляется исходя из размера оклада 

месячного денежного содержания и размера ежемесячной надбавки к окладу месячного 

денежного содержания за стаж службы (выслугу лет), принимаемых для исчисления 

пенсий, с применением следующих коэффициентов: 

1) в отношении инвалида I группы - 1; 

2) в отношении инвалида II группы - 0,5; 

3) в отношении инвалида III группы - 0,3. 

7. Размер ежемесячной денежной компенсации, выплачиваемой в соответствии с 

частью 6 настоящей статьи, подлежит перерасчету с учетом увеличения (повышения) 

окладов денежного содержания сотрудников полиции, произведенного в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

8. Вред, причиненный имуществу, принадлежащему сотруднику полиции или его 

близким родственникам, в связи с выполнением служебных обязанностей, возмещается в 

полном объеме за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета с последующим 

взысканием выплаченной суммы возмещения с виновных лиц. 

9. При одновременном возникновении в случаях, предусмотренных настоящей 

статьей, нескольких оснований для получения выплат в соответствии с законодательством 

Российской Федерации выплаты осуществляются по одному из оснований по выбору 

получателя. 

Примечание. Действие части 10 статьи 43 приостановлено: 

- до 1 января 2018 года Федеральным законом от 06.04.2015 № 68-ФЗ (ред. 

19.12.2016). О порядке индексации размера единовременных пособий, предусмотренных 

частями 3 и 5 статьи 43 данного документа, с 1 февраля 2017 года см. статью 4.2 

указанного Федерального закона; 

- до 1 января 2017 года Федеральным законом от 06.04.2015 № 68-ФЗ (ред. 

14.12.2015). Согласно статье 4.1 указанного Федерального закона в 2016 году размер 

единовременных пособий, предусмотренных частями 3 и 5 статьи 43 данного документа, не 

увеличивается (не индексируется). 

10. Размеры единовременных пособий, выплачиваемых в соответствии с частями 3 и 

5 настоящей статьи, ежегодно индексируются исходя из уровня инфляции, 

устанавливаемого федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий 

финансовый год и на плановый период. Решение об увеличении (индексации) размеров 

указанных пособий принимается Правительством Российской Федерации. 

Статья 44. Право сотрудника полиции на жилищное обеспечение 

1. Обеспечение сотрудника полиции жилым помещением осуществляется за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета посредством предоставления ему 

служебного жилого помещения или жилого помещения в собственность либо 

единовременной социальной выплаты на его приобретение в порядке и на условиях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

2. Полиция имеет специализированный жилищный фонд, формируемый 

федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

3. Сотрудник полиции, замещающий должность участкового уполномоченного 

полиции, не имеющий жилого помещения на территории соответствующего 
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муниципального образования, не позднее чем через шесть месяцев со дня вступления в 

должность обеспечивается служебным жилым помещением. 

Статья 45. Право сотрудника полиции и членов его семьи на медицинское 

обеспечение 

1. Медицинское обеспечение сотрудника полиции осуществляется в медицинских 

организациях федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел или 

федерального органа исполнительной власти в сфере деятельности войск национальной 

гвардии Российской Федерации, в сфере оборота оружия, в сфере частной охранной 

деятельности и в сфере вневедомственной охраны (далее - уполномоченный орган в сфере 

войск национальной гвардии) или в иных медицинских организациях в порядке, 

устанавливаемом Правительством Российской Федерации. 

2. Сотрудник полиции имеет право на бесплатное получение медицинской помощи, 

в том числе на изготовление и ремонт зубных протезов (за исключением протезов из 

драгоценных металлов и других дорогостоящих материалов), на бесплатное обеспечение 

лекарственными препаратами для медицинского применения по рецептам на 

лекарственные препараты, бесплатное обеспечение медицинскими изделиями по 

назначению врача в медицинских организациях федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел или уполномоченного органа в сфере войск национальной 

гвардии. 

3. Члены семьи сотрудника полиции (супруга (супруг), несовершеннолетние дети, 

дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети в 

возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных организациях по очной форме 

обучения), а также лица, находящиеся на иждивении сотрудника полиции и проживающие 

совместно с ним, имеют право на медицинское обеспечение в медицинских организациях 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел или уполномоченного 

органа в сфере войск национальной гвардии в порядке, устанавливаемом Правительством 

Российской Федерации. При лечении в амбулаторных условиях они обеспечиваются 

лекарственными препаратами для медицинского применения за плату по розничным 

ценам, за исключением случаев, когда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации плата не взимается. 

4. Изготовление и ремонт зубных протезов членам семьи сотрудника полиции, 

указанным в части 3 настоящей статьи, в медицинских организациях федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел или уполномоченного органа в сфере 

войск национальной гвардии осуществляются на тех же условиях, которые установлены в 

медицинских организациях государственной системы здравоохранения или муниципальной 

системы здравоохранения, если иное не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации. 

5. Медицинское обеспечение, в том числе санаторно-курортное лечение, лиц, 

указанных в настоящей статье, осуществляется в медицинских организациях 

уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел 

либо уполномоченного органа в сфере войск национальной гвардии за счет средств, 

предусмотренных в федеральном бюджете соответственно уполномоченному федеральному 

органу исполнительной власти в сфере внутренних дел, федеральному органу 

исполнительной власти, уполномоченному в сфере войск национальной гвардии, на эти 

цели. 

Статья 46. Гарантии сотруднику полиции в связи с прохождением службы в 

полиции 

1. Сотрудник полиции в служебных целях обеспечивается проездными документами 

на все виды транспорта общего пользования (кроме такси) городского, пригородного и 

местного сообщения в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. 

2. Сотрудник полиции, следующий к новому месту службы или направленный в 

служебную командировку, пользуется правом бронирования и внеочередного получения 

мест в гостиницах, приобретения проездных документов на все виды транспорта по 

consultantplus://offline/ref=1A54BA8B87F45C34DBEEB18986E47C00F72FB2B7E7CEC175DBA969E07796E7075A94CDF5AF62EE79EDz4O


 
26 

предъявлении служебного удостоверения и документов, подтверждающих факт следования 

к новому месту службы или нахождения в служебной командировке. 

3. Сотрудник полиции при выполнении служебных обязанностей по обеспечению 

безопасности граждан и охране общественного порядка на железнодорожном, водном или 

воздушном транспорте имеет право проезда в поездах, на речных, морских и воздушных 

судах в пределах обслуживаемого им объекта (участка) без приобретения проездных 

документов только при выполнении указанных обязанностей. 

4. Сотрудник полиции при выполнении служебных обязанностей по пресечению 

преступления, административного правонарушения, задержанию и доставлению лица 

(лиц), подозреваемого (подозреваемых) в совершении преступления, административного 

правонарушения, пользуется правом проезда и провоза задержанного либо доставляемого 

им лица (лиц) на всех видах транспорта общего пользования (кроме такси) городского, 

пригородного и местного сообщения без приобретения проездных документов, а в 

сельской местности на попутном транспорте по предъявлении служебного удостоверения. 

5. Утратил силу с 1 января 2012 года. - Федеральный закон от 19.07.2011 № 247-ФЗ. 

6. Места в общеобразовательных и дошкольных образовательных организациях по 

месту жительства и в летних оздоровительных лагерях независимо от формы собственности 

предоставляются в первоочередном порядке: 

1) детям сотрудника полиции; 

2) детям сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей; 

3) детям сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в 

период прохождения службы в полиции; 

4) детям гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции 

вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением 

служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в 

полиции; 

5) детям гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после 

увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 

полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие 

заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших 

возможность дальнейшего прохождения службы в полиции; 

6) детям, находящимся (находившимся) на иждивении сотрудника полиции, 

гражданина Российской Федерации, указанных в пунктах 1 - 5 настоящей части. 

Статья 47. Финансовое обеспечение деятельности полиции 

1. Финансовое обеспечение деятельности полиции, включая гарантии социальной 

защиты сотрудников полиции, выплат и компенсаций, предоставляемых (выплачиваемых) 

сотрудникам полиции, членам их семей и лицам, находящимся на их иждивении, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, является расходным 

обязательством Российской Федерации и обеспечивается за счет средств федерального 

бюджета. 

Статья 56. Вступление в силу настоящего Федерального закона 

2. Действие положений статей 43 - 46 настоящего Федерального закона 

распространяется на сотрудников органов внутренних дел, не являющихся сотрудниками 

полиции. 

 

Федеральный закон от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ "О социальных гарантиях 

сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации" 

Статья 1. Предмет регулирования и сфера применения настоящего Федерального 

закона 

1. Настоящий Федеральный закон регулирует отношения, связанные с денежным 

довольствием и пенсионным обеспечением сотрудников органов внутренних дел 
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Российской Федерации (далее - сотрудники), обеспечением жилыми помещениями, 

медицинским обеспечением сотрудников, граждан Российской Федерации, уволенных со 

службы в органах внутренних дел, членов их семей и лиц, находящихся (находившихся) на 

их иждивении, а также с предоставлением им иных социальных гарантий. 

2. Членами семьи сотрудника и гражданина Российской Федерации, уволенного со 

службы в органах внутренних дел, и лицами, находящимися (находившимися) на их 

иждивении, на которых распространяется действие настоящего Федерального закона, если 

иное не установлено отдельными положениями настоящего Федерального закона, 

считаются: 

1) супруга (супруг), состоящие в зарегистрированном браке с сотрудником; 

2) супруга (супруг), состоявшие в зарегистрированном браке с погибшим (умершим) 

сотрудником на день его гибели (смерти); 

3) несовершеннолетние дети, дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до 

достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в 

образовательных организациях по очной форме обучения; 

4) лица, находящиеся (находившиеся) на полном содержании сотрудника 

(гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в органах внутренних дел) или 

получающие (получавшие) от него помощь, которая является (являлась) для них 

постоянным и основным источником средств к существованию, а также иные лица, 

признанные иждивенцами в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

Статья 2. Денежное довольствие сотрудников 

1. Денежное довольствие сотрудников является основным средством их 

материального обеспечения и стимулирования выполнения ими служебных обязанностей. 

2. Обеспечение денежным довольствием сотрудников осуществляется в соответствии 

с настоящим Федеральным законом, законодательными и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

3. Денежное довольствие сотрудников состоит из месячного оклада в соответствии с 

замещаемой должностью (далее также - должностной оклад) и месячного оклада в 

соответствии с присвоенным специальным званием (далее - оклад по специальному 

званию), которые составляют оклад месячного денежного содержания (далее - оклад 

денежного содержания), ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

4. Размеры окладов по типовым должностям сотрудников и окладов по 

специальным званиям устанавливаются Правительством Российской Федерации по 

представлению руководителя федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел, руководителя иного федерального органа исполнительной власти, в 

котором проходят службу сотрудники. Размеры окладов по другим (нетиповым) 

должностям сотрудников устанавливаются руководителем федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел, руководителем иного федерального органа 

исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, применительно к 

размерам окладов по типовым должностям. 

5. Размеры окладов денежного содержания увеличиваются (индексируются) в 

соответствии с федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий год и 

на плановый период с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Решение об 

увеличении (индексации) окладов денежного содержания принимается Правительством 

Российской Федерации. 

6. Сотрудникам устанавливаются следующие дополнительные выплаты: 

1) ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за стаж службы (выслугу 

лет); 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационное звание; 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы; 

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну; 
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5) премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей; 

6) поощрительные выплаты за особые достижения в службе; 

7) надбавка к должностному окладу за выполнение задач, непосредственно 

связанных с риском (повышенной опасностью) для жизни и здоровья в мирное время; 

8) коэффициенты (районные, за службу в высокогорных районах, за службу в 

пустынных и безводных местностях) и процентные надбавки к денежному довольствию за 

службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других местностях с 

неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе 

отдаленных, в высокогорных районах, пустынных и безводных местностях, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

7. Ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за стаж службы (выслугу 

лет) устанавливается в следующих размерах при стаже службы (выслуге): 

1) от 2 до 5 лет - 10 процентов; 

2) от 5 до 10 лет - 15 процентов; 

3) от 10 до 15 лет - 20 процентов; 

4) от 15 до 20 лет - 25 процентов; 

5) от 20 до 25 лет - 30 процентов; 

6) 25 лет и более - 40 процентов. 

8. Порядок исчисления стажа службы (выслуги лет) для выплаты ежемесячной 

надбавки, указанной в части 7 настоящей статьи, определяется Правительством 

Российской Федерации. 

9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационное звание 

устанавливается в следующих размерах: 

1) за квалификационное звание специалиста третьего класса - 5 процентов; 

2) за квалификационное звание специалиста второго класса - 10 процентов; 

3) за квалификационное звание специалиста первого класса - 20 процентов; 

4) за квалификационное звание мастера (высшее квалификационное звание) - 30 

процентов. 

10. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы 

устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада. Порядок выплаты и 

предельные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

службы в зависимости от условий службы и характера выполняемых задач определяются 

Правительством Российской Федерации. Конкретные размеры указанной ежемесячной 

надбавки определяются руководителем федерального органа исполнительной власти в 

сфере внутренних дел, руководителем иного федерального органа исполнительной власти, 

в котором проходят службу сотрудники. 

11. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну, устанавливается в размере до 65 процентов 

должностного оклада. Порядок выплаты указанной ежемесячной надбавки и ее размеры в 

зависимости от степени секретности сведений, к которым сотрудники имеют 

документально подтвержденный доступ на законных основаниях, а также полномочия 

руководителя федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, 

руководителя иного федерального органа исполнительной власти, в котором проходят 

службу сотрудники, по установлению размеров указанной ежемесячной надбавки для 

отдельных категорий сотрудников, допущенных к государственной тайне на постоянной 

основе, определяются Президентом Российской Федерации. 

12. Премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей из расчета трех 

окладов денежного содержания в год выплачиваются в порядке, который определяется 

руководителем федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, 

руководителем иного федерального органа исполнительной власти, в котором проходят 

службу сотрудники. 

13. Поощрительные выплаты за особые достижения в службе в размере до 100 

процентов должностного оклада в месяц устанавливаются в порядке, определяемом 
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руководителем федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, 

руководителем иного федерального органа исполнительной власти, в котором проходят 

службу сотрудники. Руководитель федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел, руководитель иного федерального органа исполнительной власти, в 

котором проходят службу сотрудники, в пределах бюджетных ассигнований федерального 

бюджета на денежное довольствие сотрудников вправе устанавливать размер 

поощрительной выплаты за особые достижения в службе свыше 100 процентов 

должностного оклада. 

14. Надбавка к должностному окладу за выполнение задач, непосредственно 

связанных с риском (повышенной опасностью) для жизни и здоровья в мирное время, 

выплачивается в размере до 100 процентов должностного оклада. Порядок выплаты и 

предельные размеры указанной надбавки в зависимости от условий выполнения задач 

определяются Правительством Российской Федерации. Конкретные размеры надбавки к 

должностному окладу за выполнение задач, непосредственно связанных с риском 

(повышенной опасностью) для жизни и здоровья в мирное время, определяются 

руководителем федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, 

руководителем иного федерального органа исполнительной власти, в котором проходят 

службу сотрудники. 

15. К денежному довольствию сотрудников, проходящих службу в районах Крайнего 

Севера, приравненных к ним местностях и других местностях с неблагоприятными 

климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, 

устанавливаются коэффициенты (районные, за службу в высокогорных районах, за службу 

в пустынных и безводных местностях) и процентные надбавки к денежному довольствию 

за службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других 

местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том 

числе отдаленных, в высокогорных районах, пустынных и безводных местностях, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации. Для применения указанных 

коэффициентов и процентных надбавок в составе денежного довольствия учитываются: 

1) должностной оклад; 

2) оклад по специальному званию; 

3) ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за стаж службы (выслугу 

лет); 

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационное звание; 

5) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы; 

6) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну. 

16. Порядок применения коэффициентов и выплаты процентных надбавок, 

указанных в части 15 настоящей статьи, и размеры таких коэффициентов и процентных 

надбавок определяются Правительством Российской Федерации. 

17. Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации помимо дополнительных выплат и надбавок, предусмотренных 

настоящим Федеральным законом, сотрудникам могут устанавливаться другие 

дополнительные выплаты и надбавки. Указанные дополнительные выплаты и надбавки 

устанавливаются дифференцированно в зависимости от сложности, объема и важности 

выполняемых сотрудниками задач. 

18. Порядок обеспечения сотрудников денежным довольствием определяется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации руководителем федерального 

органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, руководителем иного федерального 

органа исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники. 

19. Сотрудникам, временно проходящим службу за пределами территории 

Российской Федерации, часть денежного довольствия выплачивается в иностранной 

валюте в случаях, по нормам и в порядке, которые определяются Правительством 

Российской Федерации. 
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20. Часть денежного довольствия в иностранной валюте, установленная сотрудникам 

в соответствии с частью 19 настоящей статьи, не учитывается при исчислении выплат (в 

том числе пенсий и страховых сумм), определяемых в соответствии с законодательными и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации исходя из окладов 

денежного содержания. 

21. За сотрудниками, захваченными в плен или в качестве заложников, 

интернированными в нейтральных странах, а также за безвестно отсутствующими 

сотрудниками (до признания их в установленном законом порядке безвестно 

отсутствующими или объявления умершими) сохраняется денежное довольствие в полном 

размере. В этих случаях денежное довольствие указанных сотрудников выплачивается 

супругам или другим членам их семей в порядке, определяемом Правительством 

Российской Федерации, до полного выяснения обстоятельств захвата сотрудников в плен 

или в качестве заложников, интернирования сотрудников или до их освобождения либо до 

признания их в установленном законом порядке безвестно отсутствующими или 

объявления умершими. 

22. Сотруднику, временно выполняющему обязанности по другой должности, 

денежное довольствие выплачивается исходя из оклада по временно замещаемой 

должности, но не менее оклада по основной должности с учетом дополнительных выплат, 

установленных ему по основной должности. 

23. Сотруднику, находящемуся в распоряжении федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел, иного федерального органа 

исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, его территориального 

органа или организации, входящей в систему указанного федерального органа, до 

истечения срока, определенного федеральным законом, регулирующим прохождение 

службы в органах внутренних дел, выплачивается денежное довольствие, исчисляемое 

исходя из размера должностного оклада по последней замещаемой должности, оклада по 

специальному званию, а также ежемесячной надбавки к окладу денежного содержания за 

стаж службы (выслугу лет) и коэффициентов (районных, за службу в высокогорных 

районах, за службу в пустынных и безводных местностях) и процентных надбавок, 

предусмотренных соответственно пунктами 1 и 8 части 6 настоящей статьи. Сотруднику, 

находящемуся в распоряжении федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел, иного федерального органа исполнительной власти, в котором проходят 

службу сотрудники, его территориального органа или организации, входящей в систему 

указанного федерального органа, и выполняющему обязанности по последней замещаемой 

должности, в соответствии с приказом или распоряжением руководителя федерального 

органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, руководителя иного федерального 

органа исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, или 

уполномоченного им руководителя денежное довольствие выплачивается в полном 

размере. По решению руководителя федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел, руководителя иного федерального органа исполнительной власти, в 

котором проходят службу сотрудники, или уполномоченного им руководителя сотруднику, 

находящемуся в распоряжении федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел, иного федерального органа исполнительной власти, в котором проходят 

службу сотрудники, его территориального органа или организации, входящей в систему 

указанного федерального органа, и не выполняющему обязанностей по последней 

замещаемой должности, с учетом фактического объема выполняемых им служебных 

обязанностей также могут производиться дополнительные выплаты, предусмотренные 

пунктами 2 - 7 части 6 настоящей статьи. 

24. В случае освобождения сотрудника от выполнения должностных обязанностей в 

связи с временной нетрудоспособностью ему выплачивается денежное довольствие за весь 

период временной нетрудоспособности в полном размере. 
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25. В случае временного отстранения сотрудника от должности ему выплачивается 

денежное довольствие в размере должностного оклада и оклада по специальному званию, а 

также надбавка к окладу денежного содержания за стаж службы (выслугу лет). 

26. В случае, если сотрудник обвиняется (подозревается) в совершении 

преступления и в отношении его избрана мера пресечения в виде заключения под стражу, 

выплата денежного довольствия такому сотруднику приостанавливается. При вынесении 

сотруднику оправдательного приговора или при прекращении в отношении его уголовного 

дела по реабилитирующим основаниям ему выплачивается денежное довольствие в полном 

размере за весь период содержания под стражей. 

27. Особенности обеспечения денежным довольствием отдельных категорий 

сотрудников определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

28. Сотрудникам, выполняющим задачи по обеспечению правопорядка и 

общественной безопасности в отдельных регионах Российской Федерации либо 

проходящим службу в условиях военного положения или чрезвычайного положения, 

вооруженного конфликта, проведения контртеррористической операции, ликвидации 

последствий аварий, катастроф природного и техногенного характера, других 

чрезвычайных ситуаций и в иных особых условиях, связанных с повышенной опасностью 

для жизни и здоровья, изменением режима служебного времени и введением 

дополнительных ограничений, устанавливаются повышающие коэффициенты или 

надбавки к денежному довольствию в размерах, определяемых Правительством Российской 

Федерации. 

29. Сотрудники, прикомандированные в соответствии с законодательством 

Российской Федерации к органам государственной власти и иным государственным 

органам (далее - государственные органы), обеспечиваются денежным довольствием в 

порядке, определяемом Президентом Российской Федерации. 

30. Сотрудники, прикомандированные в соответствии с законодательством 

Российской Федерации к организациям, обеспечиваются денежным довольствием в 

порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. При этом размеры 

должностных окладов сотрудников, прикомандированных к организациям, и 

дополнительных выплат таким сотрудникам устанавливаются руководителями этих 

организаций по согласованию с федеральным органом исполнительной власти в сфере 

внутренних дел. 

31. Размеры должностных окладов для исчисления пенсий лицам, которым при 

увольнении со службы в органах внутренних дел пенсии были назначены исходя из 

окладов по замещаемым ими должностям в государственных органах и организациях, и 

членам их семей устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской 

Федерации. 

Статья 3. Пособия и другие денежные выплаты в связи с прохождением службы в 

органах внутренних дел и увольнением со службы в органах внутренних дел 

1. Сотрудникам, направляемым в служебную командировку, производятся выплаты 

на командировочные расходы в порядке и размерах, которые определяются 

Правительством Российской Федерации. 

2. Сотрудникам оказывается материальная помощь в размере не менее одного 

оклада денежного содержания в год в порядке, определяемом руководителем федерального 

органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, руководителем иного федерального 

органа исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники. 

3. При переезде сотрудников на новое место службы в другой населенный пункт (в 

том числе на территорию и с территории иностранного государства) в связи с назначением 

на иную должность, или в связи с приемом в образовательную организацию высшего 

образования федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел для 

обучения по образовательным программам, срок освоения которых составляет более 

одного года, или в связи с передислокацией органа (подразделения) сотрудникам и членам 
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их семей в порядке, определяемом руководителем федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел, руководителем иного федерального органа исполнительной 

власти, в котором проходят службу сотрудники, производятся выплаты: 

1) подъемного пособия - в размере одного оклада денежного содержания на 

сотрудника и одной четвертой части оклада денежного содержания на каждого члена его 

семьи, переехавшего в населенный пункт по новому месту службы сотрудника, либо в 

близлежащий от нового места службы населенный пункт, либо в другой населенный пункт 

в связи с отсутствием жилого помещения по новому месту службы сотрудника; 

2) суточных - на сотрудника и каждого члена его семьи, переезжающего в связи с 

переводом сотрудника на новое место службы, в размере, определяемом Правительством 

Российской Федерации для командированных сотрудников за каждый день нахождения в 

пути. 

4. Сотрудникам, использующим личный транспорт в служебных целях, 

выплачивается денежная компенсация в порядке и размерах, которые определяются 

Правительством Российской Федерации. 

5. Сотрудникам оплачивается в порядке, определяемом руководителем федерального 

органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, руководителем иного федерального 

органа исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, стоимость проезда 

железнодорожным, воздушным, водным и автомобильным (за исключением такси) 

транспортом: 

1) к месту лечения либо медицинского освидетельствования и обратно (в случае 

направления на лечение либо медицинское освидетельствование врачебной комиссией 

(военно-врачебной комиссией) медицинской организации федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел или федерального органа исполнительной 

власти в сфере деятельности войск национальной гвардии Российской Федерации, в сфере 

оборота оружия, в сфере частной охранной деятельности и в сфере вневедомственной 

охраны (далее - уполномоченный орган в сфере войск национальной гвардии); 

2) к месту долечивания (реабилитации) в санаторно-курортной организации 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел или уполномоченного 

органа в сфере войск национальной гвардии и обратно (в случае направления на 

долечивание (реабилитацию) врачебной комиссией (военно-врачебной комиссией) 

медицинской организации федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел или уполномоченного органа в сфере войск национальной гвардии); 

3) к месту проведения медико-психологической реабилитации и обратно в 

соответствии с частью 11 статьи 11 настоящего Федерального закона. 

6. Сотруднику, проходящему службу в районах Крайнего Севера, приравненных к 

ним местностях и других местностях с неблагоприятными климатическими или 

экологическими условиями, в том числе отдаленных, или в органе внутренних дел, 

дислоцированном в субъекте Российской Федерации, входящем в Уральский, Сибирский 

или Дальневосточный федеральный округ, либо за пределами территории Российской 

Федерации, а также одному из членов его семьи оплачивается стоимость проезда к месту 

проведения основного (каникулярного) отпуска на территории (в пределах) Российской 

Федерации и обратно один раз в год, если иное не предусмотрено федеральными законами 

либо нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или 

Правительства Российской Федерации. Порядок оплаты проезда сотрудника и члена его 

семьи устанавливается руководителем федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел, руководителем иного федерального органа исполнительной власти, в 

котором проходят службу сотрудники. 

7. Сотрудникам, общая продолжительность службы в органах внутренних дел 

которых составляет 20 лет и более, при увольнении со службы в органах внутренних дел 

выплачивается единовременное пособие в размере семи окладов денежного содержания, а 

сотрудникам, общая продолжительность службы в органах внутренних дел которых 

составляет менее 20 лет, при увольнении со службы в органах внутренних дел 
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выплачивается единовременное пособие в размере двух окладов денежного содержания. 

При этом оклад денежного содержания определяется исходя из должностного оклада и 

оклада по специальному званию, установленных сотруднику на день увольнения со 

службы. 

8. Единовременное пособие не выплачивается гражданам, уволенным со службы в 

органах внутренних дел: 

1) в связи с грубым нарушением служебной дисциплины; 

2) в связи с неоднократным нарушением служебной дисциплины при наличии у 

сотрудника дисциплинарного взыскания, наложенного в письменной форме приказом 

руководителя федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел или 

уполномоченного руководителя; 

3) в связи с отказом сотрудника от перевода на нижестоящую должность в органах 

внутренних дел в порядке исполнения дисциплинарного взыскания; 

4) в связи с нарушением условий контракта сотрудником; 

5) в связи с несоблюдением сотрудником ограничений и запретов, установленных 

федеральными законами; 

6) в связи с утратой доверия; 

7) в связи с представлением сотрудником подложных документов или заведомо 

ложных сведений при поступлении на службу в органы внутренних дел, а также в связи с 

представлением сотрудником в период прохождения службы в органах внутренних дел 

подложных документов или заведомо ложных сведений, подтверждающих его соответствие 

требованиям законодательства Российской Федерации в части, касающейся условий 

замещения соответствующей должности в органах внутренних дел, если это не влечет за 

собой уголовную ответственность; 

8) в связи с осуждением сотрудника за преступление, а также в связи с 

прекращением в отношении сотрудника уголовного преследования за истечением срока 

давности, в связи с примирением сторон, вследствие акта об амнистии, в связи с 

деятельным раскаянием; 

9) в связи с совершением проступка, порочащего честь сотрудника органов 

внутренних дел; 

10) в связи с нарушением сотрудником обязательных правил при заключении 

контракта. 

9. Сотрудникам, удостоенным в период прохождения службы в органах внутренних 

дел государственных наград (государственной награды) СССР или Российской Федерации 

либо почетного звания, размер единовременного пособия увеличивается на один оклад 

денежного содержания. 

10. Гражданам, уволенным со службы в органах внутренних дел без права на 

пенсию, проходившим службу в органах внутренних дел и имеющим общую 

продолжительность службы в органах внутренних дел менее 20 лет, ежемесячно в течение 

одного года после увольнения выплачивается оклад по специальному званию в порядке, 

определяемом Правительством Российской Федерации, в случае увольнения: 

1) по достижении сотрудником предельного возраста пребывания на службе в 

органах внутренних дел; 

2) по состоянию здоровья; 

3) в связи с сокращением должности в органах внутренних дел, замещаемой 

сотрудником; 

4) в связи с истечением срока нахождения сотрудника в распоряжении 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, его территориального 

органа или подразделения; 

5) в связи с нарушением условий контракта уполномоченным руководителем; 

6) в связи с болезнью; 

7) в связи с невозможностью перевода или отказом сотрудника от перевода на иную 

должность в органах внутренних дел; 
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8) в связи с отказом сотрудника от перевода на иную должность в органах 

внутренних дел в целях устранения обстоятельств, связанных с непосредственной 

подчиненностью или подконтрольностью сотрудников, находящихся в отношениях 

близкого родства или свойства, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

11. При увольнении со службы в органах внутренних дел по выслуге лет, дающей 

право на получение пенсии, либо по основаниям, указанным в части 10 настоящей статьи, 

сотрудникам по их желанию выплачивается денежная компенсация за не использованный 

в год увольнения основной отпуск полностью, а при увольнении по иным основаниям 

пропорционально периоду службы в год увольнения. 

12. Расходы на проезд сотрудников к избранному месту жительства и перевозку до 

20 тонн личного имущества в контейнерах железнодорожным транспортом, а там, где нет 

железнодорожного транспорта, другими видами транспорта (за исключением воздушного 

при перевозке личного имущества) либо расходы на перевозку личного имущества в 

отдельном вагоне, багажом или мелкой отправкой, но не выше стоимости перевозки в 

контейнере возмещаются в порядке, определяемом Правительством Российской 

Федерации: 

1) сотрудникам, переезжающим на иное место жительства в связи с переводом на 

новое место службы в другой населенный пункт по решению Президента Российской 

Федерации, или руководителя федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел, руководителя иного федерального органа исполнительной власти, в 

котором проходят службу сотрудники, или уполномоченного ими руководителя, и членам 

их семей; 

2) сотрудникам, проходившим службу в районах Крайнего Севера, приравненных к 

ним местностях и других местностях с неблагоприятными климатическими или 

экологическими условиями, в том числе отдаленных, или за пределами территории 

Российской Федерации и переезжающим на избранное место жительства в связи с 

увольнением со службы в органах внутренних дел, и членам их семей. 

Статья 4. Единовременная социальная выплата для приобретения или строительства 

жилого помещения 

1. Сотрудник, имеющий стаж службы в органах внутренних дел не менее 10 лет в 

календарном исчислении, имеет право на единовременную социальную выплату для 

приобретения или строительства жилого помещения один раз за весь период 

государственной службы, в том числе службы в органах внутренних дел (далее - 

единовременная социальная выплата). 

2. Единовременная социальная выплата предоставляется сотруднику в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных федеральному органу исполнительной власти 

в сфере внутренних дел, иному федеральному органу исполнительной власти, в котором 

проходят службу сотрудники, по решению руководителя федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел, руководителя иного федерального органа 

исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, при условии, что 

сотрудник: 

1) не является нанимателем жилого помещения по договору социального найма или 

членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо 

собственником жилого помещения или членом семьи собственника жилого помещения; 

2) является нанимателем жилого помещения по договору социального найма или 

членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо 

собственником жилого помещения или членом семьи собственника жилого помещения и 

обеспечен общей площадью жилого помещения на одного члена семьи менее 15 

квадратных метров; 

3) проживает в помещении, не отвечающем установленным для жилых помещений 

требованиям, независимо от размеров занимаемого жилого помещения; 
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4) является нанимателем жилого помещения по договору социального найма или 

членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо 

собственником жилого помещения или членом семьи собственника жилого помещения, 

если в составе семьи имеется больной, страдающий тяжелой формой хронического 

заболевания, при которой совместное проживание с ним в одной квартире невозможно, и 

не имеет иного жилого помещения, занимаемого по договору социального найма либо 

принадлежащего на праве собственности. Перечень соответствующих заболеваний 

устанавливается уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти; 

5) проживает в коммунальной квартире независимо от размеров занимаемого 

жилого помещения; 

6) проживает в общежитии; 

7) проживает в смежной неизолированной комнате либо в однокомнатной квартире 

в составе двух семей и более независимо от размеров занимаемого жилого помещения, в 

том числе если в состав семьи входят родители и постоянно проживающие с сотрудником 

и зарегистрированные по его месту жительства совершеннолетние дети, состоящие в браке. 

3. Единовременная социальная выплата предоставляется не позднее одного года со 

дня гибели (смерти) сотрудника органов внутренних дел в равных частях членам семьи, а 

также родителям сотрудника погибшего (умершего) вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо 

вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в органах внутренних 

дел, при наличии у погибшего (умершего) сотрудника условий, предусмотренных частью 2 

настоящей статьи. 

4. Единовременная социальная выплата предоставляется сотруднику с учетом 

совместно проживающих с ним членов его семьи. 

5. Правила предоставления единовременной социальной выплаты, порядок расчета 

ее размера и порядок исчисления стажа службы в органах внутренних дел для 

предоставления единовременной социальной выплаты определяются Правительством 

Российской Федерации. 

6. Право на единовременную социальную выплату сохраняется за гражданами 

Российской Федерации, уволенными со службы в органах внутренних дел с правом на 

пенсию и принятыми в период прохождения службы на учет в качестве имеющих право на 

получение единовременной социальной выплаты. 

7. Сотрудник, который с намерением приобретения права состоять на учете в 

качестве имеющего право на получение единовременной социальной выплаты совершил 

действия, повлекшие ухудшение жилищных условий, и (или) члены семьи которого с 

намерением приобретения права сотрудником состоять на учете в качестве имеющего 

право на получение единовременной социальной выплаты совершили действия, повлекшие 

ухудшение жилищных условий сотрудника, принимается на учет в качестве имеющего 

право на получение единовременной социальной выплаты не ранее чем через пять лет со 

дня совершения указанных намеренных действий. К намеренным действиям, повлекшим 

ухудшение жилищных условий сотрудника, относятся в том числе действия, связанные: 

1) с вселением в жилое помещение иных лиц (за исключением вселения его супруги 

(супруга), несовершеннолетних детей, детей старше 18 лет, ставших инвалидами до 

достижения ими возраста 18 лет); 

2) с обменом жилыми помещениями; 

3) с невыполнением условий договора социального найма, повлекшим выселение из 

жилого помещения без предоставления другого жилого помещения или с предоставлением 

другого жилого помещения, общая площадь которого меньше общей площади ранее 

занимаемого жилого помещения; 

4) с выделением доли собственниками жилых помещений; 

5) с отчуждением жилых помещений или их частей. 
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8. Правительством Российской Федерации с учетом особенностей 

профессиональной и служебной деятельности сотрудников и в целях повышения 

мотивации эффективного исполнения ими своих должностных обязанностей могут 

определяться отдельные категории сотрудников, предоставление единовременной 

социальной выплаты которым допускается без учета условий, предусмотренных частями 2 

и 7 настоящей статьи. 

9. Порядок предоставления единовременной социальной выплаты в случае, 

указанном в части 8 настоящей статьи, определяется Правительством Российской 

Федерации. 

10. Сотрудник и гражданин Российской Федерации, уволенный со службы в органах 

внутренних дел с правом на пенсию, состоящие на учете в качестве имеющих право на 

получение единовременной социальной выплаты и имеющие трех и более детей, 

проживающих совместно с ними, или удостоенные звания Героя Российской Федерации, 

либо ветераны боевых действий на территории Афганистана имеют преимущественное 

право на предоставление им единовременной социальной выплаты перед сотрудниками и 

гражданами Российской Федерации, уволенными со службы в органах внутренних дел с 

правом на пенсию, принятыми на учет в том же году. 

Статья 5. Предоставление жилого помещения в собственность 

1. По решению руководителя федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел, руководителя иного федерального органа исполнительной власти, в 

котором проходят службу сотрудники, жилое помещение, приобретенное (построенное) за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, может быть предоставлено в 

собственность следующим лицам, имеющим право на единовременную социальную 

выплату в соответствии с частью 2 статьи 4 настоящего Федерального закона: 

1) в равных долях членам семьи сотрудника, погибшего (умершего) вследствие 

увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в 

органах внутренних дел; 

2) инвалидам I и II групп, инвалидность которых наступила вследствие увечья или 

иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в 

органах внутренних дел. 

2. Предоставление жилого помещения в собственность лицам, указанным в части 1 

настоящей статьи, осуществляется в порядке и на условиях, которые определяются 

Правительством Российской Федерации, и в соответствии с нормой предоставления 

площади жилого помещения, установленной статьей 7 настоящего Федерального закона. 

3. За вдовами (вдовцами) сотрудников, погибших (умерших) вследствие увечья или 

иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в 

органах внутренних дел, право на предоставление жилых помещений в собственность 

сохраняется до повторного вступления в брак. 

Статья 6. Предоставление жилого помещения жилищного фонда Российской 

Федерации по договору социального найма 

1. Сотрудникам, гражданам Российской Федерации, уволенным со службы в органах 

внутренних дел, принятым на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях 

соответствующим территориальным органом федерального органа исполнительной власти в 

сфере внутренних дел, иным федеральным органом исполнительной власти, в котором 

проходят службу сотрудники, до 1 марта 2005 года, и совместно проживающим с ними 

членам их семей указанным федеральным органом предоставляются жилые помещения 

жилищного фонда Российской Федерации по договору социального найма с последующей 

передачей этих помещений в муниципальную собственность. Состав членов семьи 

сотрудника, гражданина Российской Федерации, указанных в настоящей части, 

определяется в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации. 
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2. Сотрудникам, гражданам Российской Федерации, указанным в части 1 настоящей 

статьи, по их желанию может быть предоставлена единовременная социальная выплата в 

соответствии со статьей 4 настоящего Федерального закона с одновременным снятием их с 

учета в качестве нуждающихся в жилых помещениях. 

Статья 7. Норма предоставления площади жилого помещения 

1. Норма предоставления площади жилого помещения в собственность или по 

договору социального найма составляет: 

1) 33 квадратных метра общей площади жилого помещения - на одного человека; 

2) 42 квадратных метра общей площади жилого помещения - на семью из двух 

человек; 

3) 18 квадратных метров общей площади жилого помещения на каждого члена 

семьи - на семью из трех и более человек. 

2. Размер единовременной социальной выплаты определяется исходя из нормы 

предоставления площади жилого помещения, установленной частью 1 настоящей статьи. 

3. Право на дополнительную площадь жилого помещения размером 20 квадратных 

метров имеют: 

1) сотрудники, которым присвоено специальное звание полковника полиции 

(юстиции, внутренней службы) и выше, и граждане Российской Федерации, указанные в 

части 1 статьи 6 настоящего Федерального закона, имеющие такие специальные звания на 

день увольнения со службы в органах внутренних дел; 

2) сотрудники, имеющие ученые степени или ученые звания, и граждане 

Российской Федерации, указанные в части 1 статьи 6 настоящего Федерального закона, 

имеющие на день увольнения со службы в органах внутренних дел ученые степени или 

ученые звания. 

3.1. При наличии у сотрудника права на дополнительную площадь жилого 

помещения по нескольким основаниям размер такой площади не суммируется. 

4. При определении размера единовременной социальной выплаты сотрудникам и 

лицам, указанным в части 3 настоящей статьи, учитывается дополнительная площадь 

жилого помещения размером 15 квадратных метров. 

5. С учетом конструктивных и технических параметров многоквартирного или 

жилого дома размер общей площади жилых помещений, предоставляемых лицам, 

указанным в части 1 статьи 5 и части 1 статьи 6 настоящего Федерального закона, может 

превышать размер общей площади жилых помещений, установленный в соответствии с 

частью 1 настоящей статьи, но не более чем на 9 квадратных метров общей площади 

жилого помещения. 

Статья 8. Предоставление жилых помещений специализированного жилищного 

фонда, денежная компенсация за наем (поднаем) жилых помещений 

1. Сотруднику, не имеющему жилого помещения в населенном пункте по месту 

службы, и совместно проживающим с ним членам его семьи может предоставляться 

служебное жилое помещение (при переводе сотрудника на новое место службы в другой 

населенный пункт) или жилое помещение в общежитии, относящиеся к жилым 

помещениям специализированного жилищного фонда, формируемого федеральным 

органом исполнительной власти в сфере внутренних дел, иным федеральным органом 

исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации (далее - жилое помещение 

специализированного жилищного фонда). 

2. Не имеющим жилого помещения в населенном пункте по месту службы 

признается сотрудник: 

1) не являющийся нанимателем жилого помещения по договору социального найма 

или членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо 

собственником жилого помещения или членом семьи собственника жилого помещения; 

2) являющийся нанимателем жилого помещения по договору социального найма 

или членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо 
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собственником жилого помещения или членом семьи собственника жилого помещения, но 

не имеющий возможности ежедневно возвращаться в указанное жилое помещение в связи 

с удаленностью места его нахождения от места службы. 

3. Сотрудник, которому предоставляется жилое помещение специализированного 

жилищного фонда, заключает с территориальным органом федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел, иного федерального органа 

исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, договор найма жилого 

помещения специализированного жилищного фонда в порядке и на условиях, 

определяемых федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел, 

иным федеральным органом исполнительной власти, в котором проходят службу 

сотрудники. В указанном договоре определяется порядок предоставления, оплаты, 

содержания и освобождения жилого помещения специализированного жилищного фонда. 

4. В случае отсутствия жилых помещений специализированного жилищного фонда 

соответствующий территориальный орган федерального органа исполнительной власти в 

сфере внутренних дел, иной федеральный орган исполнительной власти, в котором 

проходят службу сотрудники, ежемесячно выплачивает сотруднику, не имеющему жилого 

помещения по месту службы, денежную компенсацию за наем (поднаем) жилого 

помещения в порядке и размерах, которые определяются Правительством Российской 

Федерации. 

5. Члены семьи сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо 

вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в органах внутренних 

дел, совместно с ним проживавшие, имеющие право на получение единовременной 

социальной выплаты, проживающие в жилом помещении специализированного 

жилищного фонда и не являющиеся нанимателями жилого помещения по договору 

социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору 

социального найма либо собственниками жилого помещения или членами семьи 

собственника жилого помещения, независимо от того, состоят они на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях либо в качестве имеющего право на получение 

единовременной социальной выплаты или нет, приобретают права нанимателя указанного 

жилого помещения и не могут быть выселены из него до приобретения (получения) иного 

жилого помещения. 

6. Члены семьи сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо 

вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в органах внутренних 

дел, совместно с ним проживавшие, имеющие право на получение единовременной 

социальной выплаты, не обеспеченные жилым помещением специализированного 

жилищного фонда и не являющиеся нанимателями жилого помещения по договору 

социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору 

социального найма либо собственниками жилого помещения или членами семьи 

собственника жилого помещения, имеют право на ежемесячную денежную компенсацию 

за наем (поднаем) жилого помещения в порядке и размерах, которые определяются 

Правительством Российской Федерации, до истечения трех месяцев со дня получения 

единовременной социальной выплаты. 

7. За вдовами (вдовцами) сотрудников, погибших (умерших) вследствие увечья или 

иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в 

органах внутренних дел, право на ежемесячную денежную компенсацию за наем (поднаем) 

жилого помещения сохраняется до повторного вступления в брак. 

Статья 9. Предоставление жилых помещений сотрудникам, замещающим должность 

участкового уполномоченного полиции 

1. Территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел предоставляет сотруднику, замещающему должность участкового 

consultantplus://offline/ref=559A53099790BF66BA8EE6C79FEE63714AEC61AC49AA2EA3A3064A94A53D5A3622AFE4FAAAA013A4xE56I
consultantplus://offline/ref=559A53099790BF66BA8EE6C79FEE63714AEC61AC49AA2EA3A3064A94A53D5A3622AFE4FAAAA013A6xE5EI
consultantplus://offline/ref=559A53099790BF66BA8EE6C79FEE63714AEC61AC49AA2EA3A3064A94A53D5A3622AFE4FAAAA013A5xE53I
consultantplus://offline/ref=559A53099790BF66BA8EE6C79FEE63714AEC61AC49AA2EA3A3064A94A53D5A3622AFE4FAAAA013A6xE5EI


 
39 

уполномоченного полиции, не имеющему жилого помещения на территории 

соответствующего муниципального образования, и совместно проживающим с ним членам 

его семьи жилое помещение специализированного жилищного фонда в течение шести 

месяцев со дня вступления в указанную должность. 

2. В случае отсутствия на территории муниципального образования жилого 

помещения, указанного в части 1 настоящей статьи, сотруднику, замещающему должность 

участкового уполномоченного полиции, и совместно проживающим с ним членам его 

семьи орган местного самоуправления предоставляет жилое помещение муниципального 

жилищного фонда. 

3. В случае отсутствия на территории муниципального образования жилых 

помещений, указанных в частях 1 и 2 настоящей статьи, территориальный орган 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел арендует в 

соответствии с законодательством Российской Федерации для сотрудника, замещающего 

должность участкового уполномоченного полиции, и совместно проживающих с ним 

членов его семьи иное жилое помещение. 

4. В случае перевода сотрудника, замещающего должность участкового 

уполномоченного полиции, на должность, не связанную с выполнением обязанностей 

участкового уполномоченного полиции на территории соответствующего муниципального 

образования, указанный сотрудник и совместно проживающие с ним члены его семьи 

обязаны освободить жилое помещение, предоставленное в соответствии с частями 1 - 3 

настоящей статьи. В дальнейшем обеспечение указанного сотрудника жилым помещением 

осуществляется в порядке, предусмотренном статьями 4 - 8 настоящего Федерального 

закона. 

5. Жилые помещения муниципального жилищного фонда, предоставленные органом 

местного самоуправления сотрудникам, замещающим должность участкового 

уполномоченного полиции, могут быть в течение пяти лет со дня вступления в силу 

настоящего Федерального закона переданы на возмездной основе в федеральную 

собственность в целях формирования специализированного жилищного фонда 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел. Порядок и условия 

возмездной передачи указанных жилых помещений определяются Правительством 

Российской Федерации. 

Статья 10. Денежные компенсации расходов на оплату коммунальных и иных услуг 

1. Члены семьи сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо 

вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в органах внутренних 

дел, имеют право на получение денежных компенсаций расходов на оплату: 

1) коммунальных услуг независимо от вида жилищного фонда; 

2) установки квартирных телефонов, услуг местной телефонной связи, оказанных с 

использованием квартирных телефонов, а также абонентской платы за пользование 

радиотрансляционными точками и коллективными телевизионными антеннами; 

3) топлива, приобретаемого в пределах норм, установленных для продажи 

населению, и его доставки (для проживающих в домах, не имеющих центрального 

отопления); 

4) ремонта принадлежащего им индивидуального жилого дома; 

5) общей площади занимаемых ими жилых помещений (в коммунальных 

помещениях - жилой площади), найма, содержания и ремонта жилых помещений, а 

собственники жилых помещений и члены жилищно-строительных (жилищных) 

кооперативов - содержания и ремонта объектов общего пользования в многоквартирных 

домах. 

2. За вдовами (вдовцами) сотрудников, погибших (умерших) вследствие увечья или 

иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в 
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органах внутренних дел, право на денежные компенсации, указанные в части 1 настоящей 

статьи, сохраняется до повторного вступления в брак. 

3. Порядок выплаты денежных компенсаций, предусмотренных частью 1 настоящей 

статьи, и размеры таких денежных компенсаций определяются Правительством Российской 

Федерации. 

Статья 11. Медицинское обеспечение и санаторно-курортное лечение 

1. Сотрудник имеет право на бесплатное получение медицинской помощи, в том 

числе на изготовление и ремонт зубных протезов (за исключением зубных протезов из 

драгоценных металлов и других дорогостоящих материалов), бесплатное обеспечение 

лекарственными препаратами для медицинского применения по рецептам на 

лекарственные препараты, бесплатное обеспечение медицинскими изделиями по 

назначению врача в медицинских организациях федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел или федерального органа исполнительной власти в сфере 

деятельности войск национальной гвардии Российской Федерации, в сфере оборота 

оружия, в сфере частной охранной деятельности и в сфере вневедомственной охраны 

(далее - уполномоченный орган в сфере войск национальной гвардии) в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации. 

2. При отсутствии по месту службы, месту жительства или иному месту нахождения 

сотрудника медицинских организаций федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел либо при отсутствии в них отделений соответствующего профиля, 

специалистов либо специального медицинского оборудования сотрудник имеет право на 

получение медицинской помощи в медицинских организациях государственной системы 

здравоохранения и муниципальной системы здравоохранения в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации. Расходы, связанные с оказанием медицинской 

помощи сотруднику, возмещаются медицинским организациям государственной системы 

здравоохранения и муниципальной системы здравоохранения в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, предусмотренных на эти цели федеральному органу исполнительной власти в 

сфере внутренних дел. 

3. Члены семьи сотрудника и лица, находящиеся на иждивении сотрудника, имеют 

право: 

1) на медицинское обеспечение в организациях государственной или 

муниципальной системы здравоохранения и подлежат обязательному медицинскому 

страхованию на общих основаниях; 

2) на медицинское обеспечение в медицинских организациях федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел или уполномоченного органа в сфере 

войск национальной гвардии в порядке, определенном Правительством Российской 

Федерации. При лечении в амбулаторных условиях они обеспечиваются лекарственными 

препаратами для медицинского применения за плату по розничным ценам, за 

исключением случаев, если в соответствии с законодательством Российской Федерации 

плата не взимается. 

4. Сотрудник, члены его семьи и лица, находящиеся на иждивении сотрудника, 

имеют право на санаторно-курортное лечение и оздоровительный отдых в медицинских 

организациях (санаторно-курортных организациях) федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел или уполномоченного органа в сфере войск национальной 

гвардии за плату в размере, устанавливаемом указанными федеральными органами в 

отношении подведомственных им медицинских организаций (санаторно-курортных 

организаций), если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

5. Граждане Российской Федерации, уволенные со службы в органах внутренних дел 

с правом на пенсию и имеющие стаж службы в органах внутренних дел 20 лет и более (в 

том числе в льготном исчислении), за исключением граждан, уволенных со службы в 

органах внутренних дел по основаниям, указанным в части 8 статьи 3 настоящего 

Федерального закона, имеют право на медицинское обеспечение, установленное 
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сотрудникам частью 1 настоящей статьи, а члены их семей и лица, находящиеся на их 

иждивении, имеют право на медицинское обеспечение, предусмотренное частью 3 

настоящей статьи. Порядок медицинского обеспечения указанных граждан в медицинских 

организациях федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел 

устанавливается Правительством Российской Федерации. 

6. Гражданин Российской Федерации, уволенный со службы в органах внутренних 

дел с правом на пенсию и имеющий стаж службы в органах внутренних дел 20 лет и более 

(в том числе в льготном исчислении), за исключением лиц, уволенных со службы в органах 

внутренних дел по основаниям, указанным в части 8 статьи 3 настоящего Федерального 

закона, члены его семьи и лица, находящиеся на его иждивении, имеют право на 

приобретение один раз в год путевок на лечение в санаторно-курортную организацию или 

оздоровительную организацию федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел или уполномоченного органа в сфере войск национальной гвардии за плату 

в размере соответственно 25 процентов и 50 процентов стоимости путевки, определяемой 

соответственно руководителем федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел, руководителем уполномоченного органа в сфере войск национальной 

гвардии, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

7. За гражданином Российской Федерации, уволенным со службы в органах 

внутренних дел и ставшим инвалидом вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 

полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие 

заболевания, полученного в период прохождения службы в органах внутренних дел, 

сохраняется право на бесплатное медицинское обеспечение, в том числе на изготовление и 

ремонт зубных протезов (за исключением зубных протезов из драгоценных металлов и 

других дорогостоящих материалов), на бесплатное обеспечение лекарственными 

препаратами для медицинского применения по рецептам на лекарственные препараты, 

медицинскими изделиями по назначению врача в медицинских организациях федерального 

органа исполнительной власти в сфере внутренних дел или уполномоченного органа в 

сфере войск национальной гвардии, а также на лечение в санаторно-курортных 

организациях указанного федерального органа за плату в размере 25 процентов стоимости 

путевки, определяемой руководителем федерального органа исполнительной власти в 

сфере внутренних дел или уполномоченного органа в сфере войск национальной гвардии. 

8. Сотрудник или гражданин Российской Федерации, уволенный со службы в 

органах внутренних дел с правом на пенсию и имеющий стаж службы в органах 

внутренних дел 20 лет и более (в том числе в льготном исчислении), за исключением лиц, 

уволенных со службы в органах внутренних дел по основаниям, указанным в части 8 

статьи 3 настоящего Федерального закона, при направлении на долечивание 

(реабилитацию) в санаторно-курортную организацию федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел или уполномоченного органа в сфере войск национальной 

гвардии непосредственно после лечения в стационарных условиях имеет право на 

бесплатное получение путевки в такую организацию в порядке, определяемом 

Правительством Российской Федерации. 

9. В случае, если сотруднику или гражданину Российской Федерации, уволенному 

со службы в органах внутренних дел с правом на пенсию и имеющему стаж службы в 

органах внутренних дел 20 лет и более в календарном исчислении, не может быть 

предоставлена путевка на лечение в санаторно-курортной организации федерального 

органа исполнительной власти в сфере внутренних дел или уполномоченного органа в 

сфере войск национальной гвардии в соответствии с направлением медицинской 

организации указанного федерального органа, такому сотруднику или гражданину 

Российской Федерации в порядке, определенном руководителем федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел, и в пределах бюджетных ассигнований 

федерального бюджета может быть приобретена путевка в иную санаторно-курортную 

организацию соответствующего профиля. 
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10. Гражданину Российской Федерации, уволенному со службы в органах 

внутренних дел, имеющему стаж службы в органах внутренних дел 20 лет и более (в том 

числе в льготном исчислении), за исключением лиц, уволенных со службы в органах 

внутренних дел по основаниям, указанным в части 8 статьи 3 настоящего Федерального 

закона, и одному из членов его семьи, а также гражданину Российской Федерации, 

уволенному со службы в органах внутренних дел и ставшему инвалидом вследствие увечья 

или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в 

органах внутренних дел, выплачивается денежная компенсация расходов, связанных с 

оплатой проезда в санаторно-курортную организацию федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел или уполномоченного органа в сфере 

войск национальной гвардии и обратно (один раз в год), в порядке, определяемом 

Правительством Российской Федерации. 

11. Сотруднику, выполнявшему задачи по обеспечению правопорядка и 

общественной безопасности в отдельных регионах Российской Федерации, а также 

сотруднику, проходившему службу в условиях военного положения или чрезвычайного 

положения, вооруженного конфликта, проведения контртеррористической операции, 

ликвидации последствий аварий, катастроф природного и техногенного характера, других 

чрезвычайных ситуаций и в иных особых условиях, связанных с повышенной опасностью 

для жизни и здоровья, при наличии показаний к медико-психологической реабилитации в 

трехмесячный срок предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью до 30 

суток. Предусмотренная настоящей частью медико-психологическая реабилитация 

сотрудника проводится бесплатно. Перечень показаний к медико-психологической 

реабилитации и соответствующая им продолжительность медико-психологической 

реабилитации, перечень категорий сотрудников, подлежащих при наличии указанных 

показаний медико-психологической реабилитации, порядок и места проведения медико-

психологической реабилитации определяются руководителем федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел. 

12. Особенности организации оказания медицинской помощи в медицинских 

организациях федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, в том 

числе при санаторно-курортном лечении, сотрудникам, гражданам Российской Федерации, 

уволенным со службы в органах внутренних дел, членам их семей и лицам, находящимся 

на их иждивении, устанавливаются руководителем федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел, если иное не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации. 

13. Медицинское обеспечение, в том числе санаторно-курортное лечение, лиц, 

указанных в настоящей статье, осуществляется в медицинских организациях 

уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел или 

уполномоченного органа в сфере войск национальной гвардии за счет средств, 

предусмотренных в федеральном бюджете соответственно уполномоченному федеральному 

органу исполнительной власти в сфере внутренних дел, федеральному органу 

исполнительной власти, уполномоченному в сфере войск национальной гвардии, на эти 

цели. 

Статья 12. Меры социальной поддержки членов семей сотрудников, погибших 

(умерших), пропавших без вести при выполнении служебных обязанностей 

1. Членам семьи, а также родителям сотрудника, погибшего (умершего) вследствие 

увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в 

органах внутренних дел, пропавшего без вести при выполнении служебных обязанностей, 

предоставляются следующие меры социальной поддержки: 

1) денежная компенсация расходов, связанных с оплатой проезда 

железнодорожным, воздушным, водным и автомобильным (за исключением такси) 

транспортом, в порядке, определяемом руководителем федерального органа 
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исполнительной власти в сфере внутренних дел, руководителем иного федерального органа 

исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники: 

а) к месту лечения в санаторно-курортной организации федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел или уполномоченного органа в сфере 

войск национальной гвардии и обратно (один раз в год); 

б) к месту погребения погибшего (умершего) сотрудника и обратно, в том числе за 

пределами территории Российской Федерации (один раз в год); 

2) ежемесячное пособие на содержание детей в порядке и размерах, которые 

определяются Правительством Российской Федерации. Размер ежемесячного пособия на 

содержание детей в районах и местностях, где законодательством Российской Федерации к 

денежному довольствию сотрудников установлены районные коэффициенты, определяется 

с применением этих коэффициентов. Ежемесячное пособие на содержание детей 

индексируется в размере и сроки, которые предусмотрены федеральным законом о 

федеральном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период, исходя из 

установленного указанным федеральным законом прогнозного уровня инфляции; 

3) ежегодное пособие на проведение летнего оздоровительного отдыха детей в 

порядке и размерах, которые определяются Правительством Российской Федерации. 

Ежегодное пособие на проведение летнего оздоровительного отдыха детей индексируется в 

размере и сроки, которые предусмотрены федеральным законом о федеральном бюджете 

на соответствующий финансовый год и плановый период, исходя из установленного 

указанным федеральным законом прогнозного уровня инфляции; 

4) однократное возмещение расходов, связанных с проездом на избранное место 

жительства и перевозкой до 20 тонн личного имущества в контейнерах железнодорожным 

транспортом, а там, где нет железнодорожного транспорта, другими видами транспорта (за 

исключением воздушного при перевозке личного имущества). 

1.1. В случае гибели (смерти) сотрудника вследствие увечья или иного повреждения 

здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо смерти 

гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в органах внутренних дел, 

наступившей вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с 

выполнением служебных обязанностей, лицам, указанным в части 1.2 настоящей статьи, 

ежемесячно выплачивается денежная компенсация в виде разницы между приходившейся 

на их долю частью денежного довольствия, получаемого погибшим (умершим) 

сотрудником по состоянию на день его гибели (смерти) или получаемого умершим 

гражданином Российской Федерации, уволенным со службы в органах внутренних дел, по 

состоянию на день его увольнения, и назначенной им пенсией по случаю потери 

кормильца. Для определения указанной части денежного довольствия денежное 

довольствие погибшего (умершего) сотрудника или умершего гражданина Российской 

Федерации, уволенного со службы в органах внутренних дел, делится на количество лиц, 

имеющих право на получение указанной ежемесячной денежной компенсации, а также 

погибшего (умершего) сотрудника или умершего гражданина Российской Федерации, 

уволенного со службы в органах внутренних дел. 

1.2. К лицам, имеющим право на получение компенсации, установленной частью 

1.1 настоящей статьи, относятся: 

1) супруга (супруг), состоящая (состоящий) на день гибели (смерти) сотрудника или 

смерти гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в органах внутренних 

дел, в браке с ним. При этом право на компенсацию, установленную частью 1.1 настоящей 

статьи, имеет супруга (супруг), не вступившая (не вступивший) в повторный брак, 

достигшая возраста 50 лет (достигший возраста 55 лет) или являющаяся (являющийся) 

инвалидом; 

2) родители сотрудника или гражданина Российской Федерации, уволенного со 

службы в органах внутренних дел. При этом право на компенсацию, установленную частью 

1.1 настоящей статьи, имеют родители, достигшие возраста 50 и 55 лет (соответственно 

женщина и мужчина) или являющиеся инвалидами; 
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3) дети, не достигшие возраста 18 лет или старше этого возраста, если они стали 

инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, а также дети, обучающиеся в 

образовательных организациях по очной форме обучения, - до окончания обучения, но не 

более чем до достижения ими возраста 23 лет; 

4) лица, находившиеся на иждивении погибшего (умершего) сотрудника или 

умершего гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в органах внутренних 

дел. 

1.3. Условия и порядок осуществления выплаты компенсации, установленной 

частью 1.1 настоящей статьи, а также правила исчисления денежного довольствия 

сотрудника, погибшего (умершего) до 1 января 2012 года, или умершего гражданина 

Российской Федерации, уволенного со службы в органах внутренних дел до 1 января 2012 

года, определяются Правительством Российской Федерации. 

1.4. Размер компенсации, установленной частью 1.1 настоящей статьи, 

увеличивается (индексируется) при увеличении (индексации) окладов денежного 

содержания. Решение об увеличении (индексации) размера ежемесячной денежной 

компенсации принимается Правительством Российской Федерации. 

2. Порядок проезда членов семьи, а также родителей сотрудника, погибшего 

(умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с 

выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в 

период прохождения службы в органах внутренних дел, к месту его погребения, 

находящемуся за пределами территории Российской Федерации, определяется 

Правительством Российской Федерации. 

4. Право на социальные гарантии, установленные настоящим Федеральным законом 

членам семьи сотрудника, гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в 

органах внутренних дел, и лицам, находящимся на иждивении сотрудника, гражданина 

Российской Федерации, уволенного со службы в органах внутренних дел, сохраняется за 

ними в случае: 

1) гибели (смерти) сотрудника вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 

полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие 

заболевания, полученного в период прохождения службы в органах внутренних дел; 

2) смерти гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в органах 

внутренних дел, вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с 

выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в 

период прохождения службы в органах внутренних дел, до истечения одного года после его 

увольнения со службы в органах внутренних дел вследствие увечья или иного повреждения 

здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие 

заболевания, полученного в период прохождения службы в органах внутренних дел. 

Статья 12.1. Фонд денежного довольствия сотрудников 

1. Фонд денежного довольствия сотрудников состоит из фонда денежного 

довольствия сотрудников центрального аппарата федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел, иного федерального органа исполнительной власти, в 

котором проходят службу сотрудники, и фонда денежного довольствия сотрудников, 

проходящих службу в территориальных органах и учреждениях (организациях) 

соответствующего федерального органа исполнительной власти. 

2. При формировании фонда денежного довольствия сотрудников сверх суммы 

средств, направляемых для выплаты должностных окладов и окладов по специальному 

званию, предусматриваются средства для следующих выплат (в расчете на год): 

1) ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за стаж службы (выслугу 

лет); 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационное звание; 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы; 

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну; 
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5) премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей; 

6) поощрительные выплаты за особые достижения в службе; 

7) надбавка к должностному окладу за выполнение задач, непосредственно 

связанных с повышенной опасностью для жизни и здоровья в мирное время; 

8) ежегодная материальная помощь. 

3. Фонд денежного довольствия сотрудников отдельных федеральных органов 

исполнительной власти из числа федеральных органов исполнительной власти, указанных 

в части 1 настоящей статьи, формируется за счет средств, предусмотренных частью 2 

настоящей статьи, а также за счет средств, предусмотренных: 

1) на выплату повышения денежного довольствия с учетом коэффициентов или 

надбавок, устанавливаемых в соответствии с частью 28 статьи 2 настоящего Федерального 

закона; 

2) на выплату коэффициентов и процентных надбавок в соответствии с пунктом 8 

части 6 и частью 15 статьи 2 настоящего Федерального закона; 

3) на другие выплаты, установленные федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4. Порядок формирования фонда денежного довольствия сотрудников определяется 

Правительством Российской Федерации. 

Статья 20. Заключительные положения 

2. Действие статей 1 - 8, 10 - 12 настоящего Федерального закона с 1 января 

2013 года распространяется на сотрудников, прикомандированных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации к федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему специальные функции в сфере обеспечения федеральной 

фельдъегерской связи в Российской Федерации. 

2.1. В отношении лиц, на которых распространяется действие части 2 настоящей 

статьи, не применяются статьи 1 и 2 Федерального закона от 30 июня 2002 года № 78-ФЗ 

"О денежном довольствии сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной 

власти, других выплатах этим сотрудникам и условиях перевода отдельных категорий 

сотрудников федеральных органов налоговой полиции и таможенных органов Российской 

Федерации на иные условия службы (работы)". 

4. Лицам, на которых распространяется действие статей 1 - 12 настоящего 

Федерального закона, Федерального закона от 7 февраля 2011 года № 3-ФЗ "О полиции" (в 

редакции настоящего Федерального закона), другими федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации могут быть установлены 

дополнительные социальные гарантии. 

5. Если сотрудники и граждане Российской Федерации, уволенные со службы в 

органах внутренних дел, а также члены их семей имеют право на предоставление одной и 

той же социальной гарантии в соответствии со статьями 1 - 12 настоящего Федерального 

закона, с Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 3-ФЗ "О полиции" (в редакции 

настоящего Федерального закона), другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации по нескольким основаниям, им 

предоставляется социальная гарантия по одному из оснований по их выбору. 

6. В случае уменьшения размеров ежемесячного денежного довольствия 

сотрудников, пенсий граждан Российской Федерации, уволенных со службы в органах 

внутренних дел, и членов их семей в связи с вступлением в силу настоящего Федерального 

закона и Федерального закона от 8 ноября 2011 года № 309-ФЗ "О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу 

отдельных положений законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им 

отдельных выплат" и Федерального закона "О социальных гарантиях сотрудникам органов 

внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации" за этими сотрудниками, гражданами 

Российской Федерации, уволенными со службы в органах внутренних дел, и членами их 

consultantplus://offline/ref=559A53099790BF66BA8EE6C79FEE63714AED6CAA4EAE2EA3A3064A94A5x35DI
consultantplus://offline/ref=559A53099790BF66BA8EE6C79FEE63714AE46FAA48AB2EA3A3064A94A53D5A3622AFE4FAAAA013A6xE5FI
consultantplus://offline/ref=559A53099790BF66BA8EE6C79FEE63714AE46FAA48AB2EA3A3064A94A53D5A3622AFE4FAAAA012A5xE54I
consultantplus://offline/ref=559A53099790BF66BA8EE6C79FEE637149E568A341A72EA3A3064A94A53D5A3622AFE4FAAAA016A4xE5EI
consultantplus://offline/ref=559A53099790BF66BA8EE6C79FEE637149E568A341A72EA3A3064A94A53D5A3622AFE4FAAAA016A4xE5EI
consultantplus://offline/ref=559A53099790BF66BA8EE6C79FEE63714AE268AF4CAB2EA3A3064A94A5x35DI


 
46 

семей сохраняются размеры ежемесячного денежного довольствия, пенсий и доплат к 

пенсиям, установленные им в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

действовавшим до 1 января 2012 года, до приобретения ими права на ежемесячное 

денежное довольствие и пенсии в больших размерах на условиях, установленных 

настоящим Федеральным законом и Федеральным законом от 8 ноября 2011 года № 309-

ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и 

признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской 

Федерации в связи с принятием Федерального закона "О денежном довольствии 

военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат" и Федерального закона "О 

социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации". 

7. Положения части 3 статьи 4 и статьи 5 настоящего Федерального закона 

распространяются на членов семьи сотрудников, погибших (умерших) в период с 1 марта 

2005 года по 31 декабря 2011 года вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 

полученных в связи с выполнением служебных обязанностей. При этом право на 

единовременную социальную выплату, предусмотренную частью 3 статьи 4 настоящего 

Федерального закона, сохраняется за вдовами (вдовцами) до повторного вступления в брак. 

 

3. Социальная защита сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих 

службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной 

противопожарной службе Государственной противопожарной службы и таможенных 

органах Российской Федерации 

 

Федеральный закон от 30.12.2012 № 283-ФЗ (ред. от 05.12.2016, с изм. от 

19.12.2016) "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов 

исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации" (извлечение) 

Статья 1. Предмет регулирования и сфера применения настоящего Федерального 

закона 

1. Настоящий Федеральный закон регулирует отношения, связанные с денежным 

довольствием сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих службу в 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной 

службе Государственной противопожарной службы и таможенных органах Российской 

Федерации (далее - сотрудники), обеспечением жилыми помещениями, медицинским 

обеспечением сотрудников, граждан Российской Федерации, уволенных со службы в 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной 

службе Государственной противопожарной службы, таможенных органах Российской 

Федерации (далее - учреждения и органы), членов их семей и лиц, находящихся 

(находившихся) на их иждивении, а также с предоставлением им иных социальных 

гарантий. 

2. Членами семьи сотрудника и гражданина Российской Федерации, уволенного со 

службы в учреждениях и органах, и лицами, находящимися (находившимися) на их 

иждивении, на которых распространяется действие настоящего Федерального закона, если 

иное не установлено отдельными положениями настоящего Федерального закона, 

считаются: 

1) супруга (супруг), состоящие в зарегистрированном браке с сотрудником; 

2) супруга (супруг), состоявшие в зарегистрированном браке с погибшим (умершим) 

сотрудником на день гибели (смерти); 

3) несовершеннолетние дети, дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до 

достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в 

образовательных организациях по очной форме обучения; 

4) лица, находящиеся (находившиеся) на полном содержании сотрудника 

(гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в учреждениях и органах) или 
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получающие (получавшие) от него помощь, которая является (являлась) для них 

постоянным и основным источником средств к существованию, а также иные лица, 

признанные иждивенцами в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

Статья 2. Денежное довольствие сотрудников 

1. Денежное довольствие сотрудников является основным средством их 

материального обеспечения и стимулирования выполнения ими служебных обязанностей. 

2. Обеспечение денежным довольствием сотрудников осуществляется в соответствии 

с настоящим Федеральным законом, законодательными и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

3. Денежное довольствие сотрудников состоит из месячного оклада в соответствии с 

замещаемой должностью (далее также - должностной оклад) и месячного оклада в 

соответствии с присвоенным специальным званием (далее - оклад по специальному 

званию), которые составляют оклад месячного денежного содержания (далее - оклад 

денежного содержания), ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

4. Размеры окладов по типовым должностям сотрудников и окладов по 

специальным званиям устанавливаются Правительством Российской Федерации по 

представлению руководителя федерального органа исполнительной власти, 

осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере исполнения уголовных 

наказаний в отношении осужденных, в области обеспечения пожарной безопасности или в 

области таможенного дела (далее - федеральный орган исполнительной власти, в котором 

проходят службу сотрудники). Размеры окладов по другим (нетиповым) должностям 

сотрудников устанавливаются руководителем федерального органа исполнительной власти, 

в котором проходят службу сотрудники, применительно к размерам окладов по типовым 

должностям. 

5. Размеры окладов денежного содержания увеличиваются (индексируются) в 

соответствии с федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий год и 

на плановый период с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Решение об 

увеличении (индексации) окладов денежного содержания принимается Правительством 

Российской Федерации. 

6. Сотрудникам устанавливаются следующие дополнительные выплаты: 

1) ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за стаж службы (выслугу 

лет); 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационное звание; 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы; 

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну; 

5) премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей; 

6) поощрительные выплаты за особые достижения в службе; 

7) надбавка к должностному окладу за выполнение задач, непосредственно 

связанных с риском (повышенной опасностью) для жизни и здоровья в мирное время; 

8) коэффициенты (районные, за службу в высокогорных районах, за службу в 

пустынных и безводных местностях) и процентные надбавки к денежному довольствию за 

службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, а также в других 

местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том 

числе отдаленных местностях, высокогорных районах, пустынных и безводных местностях, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

7. Ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за стаж службы (выслугу 

лет) устанавливается в следующих размерах при стаже службы (выслуге лет): 

1) от 2 до 5 лет - 10 процентов; 

2) от 5 до 10 лет - 15 процентов; 

3) от 10 до 15 лет - 20 процентов; 

4) от 15 до 20 лет - 25 процентов; 
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5) от 20 до 25 лет - 30 процентов; 

6) 25 лет и более - 40 процентов. 

8. Порядок исчисления стажа службы (выслуги лет) для выплаты ежемесячной 

надбавки, указанной в части 7 настоящей статьи, определяется Правительством 

Российской Федерации. 

9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационное звание 

устанавливается в следующих размерах: 

1) за квалификационное звание специалиста третьего класса - 5 процентов; 

2) за квалификационное звание специалиста второго класса - 10 процентов; 

3) за квалификационное звание специалиста первого класса - 20 процентов; 

4) за квалификационное звание мастера (высшее квалификационное звание) - 30 

процентов. 

10. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы 

устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада. Порядок выплаты и 

предельные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

службы в зависимости от условий службы и характера выполняемых задач определяются 

Правительством Российской Федерации. Конкретные размеры указанной ежемесячной 

надбавки определяются руководителем федерального органа исполнительной власти, в 

котором проходят службу сотрудники. 

11. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну, устанавливается в размере до 65 процентов 

должностного оклада. Порядок выплаты указанной ежемесячной надбавки и ее размеры, а 

также полномочия федерального органа исполнительной власти, в котором проходят 

службу сотрудники, по установлению размеров ежемесячной надбавки к должностному 

окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, для отдельных 

категорий сотрудников определяются Президентом Российской Федерации. 

12. Премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей из расчета трех 

окладов денежного содержания в год выплачиваются в порядке, который определяется 

руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором проходят службу 

сотрудники. 

13. Поощрительные выплаты за особые достижения в службе в размере до 100 

процентов должностного оклада в месяц устанавливаются в порядке, определяемом 

руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором проходят службу 

сотрудники. Руководитель федерального органа исполнительной власти, в котором 

проходят службу сотрудники, в пределах бюджетных ассигнований федерального бюджета 

на денежное довольствие сотрудников вправе устанавливать размер поощрительной 

выплаты за особые достижения в службе свыше 100 процентов должностного оклада. 

14. Надбавка к должностному окладу за выполнение задач, непосредственно 

связанных с риском (повышенной опасностью) для жизни и здоровья в мирное время, 

выплачивается в размере до 100 процентов должностного оклада. Порядок выплаты и 

предельные размеры указанной надбавки в зависимости от условий выполнения задач 

определяются Правительством Российской Федерации. Конкретные размеры надбавки к 

должностному окладу за выполнение задач, непосредственно связанных с риском 

(повышенной опасностью) для жизни и здоровья в мирное время, определяются 

руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором проходят службу 

сотрудники. 

15. К денежному довольствию сотрудников, проходящих службу в районах Крайнего 

Севера, приравненных к ним местностях, а также в других местностях с неблагоприятными 

климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных местностях, 

высокогорных районах, пустынных и безводных местностях, устанавливаются 

коэффициенты (районные, за службу в высокогорных районах, за службу в пустынных и 

безводных местностях) и процентные надбавки за службу в этих районах и местностях, 
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предусмотренные законодательством Российской Федерации. Для применения указанных 

коэффициентов и процентных надбавок в составе денежного довольствия учитываются: 

1) должностной оклад; 

2) оклад по специальному званию; 

3) ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за стаж службы (выслугу 

лет); 

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационное звание; 

5) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы; 

6) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну. 

16. Порядок применения коэффициентов и выплаты процентных надбавок, 

указанных в части 15 настоящей статьи, и размеры таких коэффициентов и процентных 

надбавок определяются Правительством Российской Федерации. 

17. Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации помимо дополнительных выплат, предусмотренных настоящим 

Федеральным законом, сотрудникам могут устанавливаться другие дополнительные 

выплаты. Указанные дополнительные выплаты устанавливаются дифференцированно в 

зависимости от сложности, объема и важности выполняемых сотрудниками задач. 

18. Порядок обеспечения сотрудников денежным довольствием определяется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации руководителем федерального 

органа исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники. 

19. Сотрудникам, временно проходящим службу за пределами территории 

Российской Федерации, часть денежного довольствия выплачивается в иностранной 

валюте в случаях, по нормам и в порядке, которые определяются Правительством 

Российской Федерации. 

20. Часть денежного довольствия в иностранной валюте, установленная сотрудникам 

в соответствии с частью 19 настоящей статьи, не учитывается при исчислении выплат (в 

том числе пенсий и страховых сумм), определяемых в соответствии с законодательными и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации исходя из окладов 

денежного содержания. 

21. За сотрудниками, захваченными в плен или в качестве заложников, 

интернированными в нейтральных странах, а также за безвестно отсутствующими 

сотрудниками (до признания их в установленном законом порядке безвестно 

отсутствующими или объявления умершими) сохраняется денежное довольствие в полном 

размере. В этих случаях денежное довольствие указанных сотрудников выплачивается 

супруге (супругу) или другим членам их семей в порядке, определяемом Правительством 

Российской Федерации, до полного выяснения обстоятельств захвата сотрудников в плен 

или в качестве заложников, интернирования или до их освобождения либо до признания 

их в установленном законом порядке безвестно отсутствующими или объявления 

умершими. 

22. Сотруднику, временно выполняющему обязанности по другой должности, 

денежное довольствие выплачивается исходя из оклада по временно замещаемой 

должности, но не менее оклада по основной должности с учетом дополнительных выплат, 

установленных ему по основной должности. 

23. Сотруднику, находящемуся в распоряжении учреждения или органа, до 

истечения срока, определенного федеральным законом или иным нормативным правовым 

актом Российской Федерации, регулирующим прохождение службы в учреждениях и 

органах, выплачивается денежное довольствие, исчисляемое исходя из размера 

должностного оклада по последней замещаемой должности, оклада по специальному 

званию, ежемесячной надбавки к окладу денежного содержания за стаж службы (выслугу 

лет), а также коэффициентов (районных, за службу в высокогорных районах, за службу в 

пустынных и безводных местностях) и процентных надбавок, указанных в части 15 

настоящей статьи. Сотруднику, находящемуся в распоряжении учреждения или органа и 
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выполняющему обязанности по последней замещаемой должности, в соответствии с 

приказом или распоряжением руководителя федерального органа исполнительной власти, в 

котором проходят службу сотрудники, или уполномоченного им руководителя денежное 

довольствие выплачивается в полном размере. По решению руководителя федерального 

органа исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, или 

уполномоченного им руководителя сотруднику, находящемуся в распоряжении учреждения 

или органа и не выполняющему обязанностей по последней замещаемой должности, с 

учетом фактического объема выполняемых им служебных обязанностей могут также 

производиться дополнительные выплаты, предусмотренные частью 6 настоящей статьи. 

24. В случае освобождения сотрудника от выполнения должностных обязанностей в 

связи с временной нетрудоспособностью ему выплачивается денежное довольствие за весь 

период временной нетрудоспособности в полном размере. 

25. В случае временного отстранения сотрудника от должности ему выплачивается 

денежное довольствие, исчисляемое исходя из размера должностного оклада, оклада по 

специальному званию, ежемесячной надбавки к окладу денежного содержания за стаж 

службы (выслугу лет). 

26. В случае, если сотрудник обвиняется (подозревается) в совершении 

преступления и в отношении его избрана мера пресечения в виде заключения под стражу, 

выплата денежного довольствия такому сотруднику приостанавливается. При вынесении 

сотруднику оправдательного приговора или при прекращении в отношении его уголовного 

дела по реабилитирующим основаниям ему выплачивается денежное довольствие в полном 

размере за весь период содержания под стражей. 

27. Особенности обеспечения денежным довольствием отдельных категорий 

сотрудников определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

28. Сотрудникам, проходящим службу в условиях военного положения или 

чрезвычайного положения, вооруженного конфликта, проведения контртеррористической 

операции, ликвидации последствий аварий, катастроф природного и техногенного 

характера, других чрезвычайных ситуаций и в иных особых условиях, связанных с 

повышенной опасностью для жизни и здоровья, изменением режима служебного времени 

и введением дополнительных ограничений, устанавливаются повышающие коэффициенты 

или надбавки к денежному довольствию в размерах, определяемых Правительством 

Российской Федерации. 

29. Сотрудники, прикомандированные в соответствии с законодательством 

Российской Федерации к органам государственной власти и иным государственным 

органам (далее - государственные органы), обеспечиваются денежным довольствием в 

порядке, определяемом Президентом Российской Федерации. 

30. Сотрудники, прикомандированные в соответствии с законодательством 

Российской Федерации к организациям, обеспечиваются денежным довольствием в 

порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. При этом размеры 

должностных окладов и дополнительных выплат сотрудникам, прикомандированным к 

организациям, устанавливаются руководителями этих организаций по согласованию с 

федеральным органом исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники. 

31. Размеры должностных окладов для исчисления пенсий лицам, которым при 

увольнении со службы в учреждениях и органах пенсии были назначены исходя из окладов 

по замещаемым ими должностям в государственных органах и организациях, и членам их 

семей устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 

32. Сотрудники, прикомандированные в соответствии с законодательством 

Российской Федерации к международным организациям, обеспечиваются денежным 

довольствием в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, если иное 

не предусмотрено международным договором. 

Статья 3. Гарантии, пособия и другие денежные выплаты в связи с прохождением 

службы 
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1. Сотрудникам, направляемым в служебную командировку, производятся выплаты 

на командировочные расходы в порядке и размерах, которые определяются 

Правительством Российской Федерации. 

2. Сотрудникам оказывается материальная помощь в размере не менее одного 

оклада денежного содержания в год в порядке, определяемом руководителем федерального 

органа исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники. 

3. При переезде сотрудников на новое место службы в другой населенный пункт (в 

том числе на территорию и с территории иностранного государства) в связи с назначением 

на иную должность, или в связи с приемом в образовательную организацию высшего 

образования соответствующего федерального органа исполнительной власти для обучения 

по образовательным программам, срок получения образования по которым (срок освоения 

которых) составляет более одного года, или в связи с передислокацией учреждения или 

органа (подразделения) сотрудникам и членам их семей в порядке, определяемом 

руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором проходят службу 

сотрудники, производятся выплаты: 

1) подъемного пособия - в размере одного оклада денежного содержания на 

сотрудника и одной четвертой части оклада денежного содержания на каждого члена его 

семьи, переехавшего в населенный пункт по новому месту службы сотрудника, либо в 

близлежащий от нового места службы населенный пункт, либо в другой населенный пункт 

в связи с отсутствием жилого помещения по новому месту службы сотрудника; 

2) суточных - на сотрудника и каждого члена его семьи, переезжающего в связи с 

переводом сотрудника на новое место службы, в порядке и размерах, установленных для 

командированных сотрудников в соответствии с частью 1 настоящей статьи за каждый 

день нахождения в пути. 

4. Сотрудникам, использующим личный транспорт в служебных целях, 

выплачивается денежная компенсация в порядке и размерах, которые определяются 

Правительством Российской Федерации. 

5. Сотрудникам оплачивается в порядке, определяемом руководителем федерального 

органа исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, стоимость проезда 

железнодорожным, воздушным, водным и автомобильным (за исключением такси) 

транспортом: 

1) к месту лечения либо медицинского освидетельствования и обратно (в случае 

направления на лечение либо медицинское освидетельствование врачебной комиссией 

(военно-врачебной комиссией) медицинской организации); 

2) к месту долечивания (реабилитации) в медицинской организации (санаторно-

курортной организации) федерального органа исполнительной власти, в котором проходят 

службу сотрудники, или федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних 

дел, который в соответствии с законодательством Российской Федерации осуществляет 

медицинское обеспечение сотрудников (далее - уполномоченный федеральный орган 

исполнительной власти), и обратно (в случае направления на долечивание (реабилитацию) 

врачебной комиссией (военно-врачебной комиссией) медицинской организации); 

3) к месту проведения медико-психологической реабилитации и обратно в 

соответствии с частью 10 статьи 10 настоящего Федерального закона. 

6. Сотруднику, проходящему службу в районах Крайнего Севера, приравненных к 

ним местностях и других местностях с неблагоприятными климатическими или 

экологическими условиями, в том числе отдаленных, или в организациях, учреждениях и 

органах, дислоцированных в субъекте Российской Федерации, входящем в Уральский, 

Сибирский или Дальневосточный федеральный округ, либо за пределами территории 

Российской Федерации, а также одному из членов его семьи оплачивается стоимость 

проезда к месту проведения основного (каникулярного) отпуска по территории (в 

пределах) Российской Федерации и обратно один раз в год, если иное не предусмотрено 

федеральными законами либо нормативными правовыми актами Президента Российской 

Федерации или Правительства Российской Федерации. Порядок оплаты проезда 
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сотрудника и члена его семьи устанавливается руководителем федерального органа 

исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники. 

7. Сотрудникам, общая продолжительность службы в учреждениях и органах 

которых составляет 20 лет и более, при увольнении со службы в учреждениях и органах 

выплачивается единовременное пособие в размере семи окладов денежного содержания, а 

сотрудникам, общая продолжительность службы в учреждениях и органах которых 

составляет менее 20 лет, при увольнении со службы в учреждениях и органах 

выплачивается единовременное пособие в размере двух окладов денежного содержания 

исходя из должностного оклада и оклада по специальному званию, установленных 

сотруднику на день увольнения со службы. 

8. Единовременное пособие не выплачивается гражданам, уволенным со службы в 

учреждениях и органах: 

1) в связи с грубым (однократным грубым) нарушением служебной дисциплины или 

систематическим (неоднократным) нарушением служебной дисциплины при наличии 

дисциплинарного взыскания, наложение которого осуществлено в письменной форме; 

2) в связи с нарушением (невыполнением) условий контракта сотрудником; 

3) в связи с утратой доверия; 

4) в связи с представлением (установлением факта представления) подложных 

документов или заведомо ложных сведений при поступлении на службу в учреждения и 

органы, а также в связи с представлением сотрудником в период прохождения службы в 

учреждениях и органах подложных документов или заведомо ложных сведений, 

подтверждающих его соответствие требованиям законодательства Российской Федерации в 

части, касающейся условий замещения соответствующей должности в учреждениях и 

органах, если это не влечет за собой уголовную ответственность; 

5) в связи с осуждением сотрудника за преступление (на основании вступившего в 

законную силу приговора суда), а также в связи с прекращением в отношении сотрудника 

уголовного преследования за истечением срока давности, в связи с примирением сторон 

(за исключением уголовных дел частного обвинения), вследствие акта об амнистии или в 

связи с деятельным раскаянием; 

6) в связи с употреблением сотрудником наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача; 

7) в связи с отменой решения суда о восстановлении сотрудника на службе в 

учреждениях и органах; 

8) в связи с отказом сотрудника от перевода на нижестоящую должность (в порядке 

исполнения дисциплинарного взыскания); 

9) в связи с несоблюдением сотрудником ограничений и запретов, установленных 

федеральными законами. 

9. Сотрудникам, удостоенным в период прохождения службы в учреждениях и 

органах государственных наград (государственной награды) СССР или Российской 

Федерации либо почетного звания, размер единовременного пособия увеличивается на 

один оклад денежного содержания. 

10. Гражданам, уволенным со службы в учреждениях и органах без права на пенсию 

и имеющим общую продолжительность службы в учреждениях и органах менее 20 лет, 

ежемесячно в течение одного года после увольнения выплачивается оклад по специальному 

званию в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, в случае 

увольнения: 

1) по достижении сотрудником предельного возраста пребывания на службе в 

учреждениях и органах; 

2) по состоянию здоровья; 

3) в связи с проведением организационно-штатных мероприятий (по сокращению 

штатов); 

4) в связи с нарушением (невыполнением) условий контракта уполномоченным 

руководителем; 
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5) по болезни. 

11. При увольнении со службы в учреждениях и органах по выслуге срока службы, 

дающего право на пенсию, либо по основаниям, указанным в части 10 настоящей статьи, 

сотрудникам по их желанию выплачивается денежная компенсация за не использованный 

в год увольнения очередной ежегодный отпуск полностью, а при увольнении по иным 

основаниям пропорционально периоду службы в год увольнения. 

12. Расходы на проезд сотрудников к избранному месту жительства и перевозку до 

20 тонн личного имущества в контейнерах железнодорожным транспортом, а там, где нет 

железнодорожного транспорта, другими видами транспорта (за исключением воздушного 

при перевозке личного имущества) либо расходы на перевозку личного имущества в 

отдельном вагоне, багажом или мелкой отправкой, но не выше стоимости перевозки в 

контейнере возмещаются в порядке, определяемом Правительством Российской 

Федерации: 

1) сотрудникам, переезжающим на иное место жительства в связи с переводом на 

новое место службы в другой населенный пункт по решению Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации или руководителя федерального органа 

исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, или уполномоченного 

ими руководителя, и членам их семей; 

2) сотрудникам, проходившим службу в районах Крайнего Севера, приравненных к 

ним местностях и других местностях с неблагоприятными климатическими или 

экологическими условиями, в том числе отдаленных, или за пределами территории 

Российской Федерации и переезжающим на избранное место жительства в связи с 

увольнением со службы в учреждениях и органах, и членам их семей. 

13. Для целей, предусмотренных частями 7 и 10 настоящей статьи, периоды, 

подлежащие включению в общую продолжительность службы в учреждениях и органах, и 

порядок исчисления общей продолжительности службы в учреждениях и органах 

устанавливаются Правительством Российской Федерации. 

14. Места в общеобразовательных и дошкольных образовательных организациях по 

месту жительства и в летних оздоровительных лагерях независимо от формы собственности 

предоставляются в первоочередном порядке: 

1) детям сотрудника; 

2) детям сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей; 

3) детям сотрудника, умершего вследствие заболевания, полученного в период 

прохождения службы в учреждениях и органах; 

4) детям гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в учреждениях 

и органах вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с 

выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего 

прохождения службы в учреждениях и органах; 

5) детям гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после 

увольнения со службы в учреждениях и органах вследствие увечья или иного повреждения 

здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие 

заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, 

исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах; 

6) детям, находящимся (находившимся) на иждивении сотрудника, гражданина 

Российской Федерации, указанных в пунктах 1 - 5 настоящей части. 

15. Сотрудникам, постоянно или временно выполняющим задачи в условиях 

чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, предоставляются 

дополнительные социальные гарантии и компенсации, установленные федеральными 

законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации. 

Статья 4. Единовременная социальная выплата для приобретения или строительства 

жилого помещения 
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1. Сотрудник, имеющий общую продолжительность службы в учреждениях и 

органах не менее 10 лет в календарном исчислении, имеет право на единовременную 

социальную выплату для приобретения или строительства жилого помещения один раз за 

весь период государственной службы, в том числе в учреждениях и органах (далее - 

единовременная социальная выплата). 

2. Порядок исчисления общей продолжительности службы в учреждениях и органах 

для предоставления единовременной социальной выплаты и периоды службы, подлежащие 

включению в общую продолжительность службы в учреждениях и органах, определяются 

Правительством Российской Федерации. 

3. Единовременная социальная выплата предоставляется сотруднику в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных соответствующему федеральному органу 

исполнительной власти, по решению руководителя федерального органа исполнительной 

власти, в котором проходят службу сотрудники, или уполномоченного им руководителя 

при условии, что сотрудник: 

1) не является нанимателем жилого помещения по договору социального найма или 

членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо 

собственником жилого помещения или членом семьи собственника жилого помещения; 

2) является нанимателем жилого помещения по договору социального найма или 

членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо 

собственником жилого помещения или членом семьи собственника жилого помещения и 

обеспечен общей площадью жилого помещения на одного члена семьи менее 15 

квадратных метров; 

3) проживает в помещении, не отвечающем установленным для жилых помещений 

требованиям, независимо от размеров занимаемого жилого помещения; 

4) является нанимателем жилого помещения по договору социального найма или 

членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо 

собственником жилого помещения или членом семьи собственника жилого помещения, 

если в составе семьи имеется больной, страдающий тяжелой формой хронического 

заболевания, при которой совместное проживание с ним в одной квартире невозможно, и 

не имеет иного жилого помещения, занимаемого по договору социального найма либо 

принадлежащего на праве собственности. Перечень соответствующих заболеваний 

устанавливается уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти; 

5) проживает в коммунальной квартире независимо от размеров занимаемого 

жилого помещения; 

6) проживает в общежитии; 

7) проживает в смежной неизолированной комнате либо в однокомнатной квартире 

в составе двух семей и более независимо от размеров занимаемого жилого помещения, в 

том числе если в состав семьи входят родители и постоянно проживающие с сотрудником 

и зарегистрированные по его месту жительства совершеннолетние дети, состоящие в 

зарегистрированном браке. 

4. Единовременная социальная выплата предоставляется не позднее одного года со 

дня гибели (смерти) сотрудника в равных частях обратившимся за ее получением членам 

семьи сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения 

здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие 

заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, при 

наличии у погибшего (умершего) сотрудника условий, предусмотренных частью 3 

настоящей статьи. 

5. Единовременная социальная выплата предоставляется сотруднику с учетом 

совместно проживающих с ним членов его семьи. 

6. Порядок и условия предоставления единовременной социальной выплаты 

определяются Правительством Российской Федерации. 
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7. Право на единовременную социальную выплату сохраняется за гражданами 

Российской Федерации, уволенными со службы в учреждениях и органах с правом на 

пенсию и принятыми в период прохождения службы на учет в качестве имеющих право на 

получение единовременной социальной выплаты. 

8. Сотрудник, который с намерением приобретения права состоять на учете в 

качестве имеющего право на получение единовременной социальной выплаты совершил 

действия, повлекшие ухудшение жилищных условий, и (или) члены семьи которого с 

намерением приобретения права сотрудником состоять на учете в качестве имеющего 

право на получение единовременной социальной выплаты совершили действия, повлекшие 

ухудшение жилищных условий сотрудника, принимается на учет в качестве имеющего 

право на получение единовременной социальной выплаты не ранее чем через пять лет со 

дня совершения указанных намеренных действий. К намеренным действиям, повлекшим 

ухудшение жилищных условий, относятся в том числе действия, связанные: 

1) с вселением в жилое помещение иных лиц (за исключением вселения супруга 

(супруги), несовершеннолетних детей сотрудника); 

2) с обменом жилыми помещениями; 

3) с невыполнением условий договора социального найма, повлекшим выселение из 

жилого помещения без предоставления другого жилого помещения или с предоставлением 

другого жилого помещения, общая площадь которого меньше общей площади ранее 

занимаемого жилого помещения; 

4) с выделением доли собственниками жилых помещений; 

5) с отчуждением жилых помещений или их частей. 

9. Правительством Российской Федерации с учетом особенностей 

профессиональной и служебной деятельности сотрудников и в целях повышения 

мотивации эффективного исполнения ими своих должностных обязанностей могут 

определяться отдельные категории сотрудников, предоставление единовременной 

социальной выплаты которым допускается без учета условий, предусмотренных частями 3 

и 8 настоящей статьи. 

10. Порядок предоставления единовременной социальной выплаты в случае, 

указанном в части 9 настоящей статьи, определяется Правительством Российской 

Федерации. 

Статья 5. Предоставление жилого помещения в собственность 

1. По решению руководителя федерального органа исполнительной власти, в 

котором проходят службу сотрудники, или уполномоченного им руководителя жилое 

помещение, приобретенное (построенное) за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, может быть предоставлено в собственность следующим лицам, имеющим право 

на единовременную социальную выплату в соответствии с частью 3 статьи 4 настоящего 

Федерального закона: 

1) в равных долях членам семьи сотрудника, погибшего (умершего) вследствие 

увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в 

учреждениях и органах; 

2) инвалидам I и II групп, инвалидность которых наступила вследствие увечья или 

иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в 

учреждениях и органах. 

2. Предоставление жилого помещения в собственность лицам, указанным в части 1 

настоящей статьи, осуществляется в порядке и на условиях, которые определяются 

Правительством Российской Федерации, и в соответствии с нормой предоставления 

площади жилого помещения, установленной статьей 7 настоящего Федерального закона. 

3. За вдовами (вдовцами) сотрудников, погибших (умерших) вследствие увечья или 

иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в 
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учреждениях и органах, право на предоставление жилых помещений в собственность 

сохраняется до повторного вступления в брак. 

Статья 6. Предоставление жилого помещения жилищного фонда Российской 

Федерации по договору социального найма 

1. Сотрудникам и уволенным со службы в учреждениях и органах гражданам 

Российской Федерации, принятым на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях 

до 1 марта 2005 года федеральным органом исполнительной власти, в котором проходят 

(проходили) службу сотрудники, и совместно проживающим с ними членам их семей 

указанным федеральным органом исполнительной власти предоставляются жилые 

помещения жилищного фонда Российской Федерации по договору социального найма с 

последующей передачей этих помещений в муниципальную собственность. Состав членов 

семьи сотрудника или уволенного со службы в учреждениях и органах гражданина 

Российской Федерации определяется в соответствии с Жилищным кодексом Российской 

Федерации. 

2. Сотрудникам, гражданам Российской Федерации, указанным в части 1 настоящей 

статьи, по их желанию может быть предоставлена единовременная социальная выплата в 

соответствии со статьей 4 настоящего Федерального закона с одновременным снятием их с 

учета в качестве нуждающихся в жилых помещениях. 

Статья 7. Норма предоставления площади жилого помещения 

1. Норма предоставления площади жилого помещения в собственность или по 

договору социального найма составляет: 

1) 33 квадратных метра общей площади жилого помещения - на одного человека; 

2) 42 квадратных метра общей площади жилого помещения - на семью из двух 

человек; 

3) 18 квадратных метров общей площади жилого помещения на каждого члена 

семьи - на семью из трех и более человек. 

2. Размер единовременной социальной выплаты и размер общей площади жилого 

помещения определяются исходя из нормы предоставления площади жилого помещения, 

установленной частью 1 настоящей статьи. 

3. Право на дополнительную площадь жилого помещения размером 20 квадратных 

метров имеют: 

1) сотрудники, которым присвоено специальное звание полковника полиции 

(юстиции, внутренней службы, таможенной службы) и выше, и граждане Российской 

Федерации, указанные в части 1 статьи 6 настоящего Федерального закона, которым эти 

специальные звания присвоены на день увольнения со службы в учреждениях и органах; 

2) сотрудники, имеющие ученые степени или ученые звания, и граждане 

Российской Федерации, указанные в части 1 статьи 6 настоящего Федерального закона, 

имеющие на день увольнения со службы в учреждениях и органах ученые степени или 

ученые звания. 

4. При определении размера единовременной социальной выплаты сотрудникам и 

лицам, указанным в части 3 настоящей статьи, учитывается дополнительная площадь 

жилого помещения размером 15 квадратных метров. 

5. При наличии у сотрудника права на дополнительную площадь жилого помещения 

по нескольким основаниям размер такой площади не суммируется. 

6. С учетом конструктивных и технических параметров многоквартирного или 

жилого дома размер общей площади жилых помещений, предоставляемых лицам, 

указанным в части 1 статьи 5 и части 1 статьи 6 настоящего Федерального закона, может 

превышать размер общей площади жилых помещений, установленный в соответствии с 

частью 1 настоящей статьи, но не более чем на 9 квадратных метров общей площади 

жилого помещения. 

Статья 8. Денежная компенсация за наем (поднаем) жилых помещений или 

предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда 
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1. Сотруднику, не имеющему жилого помещения по месту службы, ежемесячно 

выплачивается денежная компенсация за наем (поднаем) жилого помещения в порядке и 

размерах, которые определяются Правительством Российской Федерации, или указанному 

сотруднику и совместно проживающим с ним членам его семьи предоставляется с учетом 

положения части 4 настоящей статьи жилое помещение специализированного жилищного 

фонда. 

2. Не имеющим жилого помещения по месту службы признается сотрудник: 

1) не являющийся нанимателем жилого помещения по договору социального найма 

или членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо 

собственником жилого помещения или членом семьи собственника жилого помещения; 

2) являющийся нанимателем жилого помещения по договору социального найма 

или членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо 

собственником жилого помещения или членом семьи собственника жилого помещения, но 

не имеющий возможности ежедневно возвращаться в указанное жилое помещение в связи 

с удаленностью места его нахождения от места службы. 

3. Сотрудник, которому предоставляется жилое помещение специализированного 

жилищного фонда, заключает с федеральным органом исполнительной власти, в котором 

проходят службу сотрудники, его территориальным органом либо учреждением договор 

найма жилого помещения специализированного жилищного фонда в порядке и на 

условиях, определяемых руководителем федерального органа исполнительной власти, в 

котором проходят службу сотрудники. В указанном договоре определяется порядок 

предоставления, оплаты, содержания и освобождения жилого помещения 

специализированного жилищного фонда. 

4. Категории сотрудников, которым предоставляется жилое помещение 

специализированного жилищного фонда, и порядок предоставления жилых помещений 

специализированного жилищного фонда устанавливаются Правительством Российской 

Федерации в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

5. Члены семьи сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо 

вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и 

органах, совместно с ним проживавшие, имеющие право на получение единовременной 

социальной выплаты, проживающие в жилом помещении специализированного 

жилищного фонда и не являющиеся нанимателями жилого помещения по договору 

социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору 

социального найма либо собственниками жилого помещения или членами семьи 

собственника жилого помещения, независимо от того, состоят они на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях либо в качестве имеющего право на получение 

единовременной социальной выплаты или нет, приобретают права нанимателя указанного 

жилого помещения и не могут быть выселены из него до приобретения (получения) иного 

жилого помещения. 

6. Члены семьи сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо 

вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и 

органах, совместно с ним проживавшие, имеющие право на получение единовременной 

социальной выплаты, не обеспеченные жилым помещением специализированного 

жилищного фонда и не являющиеся нанимателями жилого помещения по договору 

социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору 

социального найма либо собственниками жилого помещения или членами семьи 

собственника жилого помещения, имеют право на ежемесячную денежную компенсацию 

за наем (поднаем) жилого помещения в порядке и размерах, которые определяются 

Правительством Российской Федерации, до истечения трех месяцев со дня получения 

единовременной социальной выплаты. 
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7. За вдовами (вдовцами) сотрудников, погибших (умерших) вследствие увечья или 

иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в 

учреждениях и органах, право на ежемесячную денежную компенсацию за наем (поднаем) 

жилого помещения сохраняется до повторного вступления в брак. 

Статья 9. Денежные компенсации расходов на оплату коммунальных и иных услуг 

1. Члены семьи сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо 

вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и 

органах, имеют право на получение денежных компенсаций расходов на оплату: 

1) коммунальных услуг независимо от вида жилищного фонда; 

2) установки квартирных телефонов, услуг местной телефонной связи, оказанных с 

использованием квартирных телефонов, а также абонентской платы за пользование 

радиотрансляционными точками и коллективными телевизионными антеннами; 

3) топлива, приобретаемого в пределах норм, установленных для продажи 

населению, и его доставки (для проживающих в домах, не имеющих центрального 

отопления); 

4) ремонта принадлежащего им индивидуального жилого дома; 

5) общей площади занимаемых ими жилых помещений (в коммунальных 

помещениях - жилой площади), найма, содержания и ремонта жилых помещений, а 

собственники жилых помещений и члены жилищно-строительных (жилищных) 

кооперативов - содержания и ремонта объектов общего имущества в многоквартирных 

домах. 

2. За вдовами (вдовцами) сотрудников, погибших (умерших) вследствие увечья или 

иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в 

учреждениях и органах, право на денежные компенсации, указанные в части 1 настоящей 

статьи, сохраняется до повторного вступления в брак. 

3. Порядок выплаты денежных компенсаций, предусмотренных частью 1 настоящей 

статьи, и размеры таких денежных компенсаций определяются Правительством Российской 

Федерации. 

Статья 10. Медицинское обеспечение и санаторно-курортное лечение 

1. Сотрудник имеет право на бесплатное оказание медицинской помощи, в том 

числе на изготовление и ремонт зубных протезов (за исключением зубных протезов из 

драгоценных металлов и других дорогостоящих материалов), на бесплатное обеспечение 

лекарственными препаратами для медицинского применения по рецептам на 

лекарственные препараты, выданным врачом (фельдшером), изделиями медицинского 

назначения в медицинских организациях уполномоченного федерального органа 

исполнительной власти. Сотрудник ежегодно проходит диспансеризацию. 

2. При отсутствии по месту службы, месту жительства или иному месту нахождения 

сотрудника медицинских организаций уполномоченного федерального органа 

исполнительной власти либо при отсутствии в них соответствующих отделений или 

специального медицинского оборудования медицинское обеспечение сотрудника 

осуществляется в иных медицинских организациях государственной системы 

здравоохранения или муниципальной системы здравоохранения. Порядок медицинского 

обеспечения сотрудника и возмещения расходов указанным организациям устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

3. Члены семьи сотрудника и лица, находящиеся на иждивении сотрудника, имеют 

право: 

1) на медицинское обеспечение в организациях государственной или 

муниципальной системы здравоохранения и подлежат обязательному медицинскому 

страхованию на общих основаниях; 
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2) на медицинское обеспечение в медицинских организациях уполномоченного 

федерального органа исполнительной власти в порядке, определенном Правительством 

Российской Федерации. При лечении в амбулаторных условиях они обеспечиваются 

лекарственными препаратами для медицинского применения за плату по розничным 

ценам, за исключением случаев, если в соответствии с законодательством Российской 

Федерации плата не взимается. 

4. Сотрудник, члены его семьи и лица, находящиеся на иждивении сотрудника, 

имеют право на санаторно-курортное лечение и оздоровительный отдых в медицинских 

организациях (санаторно-курортных организациях) уполномоченного федерального органа 

исполнительной власти за плату в размере, устанавливаемом указанным органом, если 

иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

5. Граждане Российской Федерации, уволенные со службы в учреждениях и органах 

с правом на пенсию и имеющие стаж службы (выслугу лет) в учреждениях и органах 20 лет 

и более (в том числе в льготном исчислении), за исключением граждан, уволенных со 

службы в учреждениях и органах по основаниям, указанным в части 8 статьи 3 настоящего 

Федерального закона, имеют право на медицинское обеспечение, предусмотренное частью 

1 настоящей статьи, а члены их семей и лица, находящиеся на их иждивении, имеют право 

на медицинское обеспечение, предусмотренное частью 3 настоящей статьи. Порядок 

организации медицинского обеспечения указанных граждан в медицинских организациях 

уполномоченного федерального органа исполнительной власти устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

6. Гражданин Российской Федерации, уволенный со службы в учреждениях и 

органах с правом на пенсию и имеющий стаж службы (выслугу лет) в учреждениях и 

органах 20 лет и более (в том числе в льготном исчислении), за исключением лиц, 

уволенных со службы в учреждениях и органах по основаниям, указанным в части 8 статьи 

3 настоящего Федерального закона, члены его семьи и лица, находящиеся на его 

иждивении, имеют право на приобретение один раз в год путевок на санаторно-курортное 

лечение в медицинскую организацию (санаторно-курортную организацию) 

уполномоченного федерального органа исполнительной власти за плату в размере 

соответственно 25 процентов и 50 процентов стоимости путевки, определяемой указанным 

органом, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

7. За гражданином Российской Федерации, уволенным со службы в учреждениях и 

органах и ставшим инвалидом вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 

полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие 

заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, 

сохраняется право на бесплатное оказание медицинской помощи, в том числе на 

изготовление и ремонт зубных протезов (за исключением зубных протезов из драгоценных 

металлов и других дорогостоящих материалов), на бесплатное обеспечение лекарственными 

препаратами для медицинского применения по рецептам на лекарственные препараты, 

выданным врачом (фельдшером), изделиями медицинского назначения в медицинских 

организациях уполномоченного федерального органа исполнительной власти, а также на 

санаторно-курортное лечение в медицинских организациях (санаторно-курортных 

организациях) указанного органа за плату в размере 25 процентов стоимости путевки, 

определяемой этим органом. 

8. Сотрудник или гражданин Российской Федерации, уволенный со службы в 

учреждениях и органах с правом на пенсию и имеющий стаж службы (выслугу лет) в 

учреждениях и органах 20 лет и более (в том числе в льготном исчислении), за 

исключением лиц, уволенных со службы в учреждениях и органах по основаниям, 

указанным в части 8 статьи 3 настоящего Федерального закона, при направлении на 

долечивание (реабилитацию) в медицинскую организацию (санаторно-курортную 

организацию) уполномоченного федерального органа исполнительной власти 

непосредственно после лечения в стационарных условиях имеет право на бесплатное 

получение путевки в такую организацию в порядке, определяемом Правительством 
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Российской Федерации. В случае, если сотруднику или гражданину Российской 

Федерации, уволенному со службы в учреждениях и органах с правом на пенсию и 

имеющему стаж службы (выслугу лет) в учреждениях и органах 20 лет и более в 

календарном исчислении, не может быть предоставлена путевка на лечение в медицинской 

организации (санаторно-курортной организации) уполномоченного федерального органа 

исполнительной власти в соответствии с направлением медицинской организации 

указанного федерального органа, такому сотруднику или гражданину Российской 

Федерации в порядке, определенном руководителем федерального органа исполнительной 

власти, в котором проходят службу сотрудники, и в пределах бюджетных ассигнований 

федерального бюджета может быть приобретена путевка в иную медицинскую организацию 

(санаторно-курортную организацию) соответствующего профиля. 

9. Гражданину Российской Федерации, уволенному со службы в учреждениях и 

органах и имеющему стаж службы (выслугу лет) в учреждениях и органах 20 лет и более (в 

том числе в льготном исчислении), за исключением лиц, уволенных со службы в 

учреждениях и органах по основаниям, указанным в части 8 статьи 3 настоящего 

Федерального закона, и одному из членов его семьи, а также гражданину Российской 

Федерации, уволенному со службы в учреждениях и органах и ставшему инвалидом 

вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением 

служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 

прохождения службы в учреждениях и органах, выплачивается денежная компенсация 

расходов, связанных с оплатой проезда в санаторно-курортную организацию 

уполномоченного федерального органа исполнительной власти и обратно (один раз в год), 

в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 

10. Сотруднику, проходившему службу в условиях военного положения или 

чрезвычайного положения, вооруженного конфликта, проведения контртеррористической 

операции, ликвидации пожаров, последствий аварий, катастроф природного и 

техногенного характера, других чрезвычайных ситуаций и в иных особых условиях, 

связанных с повышенной опасностью для жизни и здоровья, при наличии показаний к 

медико-психологической реабилитации в трехмесячный срок предоставляется 

дополнительный отпуск продолжительностью до 30 суток. Предусмотренная настоящей 

частью медико-психологическая реабилитация сотрудника проводится бесплатно. Перечень 

показаний к медико-психологической реабилитации и соответствующая им 

продолжительность медико-психологической реабилитации, перечень категорий 

сотрудников, подлежащих при наличии указанных показаний медико-психологической 

реабилитации, порядок и места проведения медико-психологической реабилитации 

определяются Правительством Российской Федерации. 

Статья 11. Меры социальной поддержки членов семей сотрудников, погибших 

(умерших), пропавших без вести при выполнении служебных обязанностей 

1. Членам семьи, а также родителям сотрудника, погибшего (умершего) вследствие 

увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в 

учреждениях и органах, пропавшего без вести при выполнении служебных обязанностей, 

предоставляются следующие меры социальной поддержки: 

1) денежная компенсация расходов, связанных с оплатой проезда 

железнодорожным, воздушным, водным и автомобильным (за исключением такси) 

транспортом, в порядке, определяемом руководителем федерального органа 

исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники: 

а) к месту лечения в санаторно-курортной организации уполномоченного 

федерального органа исполнительной власти и обратно (один раз в год); 

б) к месту погребения погибшего (умершего) сотрудника и обратно, в том числе за 

пределами территории Российской Федерации (один раз в год); 

2) ежемесячное пособие на содержание детей в порядке и размерах, которые 

определяются Правительством Российской Федерации. Размер ежемесячного пособия на 
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содержание детей в районах и местностях, где законодательством Российской Федерации к 

денежному довольствию сотрудников установлены районные коэффициенты, определяется 

с применением этих коэффициентов. Ежемесячное пособие на содержание детей 

индексируется в размере и сроки, которые предусмотрены федеральным законом о 

федеральном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период, исходя из 

установленного указанным федеральным законом прогнозного уровня инфляции; 

3) ежегодное пособие на проведение летнего оздоровительного отдыха детей в 

порядке и размерах, которые определяются Правительством Российской Федерации. 

Ежегодное пособие на проведение летнего оздоровительного отдыха детей индексируется в 

размере и сроки, которые предусмотрены федеральным законом о федеральном бюджете 

на соответствующий финансовый год и плановый период, исходя из установленного 

указанным федеральным законом прогнозного уровня инфляции; 

4) однократное возмещение расходов, связанных с проездом на избранное место 

жительства и перевозкой до 20 тонн личного имущества в контейнерах железнодорожным 

транспортом, а там, где нет железнодорожного транспорта, другими видами транспорта (за 

исключением воздушного при перевозке личного имущества). 

2. Порядок проезда членов семьи, а также родителей сотрудника, погибшего 

(умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с 

выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в 

период прохождения службы в учреждениях и органах, к месту его погребения, 

находящемуся за пределами территории Российской Федерации, определяется 

Правительством Российской Федерации. 

3. Право на социальные гарантии, установленные настоящим Федеральным законом 

членам семьи, а также лицам, находящимся на иждивении сотрудника или гражданина 

Российской Федерации, уволенного со службы в учреждениях и органах, сохраняется за 

ними в случае: 

1) гибели (смерти) сотрудника вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 

полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие 

заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах; 

2) смерти гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в учреждениях 

и органах, вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с 

выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в 

период прохождения службы в учреждениях и органах, до истечения одного года после его 

увольнения со службы в учреждениях и органах вследствие увечья или иного повреждения 

здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие 

заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах. 

Статья 12. Страховые гарантии сотруднику и выплаты в целях возмещения вреда, 

причиненного в связи с выполнением служебных обязанностей 

1. Жизнь и здоровье сотрудника подлежат обязательному государственному 

страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета на соответствующий год. 

Примечание. Единовременное пособие, установленное частью 2 статьи 12 данного 

документа, проиндексировано: 

- с 1 января 2015 года с применением коэффициента 1,055 Постановлением 

Правительства РФ от 30.12.2014 № 1609; 

- с 1 января 2014 года с применением коэффициента 1,05 Постановлением 

Правительства РФ от 17.06.2014 № 554; 

- с 1 января 2013 года с применением коэффициента 1,055 Постановлением 

Правительства РФ от 12.04.2013 № 333. 

2. Членам семьи сотрудника и лицам, находившимся на его иждивении, 

выплачивается единовременное пособие в размере трех миллионов рублей в равных долях в 

случае: 
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1) гибели (смерти) сотрудника вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 

полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие 

заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах; 

2) смерти гражданина Российской Федерации, наступившей в течение одного года 

после увольнения со службы в учреждениях и органах вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо 

вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и 

органах, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и 

органах. 

3. Членами семьи и лицами, находившимися на иждивении погибшего (умершего) 

сотрудника (гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в учреждениях и 

органах), имеющими право на получение единовременного пособия, предусмотренного 

частью 2 настоящей статьи, считаются: 

1) супруга (супруг), состоявшие в зарегистрированном браке с погибшим (умершим) 

на день гибели (смерти); 

2) родители погибшего (умершего); 

3) несовершеннолетние дети погибшего (умершего), дети старше 18 лет, ставшие 

инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в 

образовательных организациях по очной форме обучения; 

4) лица, находившиеся на полном содержании погибшего (умершего) или 

получавшие от него помощь, которая являлась для них постоянным и основным 

источником средств к существованию, а также иные лица, признанные иждивенцами в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Примечание. Единовременное пособие, установленное частью 2 статьи 12 данного 

документа, проиндексировано: 

- с 1 января 2015 года с применением коэффициента 1,055 Постановлением 

Правительства РФ от 30.12.2014 № 1609; 

- с 1 января 2014 года с применением коэффициента 1,05 Постановлением 

Правительства РФ от 17.06.2014 № 554; 

- с 1 января 2013 года с применением коэффициента 1,055 Постановлением 

Правительства РФ от 12.04.2013 № 333. 

4. При получении сотрудником в связи с выполнением служебных обязанностей 

увечья или иного повреждения здоровья, исключающих возможность дальнейшего 

прохождения службы в учреждениях и органах, ему выплачивается единовременное 

пособие в размере двух миллионов рублей. 

5. При установлении гражданину Российской Федерации, уволенному со службы в 

учреждениях и органах, инвалидности вследствие военной травмы, полученной в связи с 

выполнением своих служебных обязанностей и исключившей возможность дальнейшего 

прохождения службы в учреждениях и органах, ему в порядке, определяемом 

руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором проходил службу 

сотрудник, выплачивается ежемесячная денежная компенсация с последующим 

взысканием выплаченных сумм указанной компенсации с виновных лиц в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. Размер ежемесячной денежной 

компенсации исчисляется исходя из размера оклада месячного денежного содержания и 

размера ежемесячной надбавки к окладу месячного денежного содержания за стаж службы 

(выслугу лет), принимаемых для исчисления пенсий, с применением следующих 

коэффициентов: 

1) в отношении инвалида I группы - 1; 

2) в отношении инвалида II группы - 0,5; 

3) в отношении инвалида III группы - 0,3. 

6. Размер ежемесячной денежной компенсации, выплачиваемой в соответствии с 

частью 5 настоящей статьи, подлежит перерасчету с учетом увеличения (повышения) 
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окладов денежного содержания сотрудников, произведенного в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

7. Вред, причиненный имуществу, принадлежащему сотруднику или его близким 

родственникам, в связи с выполнением служебных обязанностей, возмещается в полном 

объеме за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета с последующим 

взысканием в судебном порядке выплаченной суммы возмещения с виновных лиц. 

8. При одновременном возникновении в случаях, предусмотренных настоящей 

статьей, нескольких оснований для получения выплат в соответствии с законодательством 

Российской Федерации выплаты осуществляются по одному из оснований по выбору 

получателя. 

9. Размеры единовременных пособий, выплачиваемых в соответствии с частями 2 и 

4 настоящей статьи, ежегодно индексируются исходя из уровня инфляции, 

устанавливаемого федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий 

финансовый год и на плановый период. Решение об увеличении (индексации) размеров 

указанных пособий принимается Правительством Российской Федерации. 

10. Правила выплаты единовременных пособий, указанных в частях 2 и 4 настоящей 

статьи, а также ежемесячной денежной компенсации, указанной в части 5 настоящей 

статьи, определяются федеральным органом исполнительной власти, в котором проходят 

службу сотрудники. 

Статья 13. Фонд денежного довольствия сотрудников 

1. Фонд денежного довольствия сотрудников федерального органа исполнительной 

власти, в котором проходят службу сотрудники, состоит из фонда денежного довольствия 

сотрудников центрального аппарата соответствующего федерального органа 

исполнительной власти и фонда денежного довольствия сотрудников, проходящих службу 

в учреждениях и территориальных органах федерального органа исполнительной власти. 

2. При формировании фонда денежного довольствия сотрудников сверх суммы 

средств, направляемых для выплаты окладов по должности и окладов по специальному 

званию, предусматриваются средства для следующих выплат (в расчете на год): 

1) ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за стаж службы (выслугу 

лет); 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационное звание; 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы; 

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну; 

5) премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей; 

6) поощрительные выплаты за особые достижения в службе; 

7) надбавка к должностному окладу за выполнение задач, непосредственно 

связанных с риском (повышенной опасностью) для жизни и здоровья в мирное время; 

8) ежегодная материальная помощь, предусмотренная частью 2 статьи 3 настоящего 

Федерального закона. 

3. Фонд денежного довольствия сотрудников федерального органа исполнительной 

власти, в котором проходят службу сотрудники, формируется за счет средств, 

предусмотренных частью 2 настоящей статьи, а также за счет средств, предусмотренных: 

1) на выплату повышения денежного довольствия с учетом коэффициентов или 

надбавок, устанавливаемых Правительством Российской Федерации в соответствии с 

частью 28 статьи 2 настоящего Федерального закона; 

2) на выплату коэффициентов и процентных надбавок в соответствии с частями 15 и 

16 статьи 2 настоящего Федерального закона; 

3) на другие установленные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации выплаты. 

4. Порядок формирования фонда денежного довольствия сотрудников федерального 

органа исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, определяется 

Правительством Российской Федерации. 
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Статья 19. Заключительные положения 

1. В отношении лиц, на которых распространяется действие настоящего 

Федерального закона, не применяются: 

1) часть пятая статьи 45, части первая - шестая, восьмая, девятая, одиннадцатая, 

второе и третье предложения части двенадцатой, части тринадцатая - пятнадцатая статьи 54 

и статья 64 Положения о службе в органах внутренних дел Российской Федерации, 

утвержденного Постановлением Верховного Совета Российской Федерации от 23 декабря 

1992 года № 4202-I "Об утверждении Положения о службе в органах внутренних дел 

Российской Федерации и текста Присяги сотрудника органов внутренних дел Российской 

Федерации" Примечание. Федеральным законом от 25.11.2013 № 317-ФЗ внесены 

изменения в Постановление ВС РФ от 23.12.1992 № 4202-I, в соответствии с которыми 

части двенадцатая - пятнадцатая статьи 54 указанного Постановления считаются 

соответственно частями тринадцатой - шестнадцатой.; 

2) статьи 1 и 2 Федерального закона от 30 июня 2002 года № 78-ФЗ "О денежном 

довольствии сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, других 

выплатах этим сотрудникам и условиях перевода отдельных категорий сотрудников 

федеральных органов налоговой полиции и таможенных органов Российской Федерации 

на иные условия службы (работы)". 

2. Со дня вступления в силу настоящего Федерального закона статья 9 

Федерального закона от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ "О пожарной безопасности" не 

применяется в отношении сотрудников федеральной противопожарной службы 

Государственной противопожарной службы. 

3. Со дня вступления в силу настоящего Федерального закона части 2 - 5, 8, 9 и 11 

статьи 323 Федерального закона от 27 ноября 2010 года № 311-ФЗ "О таможенном 

регулировании в Российской Федерации" не применяются в отношении сотрудников 

таможенных органов. 

4. Установить, что до 1 января 2015 года гражданам Российской Федерации, 

уволенным со службы в учреждениях и органах и имеющим стаж службы (выслугу лет) 20 

лет и более (за исключением граждан Российской Федерации, уволенных со службы в 

учреждениях и органах по основаниям, указанным в части 8 статьи 3 настоящего 

Федерального закона), а также гражданам Российской Федерации, уволенным вследствие 

увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в 

учреждениях и органах, выплачивается денежная компенсация в размере фактически 

уплаченных ими земельного налога и налога на имущество физических лиц в порядке, 

определяемом Правительством Российской Федерации. 

5. Лицам, на которых распространяется действие настоящего Федерального закона, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации могут быть установлены дополнительные социальные гарантии. 

6. Сотрудникам и гражданам Российской Федерации, уволенным со службы в 

учреждениях и органах, а также членам их семей, имеющим право на одну и ту же 

социальную гарантию в соответствии с настоящим Федеральным законом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, при одновременном возникновении права на ее получение по нескольким 

основаниям социальная гарантия предоставляется по одному из оснований по их выбору. 

7. Ежемесячное социальное пособие, которое установлено пунктом 3 статьи 51 

Федерального закона от 21 июля 1997 года № 114-ФЗ "О службе в таможенных органах 

Российской Федерации" и назначено до 1 января 2013 года гражданам, уволенным со 

службы в таможенных органах и организациях Федеральной таможенной службы, 

выплачивается в ранее установленном размере до истечения пяти лет с даты его 

назначения. 

8. Положения статьи 4 настоящего Федерального закона не распространяются на 

сотрудников органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных 
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веществ, подавших до 1 января 2013 года в установленном порядке заявление и 

необходимые документы в целях их постановки на учет для получения единовременной 

социальной выплаты на приобретение жилого помещения и имеющих право на ее 

получение. За указанными сотрудниками сохраняется право на предоставление 

единовременной социальной выплаты на приобретение жилого помещения в порядке и на 

условиях, которые действовали до дня вступления в силу настоящего Федерального закона, 

с учетом сохранения этого права в случае увольнения сотрудников со службы в органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ с правом на 

пенсию. (часть 8 введена Федеральным законом от 04.11.2014 № 342-ФЗ) 

9. Установить, что в случае гибели (смерти) сотрудников органов по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, указанных в части 8 настоящей 

статьи, вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с 

выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в 

период прохождения службы в учреждениях и органах, единовременная социальная 

выплата на приобретение жилого помещения предоставляется не позднее одного года со 

дня гибели (смерти) сотрудника в равных частях обратившимся за ее получением 

совместно проживавшим с ним членам его семьи, учитываемым при расчете указанной 

выплаты. (часть 9 введена Федеральным законом от 04.11.2014 № 342-ФЗ) 

 

Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5473-1 "Об учреждениях и 

органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы" (извлечение) 

Статья 33.1. Гарантии социальной защиты сотрудников уголовно-исполнительной 

системы 

Гарантии социальной защиты сотрудников уголовно-исполнительной системы 

(денежное довольствие, страховые гарантии и выплаты в целях возмещения вреда, 

причиненного в связи с выполнением служебных обязанностей, право на жилищное 

обеспечение, право на медицинское обслуживание, гарантии в связи с прохождением 

службы в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы и иные гарантии) 

устанавливаются настоящим Законом, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Статья 34. Государственное страхование и возмещение ущерба в случае смерти 

(гибели) или увечья рабочих и служащих учреждений, исполняющих наказания, и 

следственных изоляторов 

На рабочих и служащих учреждений, исполняющих наказания, и следственных 

изоляторов распространяется порядок государственного страхования и возмещения ущерба 

в случае их смерти (гибели) или увечья, предусмотренный для сотрудников уголовно-

исполнительной системы законодательством Российской Федерации. 

Статья 36. Предоставление социальных гарантий персоналу 

Должностные оклады рабочих и служащих уголовно-исполнительной системы 

увеличиваются: 

1) в зависимости от вида учреждения, исполняющего наказания, характера и 

сложности выполняемой работы - в размере от 15 до 20 процентов, а в учреждениях с 

особыми условиями хозяйственной деятельности - до 50 процентов по перечню 

должностей, утверждаемому Правительством Российской Федерации по представлению 

федерального органа уголовно-исполнительной системы; 

2) за работу в учреждениях, исполняющих наказания, предназначенных для 

содержания и лечения инфекционных больных, - в размере 25 процентов, а для 

содержания осужденных с пожизненным сроком, - в размере 30 процентов. 

Рабочим и служащим учреждений, исполняющих наказания, занятым на работах с 

осужденными, по списку работ и профессий, утверждаемому Правительством Российской 

Федерации, пенсия устанавливается: 

1) мужчинам - по достижении 55 лет и при общем трудовом стаже не менее 25 лет, 

из них не менее 15 лет - на работах с осужденными; 
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2) женщинам - по достижении 50 лет и при общем трудовом стаже не менее 20 лет, 

из них не менее 10 лет - на работах с осужденными. 

Сотрудникам уголовно-исполнительной системы устанавливается льготный зачет 

выслуги лет для назначения пенсии: два дня службы - за три, а в учреждениях, 

предназначенных для содержания и лечения инфекционных больных и осужденных с 

пожизненным сроком, - один день службы за два при сохранении за ними ранее 

установленных льгот. 

Сотрудникам уголовно-исполнительной системы полностью засчитывается в стаж 

службы и выслуги лет для назначения пенсии работа в качестве рабочих и служащих в 

учреждениях, исполняющих наказания. 

Сотрудники уголовно-исполнительной системы, следующие к новому месту службы 

или направленные в служебную командировку, пользуются правом бронирования и 

внеочередного получения мест в гостиницах, приобретения проездных документов на все 

виды транспорта по предъявлении служебного удостоверения и документов, 

подтверждающих факт следования к новому месту службы или нахождения в служебной 

командировке. 

Сотрудникам уголовно-исполнительной системы квартирные телефоны 

устанавливаются в течение одного года со дня подачи заявления при наличии технической 

возможности. 

Сотрудники уголовно-исполнительной системы в служебных целях обеспечиваются 

проездными документами на все виды транспорта общего пользования (кроме такси) 

городского, пригородного и местного сообщения в порядке, устанавливаемом 

Правительством Российской Федерации. 

Сотрудники уголовно-исполнительной системы при выполнении в соответствии с 

законодательством Российской Федерации обязанностей по пресечению преступления, 

административного правонарушения, задержанию и доставлению лица (лиц), 

подозреваемого (подозреваемых), обвиняемого (обвиняемых) в совершении преступления, 

административного правонарушения, осужденного (осужденных) за совершение 

преступления, пользуются правом проезда и провоза задержанного либо доставляемого 

ими лица (лиц) на всех видах транспорта общего пользования (кроме такси) городского, 

пригородного и местного сообщения без приобретения проездных документов, а в 

сельской местности на попутном транспорте по предъявлении служебного удостоверения. 

Статья 37. Единовременная выплата сотрудникам учреждений, исполняющих 

наказания, на первоначальное обзаведение хозяйством 

Сотрудники учреждений, исполняющих наказания, имеют право на получение за 

счет средств федерального органа уголовно-исполнительной системы единовременной 

выплаты на первоначальное обзаведение хозяйством в размере до трех окладов денежного 

содержания в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, в одном из 

следующих случаев: 

1) назначение на должность после окончания образовательной организации 

федерального органа уголовно-исполнительной системы или федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел; 

2) назначение на должность выпускников государственных и муниципальных 

образовательных организаций высшего образования; 

3) в течение трех месяцев со дня заключения первого брака. 

 

Федеральный закон от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ "О пожарной безопасности" 

(извлечение) 

Статья 8. Гарантии правовой и социальной защиты личного состава 

Государственной противопожарной службы 
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Сотрудники, военнослужащие и работники федеральной противопожарной службы 

и члены их семей находятся под защитой государства. Гарантии социальной защиты 

сотрудников федеральной противопожарной службы (денежное довольствие, страховые 

гарантии и выплаты в целях возмещения вреда, причиненного в связи с выполнением 

служебных обязанностей, право на жилищное обеспечение, право на медицинское 

обслуживание, гарантии в связи с прохождением службы в федеральной противопожарной 

службе и иные гарантии) устанавливаются настоящим Федеральным законом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Часть вторая утратила силу. - Федеральный закон от 22.08.2004 № 122-ФЗ. 

Личный состав федеральной противопожарной службы, участвующий в тушении 

пожаров, имеет право на внеочередную установку телефона. 

Часть четвертая утратила силу. - Федеральный закон от 22.08.2004 № 122-ФЗ. 

Сотрудникам и военнослужащим федеральной противопожарной службы, 

использующим в служебных целях личный транспорт, выплачивается денежная 

компенсация в установленных размерах. 

Часть шестая утратила силу. - Федеральный закон от 22.08.2004 № 122-ФЗ. 

Работникам Государственной противопожарной службы, работающим на 

должностях, предусмотренных перечнем оперативных должностей Государственной 

противопожарной службы, утверждаемым Правительством Российской Федерации, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, пенсии по старости 

устанавливаются по достижении ими возраста 50 лет и при стаже работы в 

Государственной противопожарной службе не менее 25 лет. 

В случае гибели сотрудника, военнослужащего, работника Государственной 

противопожарной службы, муниципальной пожарной охраны при исполнении служебных 

обязанностей за семьей погибшего сохраняется право на улучшение жилищных условий, в 

том числе на получение отдельной квартиры на основаниях, которые имели место на 

момент его гибели, не позднее чем через шесть месяцев со дня его гибели. 

Правительство Российской Федерации, органы государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органы местного самоуправления имеют право устанавливать 

иные, не предусмотренные настоящим Федеральным законом гарантии правовой и 

социальной защиты личного состава Государственной противопожарной службы. 

На личный состав Государственной противопожарной службы, охраняющий от 

пожаров организации с вредными и опасными условиями труда, распространяются 

гарантии правовой и социальной защиты и льготы, установленные действующим 

законодательством для работников этих организаций. 

Сотрудники федеральной противопожарной службы в служебных целях 

обеспечиваются проездными документами на все виды транспорта общего пользования 

(кроме такси) городского, пригородного и местного сообщения в порядке, 

устанавливаемом Правительством Российской Федерации. 

Сотрудники федеральной противопожарной службы, следующие к новому месту 

службы или направленные в служебную командировку, пользуются правом бронирования и 

внеочередного получения мест в гостиницах, приобретения проездных документов на все 

виды транспорта по предъявлении служебного удостоверения и документов, 

подтверждающих факт следования к новому месту службы или нахождения в служебной 

командировке. 

Примечание. Федеральным законом от 30 декабря 2012 года № 283-ФЗ установлено, 

что статья 9 данного документа не применяется в отношении сотрудников федеральной 

противопожарной службы Государственной противопожарной службы со дня вступления в 

силу указанного Закона. 

Статья 9. Страховые гарантии сотрудникам и работникам Государственной 

противопожарной службы 

consultantplus://offline/ref=A2AA199F18D6ACC83E030C0CFEA5BC0195E06F00BDE5DEA5E07A0A1E85I8x8J
consultantplus://offline/ref=A2AA199F18D6ACC83E030C0CFEA5BC0195E06E0BB5E4DEA5E07A0A1E858823201E83E75430E22772IBxFJ
consultantplus://offline/ref=A2AA199F18D6ACC83E030C0CFEA5BC0195E06E0BB5E4DEA5E07A0A1E858823201E83E75430E22772IBx2J
consultantplus://offline/ref=A2AA199F18D6ACC83E030C0CFEA5BC0196E46602BFE2DEA5E07A0A1E858823201E83E75430E32F7BIBxCJ
consultantplus://offline/ref=A2AA199F18D6ACC83E030C0CFEA5BC0195E06E0BB5E4DEA5E07A0A1E858823201E83E75430E2267BIBxAJ
consultantplus://offline/ref=A2AA199F18D6ACC83E030C0CFEA5BC0196E4660ABCEDDEA5E07A0A1E858823201E83E75430E32F7AIBx9J
consultantplus://offline/ref=A2AA199F18D6ACC83E030C0CFEA5BC0195E06F00BDE5DEA5E07A0A1E858823201E83E75430E32C7AIBx8J
consultantplus://offline/ref=A2AA199F18D6ACC83E030C0CFEA5BC0195E06F00BDE5DEA5E07A0A1E858823201E83E75430E32C7AIBx2J


 
68 

Сотрудники и работники Государственной противопожарной службы подлежат 

обязательному государственному личному страхованию за счет средств соответствующих 

бюджетов. Основания, условия, порядок обязательного государственного личного 

страхования указанных сотрудников, военнослужащих и работников устанавливаются 

федеральными законами, законодательными актами субъектов Российской Федерации и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

В случае гибели (смерти) сотрудников и работников федеральной противопожарной 

службы, наступившей при исполнении ими служебных обязанностей, либо их смерти, 

наступившей вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболевания, 

полученных ими при исполнении служебных обязанностей до истечения одного года со 

дня увольнения из Государственной противопожарной службы, выплачивается 

единовременное пособие в размере 3 000 000 рублей в равных долях членам семей 

погибших (умерших) с последующим взысканием этой суммы с виновных лиц. 

Членами семьи, имеющими право на получение единовременного пособия за 

погибшего (умершего) сотрудника, военнослужащего и работника, считаются: 

супруга (супруг), состоящая (состоящий) на день гибели (смерти) в 

зарегистрированном браке с сотрудником, военнослужащим, работником федеральной 

противопожарной службы; 

родители сотрудника, военнослужащего, работника; 

дети, не достигшие возраста 18 лет, или старше этого возраста, если они стали 

инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, а также дети, обучающиеся в 

образовательных организациях по очной форме обучения, - до окончания обучения, но не 

более чем до достижения ими возраста 23 лет. 

При досрочном увольнении сотрудников и работников федеральной 

противопожарной службы со службы в связи с признанием их негодными к службе 

вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболевания, полученных ими при 

исполнении служебных обязанностей, им выплачивается единовременное пособие в 

размере 2 000 000 рублей с последующим взысканием этой суммы с виновных лиц. 

Убытки, причиненные сотрудникам, военнослужащим и работникам 

Государственной противопожарной службы, находящимся при исполнении ими служебных 

обязанностей, возмещаются за счет средств соответствующих бюджетов в установленном 

порядке. 

 

Федеральный закон от 21 июля 1997 года № 114-ФЗ  

"О службе в таможенных органах Российской Федерации" (извлечение) 

Статья 20. Перевод сотрудника таможенного органа по службе и гарантии 

сотруднику таможенного органа при переводе по службе 

1. Перевод сотрудника таможенного органа на другую должность в том же 

таможенном органе, в другой таможенный орган в той же местности или на службу в 

другую местность (далее - перевод по службе) по инициативе начальника таможенного 

органа допускается с согласия сотрудника таможенного органа, если иное не оговорено в 

контракте. 

2. При переводе сотрудника таможенного органа на службу в другую местность за 

указанным сотрудником и проживающими с ним членами семьи на время службы в другой 

местности бронируется в установленном порядке занимаемое жилое помещение по месту 

постоянного жительства. При этом по новому месту службы сотруднику таможенного 

органа и членам его семьи предоставляется служебное жилое помещение либо 

выплачивается ежемесячная денежная компенсация расходов на наем (поднаем) жилого 

помещения в размерах, установленных Правительством Российской Федерации. 

3. Сотрудники таможенных органов и члены их семей при переводе на службу в 

другую местность имеют право на компенсацию расходов на проезд и перевозку личного 

имущества железнодорожным, воздушным, водным или автомобильным транспортом за 
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счет средств Федеральной таможенной службы в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации. 

Статья 35. Отпуска 

1. Сотрудникам таможенных органов предоставляются следующие виды отпусков с 

сохранением денежного довольствия: 

1) очередной ежегодный; 

2) по личным обстоятельствам; 

3) по болезни; 

4) дополнительный (за выслугу лет в таможенных органах, за исполнение 

должностных обязанностей во вредных условиях, по другим основаниям, предусмотренным 

настоящим Федеральным законом); 

5) другие отпуска (по беременности и родам, учебные и творческие), установленные 

законодательством Российской Федерации. 

2. Замена отпуска денежной компенсацией не допускается, за исключением случаев 

увольнения сотрудников таможенных органов, не использовавших свой очередной 

ежегодный отпуск и дополнительные отпуска. 

3. Продолжительность отпусков исчисляется в календарных днях. При определении 

продолжительности очередного ежегодного отпуска праздничные нерабочие дни, 

приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней не включаются. 

4. При предоставлении сотруднику таможенного органа отпусков, указанных в 

подпунктах 1 - 4 пункта 1 настоящей статьи, а также отпуска по беременности и родам их 

продолжительность увеличивается на количество дней, необходимое указанному 

сотруднику для проезда к месту проведения отпуска и обратно. 

Статья 36. Очередной ежегодный отпуск 

1. Сотруднику таможенного органа очередной ежегодный отпуск предоставляется 

продолжительностью 30 календарных дней без учета времени следования к месту 

проведения отпуска и обратно. 

2. Сотруднику таможенного органа по его желанию разрешается разделение отпуска 

на две части. В этом случае предоставление времени для проезда производится один раз. 

3. В случае отзыва сотрудника таможенного органа из очередного ежегодного 

отпуска при предоставлении неиспользованной части отпуска в удобное для указанного 

сотрудника время продолжительность неиспользованной части отпуска увеличивается на 

количество дней, необходимое для проезда к месту проведения отпуска и обратно. 

Статья 37. Отпуск по личным обстоятельствам 

1. Сотруднику таможенного органа может быть предоставлен отпуск по личным 

обстоятельствам продолжительностью 15 календарных дней в следующих случаях: 

1) гибели (смерти) или тяжелого состояния здоровья близкого родственника 

сотрудника таможенного органа; 

2) пожара или другого стихийного бедствия, постигшего сотрудника таможенного 

органа или его близкого родственника. 

2. Начальник таможенного органа может предоставить сотруднику таможенного 

органа отпуск по личным обстоятельствам и в других исключительных случаях. 

3. Отпуск по личным обстоятельствам в счет очередного ежегодного отпуска не 

засчитывается. 

Статья 38. Отпуск по болезни 

1. Сотруднику таможенного органа отпуск по болезни предоставляется на основании 

заключения врачебной комиссии. Продолжительность указанного отпуска определяется 

характером заболевания. 

2. По истечении четырех месяцев непрерывного нахождения в отпуске по болезни, 

за исключением отпуска по болезни в связи с ранением (контузией) или увечьем, 

полученными в связи с исполнением им должностных обязанностей, сотрудник 

таможенного органа направляется на освидетельствование врачебной комиссии для 

решения вопроса о его годности к дальнейшей службе. 
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Статья 39. Дополнительный отпуск 

1. Сотруднику таможенного органа предоставляется дополнительный ежегодный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью: 

1) при выслуге 10 лет - 5 календарных дней; 

2) при выслуге 15 лет - 10 календарных дней; 

3) при выслуге 20 лет и более - 15 календарных дней. 

2. Сотрудникам таможенных органов предоставляется дополнительный отпуск за 

исполнение должностных обязанностей во вредных условиях. Перечень указанных 

должностей, продолжительность и порядок предоставления указанного отпуска 

устанавливаются Правительством Российской Федерации. 

3. Сотрудникам таможенных органов, проходящим службу в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, а также в высокогорных, пустынных, безводных 

районах и других районах с тяжелыми климатическими условиями, предоставляется 

дополнительный ежегодный отпуск. Перечень указанных районов и местностей, а также 

продолжительность дополнительного отпуска определяются Правительством Российской 

Федерации. 

Указанным сотрудникам по их желанию разрешается соединение очередных 

ежегодных отпусков за два года. 

4. Дополнительные отпуска, предусмотренные пунктами 1 - 3 настоящей статьи, 

суммируются с очередным ежегодным отпуском. При этом общая продолжительность 

отпуска не должна превышать 60 календарных дней. 

5. Сотруднику таможенного органа при выслуге 20 лет и более в любой год из 

последних трех лет до достижения им предельного возраста пребывания на службе в 

таможенных органах предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью 30 

календарных дней. 

Статья 40. Другие отпуска 

Сотруднику таможенного органа предоставляются другие отпуска в порядке и 

продолжительностью, которые установлены законодательством Российской Федерации. 

Время нахождения в указанных отпусках засчитывается сотруднику таможенного органа в 

выслугу лет для присвоения специального звания, выплаты надбавки за выслугу лет. 

Статья 41. Денежное, вещевое довольствие и продовольственное обеспечение 

сотрудника таможенного органа 

2. Обеспечение денежным и вещевым довольствием слушателей образовательных 

организаций Федеральной таможенной службы, обучающихся по очной форме обучения, 

осуществляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

3. Сотруднику таможенного органа вместо выдачи форменной одежды разрешается 

выплата денежной компенсации в порядке, случаях и размерах, устанавливаемых 

Правительством Российской Федерации. 

Статья 42. Страховые гарантии сотрудникам таможенных органов 

Жизнь и здоровье сотрудника таможенного органа подлежат обязательному 

государственному личному страхованию в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Статья 43. Материальные компенсации в случаях гибели (смерти) сотрудника 

таможенного органа, причинения вреда его здоровью, уничтожения или повреждения его 

имущества в связи с исполнением им должностных обязанностей 

Порядок и размеры материальных компенсаций в случаях гибели (смерти) 

сотрудника таможенного органа, причинения вреда его здоровью, уничтожения или 

повреждения его имущества в связи с исполнением им должностных обязанностей 

устанавливаются законодательством Российской Федерации. 

Статья 44. Социально-бытовое обеспечение сотрудников таможенных органов и 

членов их семей 
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Социально-бытовое обеспечение сотрудников таможенных органов и проживающих 

совместно с ними членов их семей осуществляется в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

Статья 44.1. Гарантии сотруднику таможенного органа в связи с прохождением 

службы 

1. Сотрудник таможенного органа в служебных целях обеспечивается проездными 

документами на все виды транспорта общего пользования (кроме такси) городского, 

пригородного и местного сообщения в порядке, устанавливаемом Правительством 

Российской Федерации. 

2. Сотрудник таможенного органа, следующий к новому месту службы или 

направленный в служебную командировку, пользуется правом бронирования и 

внеочередного получения мест в гостиницах, приобретения проездных документов на все 

виды транспорта по предъявлении служебного удостоверения и документов, 

подтверждающих факт следования к новому месту службы или нахождения в служебной 

командировке. 

3. Сотрудник таможенного органа при выполнении в соответствии с 

законодательством Российской Федерации обязанностей по пресечению преступления, 

административного правонарушения, задержанию и доставлению лица (лиц), 

подозреваемого (подозреваемых) в совершении преступления, административного 

правонарушения, пользуется правом проезда и провоза задержанного либо доставляемого 

им лица (лиц) на всех видах транспорта общего пользования (кроме такси) городского, 

пригородного и местного сообщения без приобретения проездных документов, а в 

сельской местности на попутном транспорте по предъявлении служебного удостоверения. 

4. Сотруднику таможенного органа квартирный телефон устанавливается в течение 

одного года со дня подачи заявления при наличии технической возможности. 

Статья 46. Гарантии и компенсации сотрудникам таможенных органов и членам их 

семей 

Сотрудникам таможенных органов и проживающим совместно с ними членам их 

семей предоставляются гарантии и компенсации, установленные законодательством 

Российской Федерации. 

Статья 50. Пенсионное обеспечение сотрудников таможенных органов и членов их 

семей 

1. Пенсионное обеспечение сотрудников таможенных органов и членов их семей 

осуществляется на условиях и по нормам, которые установлены законодательством 

Российской Федерации для лиц, проходивших военную службу, службу в органах 

внутренних дел, и членов их семей. 

Порядок исчисления выслуги лет для назначения пенсий сотрудникам таможенных 

органов с учетом особенностей прохождения службы в таможенных органах определяется 

Правительством Российской Федерации. 

2. Организация пенсионного обеспечения сотрудников таможенных органов и 

членов их семей возлагается на пенсионную службу Федеральной таможенной службы. 

Статья 51. Выплаты и компенсации увольняемым сотрудникам таможенных органов 

1. Сотрудникам таможенных органов при увольнении со службы в таможенных 

органах выплачиваются пособия и компенсации. Выплата указанных пособий и 

компенсаций осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

2. За сотрудниками таможенных органов, имеющими выслугу 20 лет и более, 

уволенными со службы в таможенных органах, а также за проживающими совместно с 

ними членами их семей сохраняются социально-бытовое обеспечение, медицинское 

обеспечение и санаторно-курортное лечение, предусмотренные для сотрудников 

таможенных органов настоящим Федеральным законом и другими федеральными 

законами. 
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3. Действие пункта 5 настоящей статьи и пункта 1 статьи 50 настоящего 

Федерального закона распространяется на должностных лиц таможенных органов, 

уволенных со службы в таможенных органах с правом на получение пенсии до вступления 

в силу настоящего Федерального закона. 

Статья 52. Погребение сотрудников таможенных органов 

Погребение сотрудников таможенных органов, погибших (умерших) в связи с 

исполнением должностных обязанностей или умерших после окончания службы в 

таможенных органах вследствие ранения (контузии), увечья или заболевания, полученных 

в связи с исполнением ими должностных обязанностей, осуществляется в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации для военнослужащих и 

сотрудников органов внутренних дел. 

 

4. Социальная защита сотрудников органов федеральной службы безопасности. 

 

Федеральный закон от 3 апреля 1995 года № 40-ФЗ  "О Федеральной службе 

безопасности" 

Статья 18. Социальная поддержка сотрудников органов федеральной службы 

безопасности 

Военнослужащим органов федеральной службы безопасности из числа 

высококвалифицированных специалистов в выслугу лет для назначения пенсии и 

исчисления процентной надбавки за выслугу лет может засчитываться стаж их трудовой 

деятельности до зачисления на военную службу в порядке, определяемом руководителем 

федерального органа исполнительной власти в области обеспечения безопасности. 

Время выполнения сотрудниками органов федеральной службы безопасности 

специальных заданий в специальных службах и организациях иностранных государств, в 

преступных группах подлежит зачету в выслугу лет в льготном исчислении для назначения 

пенсии, присвоения воинского звания и исчисления процентной надбавки за выслугу лет в 

порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 

Гражданскому персоналу органов федеральной службы безопасности должностные 

оклады (тарифные ставки) устанавливаются с увеличением на 25 процентов за работу в 

органах федеральной службы безопасности. 

Военнослужащие органов федеральной службы безопасности при исполнении 

служебных обязанностей в сельской местности пользуются правом проезда на попутном 

транспорте (за исключением личного) при предъявлении служебного удостоверения. 

Военнослужащие органов федеральной службы безопасности, обеспечивающие 

безопасность объектов транспорта, имеют право проезда в поездах, на речных, морских и 

воздушных судах в пределах обслуживаемых объектов без приобретения проездных 

документов исключительно при выполнении служебных обязанностей, связанных с 

обеспечением безопасности указанных объектов. 

Сотрудникам органов федеральной службы безопасности, использующим в 

служебных целях личный транспорт, выплачивается денежная компенсация в порядке и 

размере, устанавливаемых Правительством Российской Федерации. 

Военнослужащим органов федеральной службы безопасности установка телефонов 

по месту жительства осуществляется по действующим тарифам в срок, не превышающий 

одного года со дня подачи заявления. 

Время нахождения военнослужащих органов федеральной службы безопасности на 

излечении в связи с полученными ими при исполнении служебных обязанностей 

ранениями, контузиями или увечьями не ограничивается только при наличии неоспоримых 

данных о возможности восстановления способности к несению военной службы. 

Гражданский персонал органов федеральной службы безопасности, а также дети в 

возрасте до 18 лет лиц из числа гражданского персонала имеют право на медицинскую 

помощь в военно-медицинских организациях органов федеральной службы безопасности, 
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осуществляемую за счет средств, выделяемых из федерального бюджета на содержание 

органов федеральной службы безопасности. 

Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу в качестве офицеров, 

прапорщиков и мичманов или военную службу по контракту в качестве солдат, матросов, 

сержантов и старшин во внутренних войсках, в войсках национальной гвардии Российской 

Федерации, федеральных органах правительственной связи и информации, войсках 

гражданской обороны, органах федеральной службы безопасности (контрразведки) и 

пограничных войсках, органах военной прокуратуры, военных следственных органах 

Следственного комитета Российской Федерации, органах государственной охраны, других 

воинских формированиях Российской Федерации, созданных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, лиц офицерского состава, прапорщиков и 

мичманов, проходивших военную службу войсках и органах Комитета государственной 

безопасности, во внутренних войсках, других воинских формированиях бывшего Союза 

ССР; лиц рядового и начальствующего состава, проходивших службу в органах внутренних 

дел Российской Федерации, бывшего Союза ССР, Государственной противопожарной 

службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ 

и учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Федеральной службе войск 

национальной гвардии Российской Федерации, и семей этих лиц осуществляется в 

соответствии с Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 года № 4468-1 "О 

пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних 

дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, Федеральной службе войск национальной гвардии Российской 

Федерации, и их семей". 

 

5. Социальная защита военнослужащих (сотрудников) войск национальной гвардии 

Российской Федерации 

 

Федеральный закон от 3 июля 2016 года № 226-ФЗ "О войсках национальной 

гвардии Российской Федерации" (извлечение) 

Статья 26. Порядок выполнения военнослужащими (сотрудниками) войск 

национальной гвардии возложенных на них задач 

1. Порядок выполнения военнослужащими (сотрудниками) войск национальной 

гвардии возложенных на них задач, порядок и условия несения ими боевой службы, 

выполнения служебно-боевых (оперативно-служебных, служебных, боевых) задач, 

должностные и специальные обязанности военнослужащих (сотрудников) войск 

национальной гвардии и порядок их исполнения определяются федеральными 

конституционными законами, настоящим Федеральным законом, другими федеральными 

законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, а также 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2. Военнослужащие (сотрудники) войск национальной гвардии при несении боевой 

службы, выполнении служебно-боевых (оперативно-служебных, служебных, боевых) задач 

являются представителями власти и находятся под защитой государства в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Никто, за исключением государственных 

органов и должностных лиц, уполномоченных на то федеральными законами, не вправе 

вмешиваться в их служебную деятельность. 

3. Продолжительность несения боевой службы, выполнения служебно-боевых задач 

военнослужащими войск национальной гвардии определяется временем фактического 

нахождения военнослужащего в составе караула, гарнизона, заставы, войскового наряда, а 

также в составе воинских частей (подразделений), привлекаемых для выполнения 

возложенных на войска национальной гвардии задач. 

4. Воспрепятствование исполнению военнослужащим (сотрудником) войск 

национальной гвардии служебных обязанностей, его оскорбление, сопротивление ему, 
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насилие или угроза применения насилия по отношению к нему в связи с исполнением 

указанным военнослужащим (сотрудником) служебных обязанностей влечет за собой 

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

5. Защита жизни и здоровья, чести и достоинства, а также имущества 

военнослужащего (сотрудника) войск национальной гвардии и членов его семьи от 

преступных посягательств в связи с исполнением им служебных обязанностей 

осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

6. При исполнении военнослужащим (сотрудником) войск национальной гвардии 

служебно-боевых (оперативно-служебных, служебных, боевых) задач не допускаются его 

привод, задержание, личный досмотр и досмотр его вещей, а также досмотр личного и 

используемого им транспорта, плавучих средств (судов) без официального представителя 

войск национальной гвардии или решения суда. 

7. Сведения о военнослужащих (сотрудниках) войск национальной гвардии, 

выполнявших (выполняющих) специальные задания по противодействию терроризму, 

обеспечению безопасности лиц, в отношении которых принято решение о применении мер 

государственной защиты, составляют государственную тайну. 

8. Срок привлечения военнослужащих (сотрудников) войск национальной гвардии к 

выполнению задач по обеспечению режима чрезвычайного положения, правового режима 

контртеррористической операции, задач в условиях контртеррористической операции не 

должен превышать три месяца. 

9. При выполнении задач по обеспечению режима чрезвычайного положения, 

правового режима контртеррористической операции и задач в условиях 

контртеррористической операции военнослужащим (сотрудникам) войск национальной 

гвардии выплачиваются надбавки, производятся дополнительные денежные выплаты в 

порядке и размерах, которые установлены федеральными законами, нормативными 

правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации, а также нормативными правовыми актами уполномоченного федерального 

органа исполнительной власти. 

Статья 27. Предоставление отдельным категориям военнослужащих войск 

национальной гвардии жилых помещений 

1. Организации, важные государственные объекты, и (или) специальные грузы, и 

(или) сооружения на коммуникациях которых подлежат охране войсками национальной 

гвардии в соответствии с перечнями, утвержденными Правительством Российской 

Федерации, обязаны: 

1) обеспечивать военнослужащих войск национальной гвардии, проходящих 

военную службу по контракту в воинских частях, выполняющих задачи по охране важных 

государственных объектов, и (или) специальных грузов, и (или) сооружений на 

коммуникациях, и не имеющих жилого помещения в населенном пункте по месту военной 

службы, а также проживающих совместно с ними членов их семей на период прохождения 

военной службы в этих воинских частях служебными жилыми помещениями или жилыми 

помещениями в общежитии, относящимися к жилым помещениям специализированного 

жилищного фонда и находящимися в хозяйственном ведении или оперативном управлении 

данных организаций; 

2) размещать военнослужащих войск национальной гвардии, проходящих военную 

службу по призыву в воинских частях, выполняющих задачи по охране важных 

государственных объектов, и (или) специальных грузов, и (или) сооружений на 

коммуникациях, в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 

2. Организации, важные государственные объекты, и (или) специальные грузы, и 

(или) сооружения на коммуникациях которых подлежат охране войсками национальной 

гвардии в соответствии с перечнями, утвержденными Правительством Российской 

Федерации, при отсутствии жилых помещений специализированного жилищного фонда 

обязаны предоставлять военнослужащим войск национальной гвардии, проходящим 

военную службу по контракту в воинских частях, выполняющих задачи по охране важных 
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государственных объектов, и (или) специальных грузов, и (или) сооружений на 

коммуникациях, не обеспеченным жилыми помещениями в порядке, установленном 

частью 1 настоящей статьи, а также проживающим совместно с ними членам их семей на 

период прохождения военной службы в этих воинских частях на условиях безвозмездного 

пользования жилые помещения, находящиеся в собственности данных организаций либо 

арендованные ими за счет средств от осуществления основной и (или) 

предпринимательской деятельности. 

3. Военнослужащим войск национальной гвардии, проходящим военную службу по 

контракту в воинских частях, выполняющих задачи по охране важных государственных 

объектов, и (или) специальных грузов, и (или) сооружений на коммуникациях, на период 

прохождения военной службы в этих воинских частях, а также членам их семей при 

невозможности предоставления им жилых помещений в соответствии с частями 1 и 2 

настоящей статьи предоставляется служебное жилое помещение или жилое помещение в 

общежитии, относящиеся к жилым помещениям специализированного жилищного фонда, 

формируемого уполномоченным федеральным органом исполнительной власти за счет 

бюджетных ассигнований, предусматриваемых в федеральном бюджете указанному 

федеральному органу исполнительной власти на эти цели. 

4. В случае отсутствия жилых помещений, указанных в части 3 настоящей статьи, 

воинские части арендуют жилые помещения для обеспечения военнослужащих и 

совместно проживающих с ними членов их семей или по желанию военнослужащих 

ежемесячно выплачивают им денежную компенсацию за наем (поднаем) жилых 

помещений в порядке и размерах, которые определяются Правительством Российской 

Федерации, с компенсацией понесенных воинской частью расходов организациями, 

важные государственные объекты, и (или) специальные грузы, и (или) сооружения на 

коммуникациях которых подлежат охране войсками национальной гвардии в соответствии 

с перечнями, утвержденными Правительством Российской Федерации. 

Статья 28. Медицинское обеспечение военнослужащих (сотрудников) войск 

национальной гвардии, граждан, уволенных с военной службы (службы), и членов их 

семей 

1. Военнослужащие (сотрудники) войск национальной гвардии, граждане, 

уволенные с военной службы (службы), и члены их семей имеют право на медицинское 

обеспечение и санаторно-курортное лечение, предусмотренные федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для военнослужащих 

(сотрудников), граждан, уволенных с военной службы (службы), и членов их семей. 

2. Медицинское обеспечение, медицинское освидетельствование, военно-врачебная 

экспертиза и санаторно-курортное лечение военнослужащих (сотрудников) войск 

национальной гвардии, граждан, уволенных с военной службы (службы) из войск 

национальной гвардии и внутренних войск, на которых в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

распространяются права и социальные гарантии по медицинскому обеспечению и 

санаторно-курортному лечению, установленные для военнослужащих (сотрудников) и 

членов их семей, осуществляются в медицинских организациях уполномоченного 

федерального органа исполнительной власти либо федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел в порядке, определяемом Правительством Российской 

Федерации, за счет средств, предусмотренных в федеральном бюджете соответственно 

уполномоченному федеральному органу исполнительной власти, федеральному органу 

исполнительной власти в сфере внутренних дел на эти цели. 

3. Медицинская помощь военнослужащим (сотрудникам) войск национальной 

гвардии организуется в соответствии с порядками оказания медицинской помощи и на 

основе стандартов медицинской помощи, утвержденных федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

здравоохранения. 
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4. Сотруднику, выполнявшему задачи по обеспечению правопорядка и 

общественной безопасности в отдельных регионах Российской Федерации, а также 

сотруднику, проходившему службу в условиях военного положения или чрезвычайного 

положения, вооруженного конфликта, проведения контртеррористической операции, 

ликвидации последствий аварий, катастроф природного и техногенного характера, других 

чрезвычайных ситуаций и в иных особых условиях, связанных с повышенной опасностью 

для жизни и здоровья, при наличии показаний к медико-психологической реабилитации в 

трехмесячный срок предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью до 30 

суток. Предусмотренная настоящей частью медико-психологическая реабилитация 

сотрудника проводится бесплатно. Перечень показаний к медико-психологической 

реабилитации и соответствующая им продолжительность медико-психологической 

реабилитации, перечень категорий сотрудников, подлежащих при наличии указанных 

показаний медико-психологической реабилитации, порядок и места проведения медико-

психологической реабилитации определяются руководителем уполномоченного 

федерального органа исполнительной власти. 

5. Особенности организации оказания медицинской помощи в медицинских 

организациях уполномоченного федерального органа исполнительной власти, в том числе 

при санаторно-курортном лечении, военнослужащим, сотрудникам, гражданам Российской 

Федерации, уволенным с военной службы из внутренних войск, уволенным с военной 

службы (службы) в войсках национальной гвардии, членам их семей и лицам, 

находящимся на иждивении сотрудников, устанавливаются руководителем 

уполномоченного федерального органа исполнительной власти, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

6. Медицинские подразделения (медицинские роты, медицинские пункты, лазареты, 

центры) соединений, воинских частей и организаций войск национальной гвардии 

осуществляют свою деятельность без лицензирования. 

Статья 29. Право военнослужащих (сотрудников) войск национальной гвардии на 

бесплатный проезд 

1. Военнослужащие (сотрудники) войск национальной гвардии, участвующие в 

охране общественного порядка, обеспечении общественной безопасности в служебных 

целях, обеспечиваются проездными документами на все виды транспорта общего 

пользования (кроме такси) городского, пригородного и местного сообщения в порядке, 

устанавливаемом Правительством Российской Федерации. 

2. Военнослужащие (сотрудники) войск национальной гвардии при осуществлении 

полномочий по доставлению задержанных лиц пользуются правом проезда и провоза 

задержанных лиц на всех видах транспорта общего пользования (кроме такси) городского, 

пригородного и местного сообщения без приобретения проездных документов, а в 

сельской местности на попутном транспорте по предъявлении служебного удостоверения. 

3. Военнослужащие (сотрудники) войск национальной гвардии, несущие службу на 

железнодорожных и водных коммуникациях либо в районах, на территориях которых 

введен режим чрезвычайного или военного положения, в служебных целях при 

непосредственном обеспечении мероприятий по охране коммуникаций и обеспечении 

режима чрезвычайного или военного положения имеют право на бесплатный проезд в 

поездах, на морских или речных судах в пределах территорий охраняемых коммуникаций и 

территорий указанных районов без приобретения проездных документов по предъявлении 

служебного удостоверения. 

Статья 30. Финансовое обеспечение войск национальной гвардии 

1. Финансовое обеспечение войск национальной гвардии является расходным 

обязательством Российской Федерации. 

2. Средства, получаемые войсками национальной гвардии по договорам возмездного 

оказания услуг по охране имущества и объектов граждан и организаций и иных услуг, 

связанных с обеспечением охраны имущества по этим договорам, являются доходами 

федерального бюджета и после возмещения убытков в связи с кражами и 
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обстоятельствами, предусмотренными условиями договоров, зачисляются в федеральный 

бюджет в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации в полном 

объеме. 

3. Тарифы на оказываемые войсками национальной гвардии услуги по охране 

имущества и объектов граждан и организаций, а также на иные услуги, связанные с 

обеспечением охраны имущества, определяются в порядке, устанавливаемом 

Правительством Российской Федерации. 

Статья 31. Материально-техническое обеспечение войск национальной гвардии 

1. Обеспечение войск национальной гвардии вооружением, боеприпасами, боевой и 

специальной техникой, специальными средствами осуществляется в порядке, 

устанавливаемом Правительством Российской Федерации, и по нормам, устанавливаемым 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. Порядок и нормы иных 

видов материально-технического обеспечения войск национальной гвардии 

устанавливаются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, если 

иное не установлено федеральными законами. 

2. Закупка товаров, работ и услуг в сфере деятельности войск национальной гвардии 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

3. Строительство, реконструкция или предоставление объектов, предназначенных 

для размещения органов управления войсками национальной гвардии, соединений, 

воинских частей, подразделений и организаций войск национальной гвардии, и 

расходование горючего и смазочных материалов производятся в порядке и по нормам, 

которые установлены для Вооруженных Сил Российской Федерации (с учетом 

особенностей, определяемых руководителем уполномоченного федерального органа 

исполнительной власти). 

4. Расквартирование воинских частей, выполняющих задачи по охране важных 

государственных объектов, специальных грузов, сооружений на коммуникациях, 

строительство, капитальный ремонт, реконструкция, материально-техническое обеспечение 

военных городков, зданий и сооружений, предназначенных для расквартирования 

указанных воинских частей, а также строительство, капитальный ремонт, реконструкция 

инженерно-технических средств охраны, караульных помещений, зданий (помещений) 

комендатур, бюро пропусков, обеспечение их эксплуатации (в том числе предоставление и 

оплата коммунальных услуг), обеспечение личного состава караулов на объектах, 

производящих или применяющих в производстве радиоактивные, аварийно-опасные и 

химически опасные вещества, средствами индивидуальной и коллективной защиты, 

приборами радиационного и химического наблюдения, дозиметрического контроля и 

системами аварийного оповещения осуществляются за счет средств организаций, важные 

государственные объекты, и (или) специальные грузы, и (или) сооружения на 

коммуникациях которых подлежат охране войсками национальной гвардии в соответствии 

с перечнями, утвержденными Правительством Российской Федерации. 

5. Обеспечение подразделений войск национальной гвардии, осуществляющих на 

договорной основе охрану имущества граждан и организаций, а также охрану объектов, 

техническими средствами охраны, выделение указанным подразделениям служебных и 

подсобных помещений с оборудованием и инвентарем, проведение капитального ремонта, 

реконструкции и обеспечение технической эксплуатации (водоснабжение, отопление, 

освещение, уборка, ремонт) указанных помещений являются обязательствами организаций, 

заключивших договоры об охране имущества и объектов. 

6. Для организации охраны объектов, подключенных к пультам централизованного 

наблюдения, войска национальной гвардии используют каналы связи, предоставляемые 

операторами связи в соответствии с законодательством Российской Федерации в области 

связи. Помещения (части помещений) в сооружениях связи, используемые для размещения 

аппаратуры охранной сигнализации, арендуются у операторов связи на договорной основе. 
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7. Личный состав войск национальной гвардии, привлекаемый к выполнению 

служебно-боевых (оперативно-служебных, служебных, боевых) задач за пределами пунктов 

их постоянной дислокации, обеспечивается дополнительным питанием. 

Статья 32. Имущество войск национальной гвардии, порядок использования 

земельных участков 

1. Используемые войсками национальной гвардии земельные участки, а также 

здания, сооружения, техника и другое имущество войск национальной гвардии, созданное 

(создаваемое) или приобретенное (приобретаемое) за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета и иных источников финансирования, являются федеральной 

собственностью. Земельные участки находятся в постоянном (бессрочном) пользовании, а 

имущество - в оперативном управлении уполномоченного федерального органа 

исполнительной власти. 

2. Земельные участки, военные городки, здания и сооружения, занимаемые 

органами управления, соединениями и воинскими частями войск национальной гвардии, 

находящиеся в собственности, безвозмездном пользовании, постоянном (бессрочном) 

пользовании, хозяйственном ведении или оперативном управлении организаций, важные 

государственные объекты, и (или) специальные грузы, и (или) сооружения на 

коммуникациях которых подлежат охране войсками национальной гвардии в соответствии 

с перечнями, утверждаемыми Правительством Российской Федерации, в случае 

исключения данных объектов, специальных грузов, сооружений на коммуникациях из 

указанных перечней закрепляются за войсками национальной гвардии в порядке, 

определенном Правительством Российской Федерации. 
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