
 

 

 

 

 

 

Уважаемый Андрей Викторович! 

 

Минфин России в связи с Вашим письмом от 24 мая 2021 г. № 3.6-14/1724@ 

направляет запрашиваемую информацию о реализации национального проекта 

«Производительность труда» и входящих в него федеральных проектов  

за 2020 г. и за период январь – май 2021 г., представленную администратором 

указанного национального проекта – Минэкономразвития России. 

 

Приложение: на 110 л. в 1 экз. 
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Минфин России 

 

О направлении информации  

Письмо Минфина России  

от 28 мая 2021 года № 20-01-08/41513 
 

 

 

В соответствии с запросом Минфина России Департамент производительности  

и эффективности Минэкономразвития России направляет запрашиваемую информацию за 

2020 год и за период январь – май 2021 года о реализации национального проекта 

«Производительность труда» и входящих в него федеральных проектов. 

Приложение: на 109 л. в 1 экз. 

 

   

Директор Департамента 

производительности и эффективности 

 

 

А.В. Молодцов 



 

Приложение 1 

Объем финансового обеспечения и кассовое исполнение за 2020 год и по состоянию на 

27 мая 2021 года 

Объём принятых бюджетных обязательств по национальному проекту в 2020 году 

составил 4 110 747,10 тыс. рублей, кассовое исполнение составило 4 058 091,18 тыс. рублей 

(98,72%). В том числе по федеральному проекту «Системные меры по повышению 

производительности труда» объём принятых бюджетных обязательств в 2020 году составил 

280 000,00 тыс. рублей, кассовое исполнение составило 280 000,00 тыс. рублей (100,00%), 

по федеральному проекту «Адресная поддержка повышения производительности труда на 

предприятиях» - 3 379 947,10 тыс. рублей и 3 330 370,38 (98,53%), по федеральному проекту 

«Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста 

производительности труда» - 450 800,00 тыс. рублей и 447 720,8 (99,31%). Причиной 

неполного кассового исполнения является экономия по результатам проведения конкурсных 

процедур. 

Объём доведённых лимитов бюджетных обязательств по национальному проекту в 

2021 году составляет 4 978 929,70 тыс. рублей, из них на 27 мая 2021 года принято 

4 319 623,10 (86,76%). Кассовое исполнение на 27 мая 2021 года составило 1 896 225,13 тыс. 

рублей (38,08%). 

В том числе по федеральному проекту «Системные меры по повышению 

производительности труда» объём доведённых лимитов бюджетных обязательств 

1 247 127,1 тыс. рублей, из них на 27 мая 2021 года принято 590 965,1 тыс. рублей (47,38%). 

Кассовое исполнение на 27 мая 2021 года составило 590 965,1 тыс. рублей (47,38%/100,0%). 

В том числе по федеральному проекту «Адресная поддержка повышения 

производительности труда на предприятиях» (далее – федеральный проект) объём 

доведённых лимитов бюджетных обязательств 3 731 802,6 тыс. рублей, из них на  

27 мая 2021 года принято 3 728 658,0 тыс. рублей (99,92%). Кассовое исполнение на  

27 мая 2021 года составило 1 305 260,03 тыс. рублей (34,98%). В рамках реализации 

федерального проекта заключено 54 соглашения с регионами на сумму 1 730 658,00 тыс. 

рублей. Кассовое исполнение на 27 мая 2021 года составило 837 635,93 тыс. рублей 

(48,40%). Кассовое исполнение осуществляется в соответствии с ежемесячными кассовыми 

заявками регионов и АНО «ФЦК». 



 

 

Приложение 2 

Основные итоги реализации национального проекта «Производительность 

труда» в 2020 году и задачи на 2021 год. 

К участию в национальном проекте привлечено и 2 462 предприятий базовых 

несырьевых отраслях экономики (промышленность, сельское хозяйство, строительство, 

транспорт и ЖКХ) из 82 субъектов Российской Федерации. Показатель производительности 

труда в базовых несырьевых отраслях по результатам 2019 года составил 105,2% (при 

плановом значении 101,4%). Показатель рассчитан на основании данных налоговой 

отчетности за 2019 г., аналогичный показатель за 2020 г. будет рассчитан в 4 квартале 2021г. 

Предприятия получают как адресную поддержку в виде непосредственной работы с 

ними экспертов специально созданной организации – Федерального центра компетенций в 

сфере производительности труда (ФЦК) и развернутой в 53 регионах сети региональных 

центров компетенций (РЦК), так и системную поддержку в виде помощи в выходе на 

экспорт, обучении руководящего состава работников предприятий, льготных займов, 

налоговых преференций и поддержке в снятии административных барьеров. 

Рост производительности труда обеспечивается за счет помощи предприятиям в 

увеличении добавленной стоимости, создаваемой каждым сотрудником. 

В рамках адресной поддержки эксперты ФЦК и РЦК выходят на предприятия и 

помогают настроить производственный процесс по методике «бережливого производства». 

Эксперты Федерального и региональных центров компетенций помогают предприятиям 

создать образцовый производственный поток, увеличив выпуск, скорость протекания 

процесса и снизив объем запасов. Таким образом достигается рост объема создаваемой 

добавленной стоимости, растут доходы предприятий. При это эксперты проводят обучение 

сотрудников методам «бережливого производства», что в дальнейшем позволит 

предприятию продолжить работу по тиражированию полученного опыта на другие 

производственные потоки самостоятельно. 

На предприятиях уже достигнуты существенные результаты. Так, АО «Сарапульский 

электрогенераторный завод» в Удмуртии за время реализации проекта увеличил выработку 

на одного работника на участке почти в 4 раза – с 6 до 23 изделий в смену, а рост объемов 

производства на участке составил 283%; ООО «Михайловское» - производитель сырого 

молока в Белгородской области, увеличило производительность молока с 24 до 27 литров на 

фуражную корову в день.  ООО «Судостроительный завод «Залив» в Республике Крым 

увеличило выработку на 37%, со 135 до 185 нормо-часов на одного сотрудника, а также 

сократило уровень незавершенного производства и запасов в цехе на 70%. 



 

 

Также сотрудники ФЦК осуществляют методологический контроль за работой 

создаваемых в регионах РЦК, финансирование которых осуществляется из федерального 

бюджета. 

Рост объема выпускаемой продукции, который возникает в результате работы 

предприятий с экспертами ФЦК и РЦК подразумевает выход предприятий на новые рынки. 

Для содействия им в национальном проекте создана акселерационная программа 

«Акселератор экспортного роста». В рамках программы, за время её реализации, 331 

компания получила акселерационную поддержку. По итогам участия 63 компании 

заключили 163 экспортных контракта на поставку продукции в Германию, Италию, Чехию, 

Индию, Белоруссию, Турцию, Египет, США, Саудовскую Аравию, Сингапур, Китай, и 

другие страны на сумму более 7,2 млрд. руб. Программа «Акселератор экспортного роста» 

состоит из 3-х образовательных модулей, период между которыми составляет не более 

одного месяца, ее уникальность заключается в сочетании системных знаний, получаемых 

слушателями в рамках обучения, и практических навыков. 

По результатам реализации программ по профессиональной переподготовке 

управленческого звена «Лидеры производительномсти» 4,4 тысячи человек закончили 

обучение. Данная программа направлена на повышение общего уровня компетенций 

руководства компаний, помогает им начать работать в условиях постоянного поиска 

возможностей для улучшения производственного процесса и говорить с сотрудниками, 

обученными методом повышения производительности труда на «одном языке». В течение 

учебного процесса участники программы прорабатывают ключевые направления 

повышения производительности труда для конкретного предприятия, а также 

разрабатывают план по его реализации, что позволяет руководителям предприятий 

несырьевых отраслей экономики сфокусироваться на полученных новых навыков и 

компетенций в рамках единого информационного поля в условиях проведения масштабных 

производственных преобразований, внедрения организационных и технологических 

инноваций, способствующих повышению производительности труда. Программа также 

предусматривает стажировки на российских и международных модельных предприятиях.  

Совместно с экспертами федерального центра компетенций было обучено около 35 

тысяч сотрудников предприятий инструментам повышения производительности труда.  

В качестве стимулирующих мер для предприятий к повышению производительности 

труда в 7 субъектах Российской Федерации предоставлены налоговые преференции на 

применение инвестиционного налогового вычета по налогу на прибыль в части расходов на 

приобретение, изготовление, доставку, достройку, дооборудование, реконструкцию и 



 

 

модернизацию основных средств. Также по программе фонда развития промышленности 

получено 73 заявки на общую сумму 11 205,01 млн руб., 30 из которых находятся на 

различных этапах рассмотрения (включая 12 заявок на получение совместно займа Фонда и 

регионального фонда развития промышленности) и еще 21 проект был одобрен Экспертным 

советом Фонда. Профинансировано 9 заявок на сумму 1 740,81 млн рублей.  

Была продолжена работа по доработке правил предоставления мер государственной 

поддержки участникам национального проекта. При формировании реестра потенциальных 

заёмщиков, включаются в него в приоритетном порядке для возмещения недополученных 

кредитными организациями доходов при выдаче по льготной ставке кредитов участвующим 

в национальном проекте сельскохозяйственным товаропроизводителям. Также 

предусмотрено приоритетное рассмотрение инвестиционных проектов предприятий-

участников нацпроекта при возмещении части прямых понесенных затрат на создание и /или 

модернизацию объектов агропромышленного комплекса. 

В рамках снижения административно правовых барьеров для ведения бизнеса в 

различных отраслях Минэкономразвития России реализовало дополнительную 

возможность подачи обращений по административным барьерам для участников 

национального проекта в личном кабинете на платформе «производительность.рф». По 

итогам количество измененных нормативно правовых актов (доля от перечня) составило 

66%, удовлетворенность пользователей отработкой заявок по снижению административно-

правовых барьеров составило 54,5% 

В части нефинансовых мер стимулирования роста производительности труда для 

предприятий разработаны и опубликованы на портале «производительность.рф» 

рекомендации по применению современных кадровых инструментов, в частности по поиску 

и отбору персонала, адаптации новых работников, развитию системы наставничества, 

управлению результативностью деятельности работников, управлению кадровым резервом, 

обучению персонала, развитию системы внутрикорпоративных коммуникаций, работе с 

молодежью, развитию корпоративной культуры, развитию корпоративного волонтерства. 

Проведен региональный этап конкурса «Лучшие практики наставничества», в 

котором приняли участие более 600 организаций из 21 субъекта Российской Федерации. 

Более 150 лучших практик предприятий-участников национального проекта были отмечены 

дипломами. 

Утверждены директивы № 12153п-П13 представителям интересов Российской 

Федерации для участия в заседаниях советов директоров (наблюдательных советов) 

акционерных обществ с государственным участием (далее – Директивы) в части 



 

 

мероприятий по повышению производительности труда. Согласно Директивам 

мероприятия по повышению производительности труда включены в долгосрочные 

программы развития государственных компаний. В перечень ключевых показателей 

эффективности деятельности руководящего состава государственных компаний включены 

целевые значения показателя производительности труда, с внесением изменений в трудовой 

договор (контракт) в части включения в него обязанности по достижению целевых значений 

показателя. Также государственные компании будут предоставлять в Минэкономразвития 

России данные для расчета показателя производительности труда.  

Для распространения лучших практик и координации участников национального 

проекта введена в опытно-промышленную эксплуатацию ИТ-платформа 

«производительность.рф», на которой открыт доступ к сервисам «Обучение», «База 

знаний», «Бенчмаркинг», «Самодиагностика предприятий». Количество 

зарегистрированных пользователей ИТ-платформы составило около  

40 тысяч человек из более чем 11 тыс. организаций.  

По состоянию на 30 июня 2020 года создано 320 потоков-образцов (оптимизированы 

производственные/вспомогательные процессы) на предприятиях – участниках 

национального проекта под федеральным управлением (совместно с экспертами АНО 

«ФЦК»). 

По состоянию на 15 сентября 2020 года создано 358 потоков-образцов на 

предприятиях-участниках национального проекта под региональным управлением 

(совместно с экспертами региональных центров компетенций в сфере производительности 

труда), а также внедряющих мероприятия национального проекта самостоятельно. 

Задачи на 2021 год. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» 

национальный проект и входящие в его состав федеральные проекты были расширены и 

направлены на достижение национальной цели «Достойный, эффективный труд и успешное 

предпринимательство» и показателей «Обеспечение темпа роста валового внутреннего 

продукта страны выше среднемирового при сохранении макроэкономической 

стабильности» и «Обеспечение темпа устойчивого роста доходов населения и уровня 

пенсионного обеспечения не ниже инфляции». 

Национальный проект направлен на достижение следующих общественно значимых 

результатов: 



 

 

– «Предприятиям предоставлена возможность внедрения цифровых сервисов  

по повышению производительности труда посредством цифровой экосистемы 

национального проекта»; 

– «Предприятиям предоставлена возможность повышения производительности труда 

через формирование движения рационализаторов из числа сотрудников и повышение 

квалификации рабочих с использованием инфраструктуры Ворлдскиллс»; 

– «Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик 

(типовых решений) и получению услуг по повышению производительности труда 

посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном 

уровне».  

Помимо привычного формата работы специалистов федерального и региональных 

центров компетенций непосредственно на предприятиях появятся онлайн-сервисы, которые 

позволят тиражировать наработанные практики повышения производительности труда, а 

также будут стимулировать ускоренную цифровизацию предприятий.  

Начиная с 2021 года ведется разработка ряда прикладных цифровых платформ, 

позволяющих предприятиям-участникам в реальном времени проводить диагностику всего 

бизнеса, выявляя узкие места, а также моделировать сценарии развития, связанные с вводом 

новой продукции, выполнением стратегических заказов и даже с реинжинирингом всей 

производственной системы. К диагностике добавляются цифровые сервисы по доступу к 

адресному набору больших данных о сегментах потребителей и потенциальных рынках, 

конкурентах и каналах дистрибуции. Для предприятий открываются предложения от 

сторонних разработчиков, которые будут представлены на торговой платформе, где 

подбираются индивидуальные решения. В дополнение к этому формируется группа 

инфраструктурных платформ, обеспечивающих бесшовную идентификацию предприятия 

во всех сервисах нацпроекта, создание единой модели данных предприятия на основе 

хранящиеся информации в государственных информационных системах, объединённой с 

данными из корпоративных систем. Для снижения расходов на расширения ИТ 

инфраструктуры будет доступна платформа облачных вычислений, куда без остановки 

работы может быть перенесена часть ИТ систем предприятия. 

Все вместе, новые и уже зарекомендовавшие себя сервисы, в рамках нацпроекта будут 

формировать единую цифровую экосистему, снимающую необходимость заключения 

множества внутренних соглашений, предлагающую сквозную поддержку участников и что 

самое важное она позволит индивидуально конфигурировать десятки сервисов и мер 

поддержки, трансформируя таким образом акцент с «участия» в нацпроекте на разработку 



 

 

«комплексной стратегии развития предприятия», поскольку сквозная задача развития 

производительности основывается на трёх главных принципах: рост выручки, снижение 

операционных издержек и увеличение загрузки активов, что в свою очередь охватывает 

базовые принципы развития любого бизнеса.  

Целью формируемой экосистемы определено вовлечение не менее 5000 средних и 

крупных предприятий, которые до конца 2024 года осуществят внедрение не менее 8000 

цифровых решений, направленных на рост производительности. 

В рамках федерального проекта «Адресная поддержка» расширены услуги, 

предоставляемые федеральным центром компетенций: на 170 предприятиях будет 

реализован комплексный проект по таким направлениям как: «Цифровизация и 

автоматизация», «Стратегическое и операционное планирование», «Оптимизация 

обеспечивающих процессов», «Корпоративная культура», «Логистика и управление 

запасами», «Продажи и маркетинг». Параллельно эксперты будут проводить обучение 

команды специалистов на самом предприятии, которые смогут продолжить данную работу 

после завершения проекта с ФЦК. Всего обучение инструментам повышения 

производительности труда пройдут 79,5 тысяч сотрудников предприятий и представителей 

региональных команд. 

С 2021 года Минэкономразвития России совместно с АНО «Агентство развития 

профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» (далее Ворлдскиллс) расширяет 

перечень предоставляемых мер поддержки предприятиям - участникам национального 

проекта. В рамках повышения квалификации рабочих на базе предприятий будут созданы 

центры опережающей подготовки, в которых будет осуществляться координация развития 

и использования ресурсов предприятий в целях опережающей профессиональной 

подготовки, в том числе профессиональной ориентации, ускоренного профессионального 

обучения, повышения квалификации по наиболее востребованным, актуальным и 

перспективным профессиям и компетенциям на уровне, соответствующем мировым 

стандартам, в том числе используя лучшие практики, методики и технологии подготовки 

«Ворлдскиллс».  

При формировании центров опережающей подготовки экспертами «Ворлдскиллс» 

будет разработана и передана предприятиям-участникам национального проекта методика 

аудита рабочих мест, разработки корпоративного стандарта профессий, формирования 

матрицы компетенций, оценки персонала, а также сборки коротких образовательных 

программ с целью дальнейшего тиражирования разработанных материалов и применения на 

практике полученных знаний.  



 

 

Принципиально новым направлением нацпроекта станет создание совместно с 

Ворлдскиллс движения рационализаторов из числа сотрудников предприятий. Для развития 

сообщества рационализаторов на базе предприятий должны быть организованы 

корпоративные центры по рационализации (Точки кипения Hi-Tech) – развивающие 

пространства коллективной работы, организованные в формате корпоративных 

коммуникационно-образовательных площадок, предполагающие использование, элементы 

сетевой инфраструктуры и единую методологию управления. Площадки создаются с целью 

массового вовлечения сотрудников промышленных предприятий и крупных российских 

корпораций в задачи повышения производительности труда через рационализаторство, 

изобретательство и инновации, а также для обмена знаниями о новых производственных 

решениях и передовых производственных технологиях. Работа центров будет организована 

посредством совместных интенсивов, проектно-аналитических сессий, акселерационных 

программ, лекций, семинаров отечественных и зарубежных экспертов в сфере 

рационализаторства. В общей сложности к 2024 году в сообщество рационализаторов будет 

вовлечено более 100 000 работников предприятий.  

Более того, заинтересованные работники предприятий смогут пройти обучение по 

программе «Рационализаторство», разработанной Ворлдскиллс и подтвердить компетенцию 

рационализатора посредством подачи рацпредложений в рамках проведения Кубка по 

рационализации и производительности (далее – Кубок), который будет организован на 

ежегодной основе. 

Кубок по рационализации и производительности труда станет соревновательной 

площадкой для работников предприятий-участников национального проекта и команд по 

рационализации производства по различным направлениям (компетенциям), который 

позволит выявить и отметить достижения и вклад наиболее сильных сотрудников и команд 

предприятий в производительность и рационализацию.  

Помимо этого, к 2024 году 70 000 рабочих предприятий-участников национального 

проекта пройдут повышение квалификации по программам профессиональной 

переподготовки «Ворлдскиллс».  

Данный комплекс мероприятий позволит сотрудникам предприятий получить 

актуальные знания, навыки для совершенствования мастерства, развития потенциала и 

лидерских навыков с целью дальнейшего применения и обмена опытом в профессиональной 

деятельности, а также сформировать сообщество новаторов, объединенных общими целями 

и идеями создания высокопроизводительного предприятия посредством формирования 

системы непрерывного обучения кадров и внедрения рационализаторских предложений. 
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Показатели общественно значимых

результатов
Бюджет

О т сут ст ви е  о т кло н ен и й

О т сут ст ви е  о т кло н ен и й

-

Показатели задач, не являющихся

общественно значимыми результатами

1  489  970 ,4400

О т сут ст вие от клонений

- -
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1. Ключевые риски

Принятые мерыОписание риска№ п/п

Показатель общественно значимого

результата/показатель задачи, не

являющейся общественно значимым

результатом

О т сут ст вую т  клю чевы е риски

Дата фиксации риска
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены
Прогнозные

сведения

2. Сведения о достижении показателей национального проекта

00

№

п/п
КомментарийПоказатели национального проекта

С
т
а
т
у

с Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец отчетного

года

ОЗР: Предприятиям предоставлена возможность внедрения цифровых сервисов по повышению производительности труда посредством цифровой экосистемы национального

проекта
1

Единица

Количество средних и крупных

предприятий базовых несырьевых

отраслей экономики,

воспользовавшихся услугами

экосистемы в целях оптимизации

бизнес процессов, возрастающий

Разработка начнется в III

квартале, первые

внедрения начнутся в IV

квартале 2021 г.

1.1. 0 0 0 - 100

Единица
Количество внедренных

сервисов, возрастающий

Разработка начнется в III

квартале, первые

внедрения начнутся в IV

квартале 2021 г.

1.2. 0 0 0 - 100

Процент
Удовлетворенность предприятий

предоставленными сервисами, %,

возрастающий

Разработка начнется в III

квартале, первые

внедрения начнутся в IV

квартале 2021 г.

1.3. 0 0 0 - 45

ОЗР: Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности труда посредством

специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне
2

Процент

Доля предприятий, достигших

ежегодный 5% прирост

производительности труда на

предприятиях участниках,

внедряющих мероприятия

национального проекта под

федеральным и региональным

управлением в течении трех лет

участия в проекте, возрастающий

В соответствии с

паспортом федерального

проекта информация по

достижению данного

показателя будет

предоставляться с 2022 г.

2.1. 0 0 0 ФНС России 0

Условная

единица
Количество разработанных и

Количество разработанных

и размещенных на ИТ-
2.2. 0 26 26

производительнос

ть.рф
90
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены
Прогнозные

сведения

№

п/п
КомментарийПоказатели национального проекта

С
т
а
т
у

с Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец отчетного

года

размещенных на ИТ-платформе

управленческих и

технологических компетенций

(производительность.рф) лучших

практик (типовых решений) в

сфере повышения

производительности труда,

нарастающим итогом,

возрастающий

платформе управленческих

и технологических

компетенций

(производительность.рф)

лучших практик (типовых

решений) в сфере

повышения

производительности труда,

на 30.04.2021 составило 26

ед. Ожидается выполнение

показателя в

установленный срок.

Условная

единица

Количество лучших практик

(типовых решений),

адаптированных под

индивидуальные

производственные условия и

внедренных на базе предприятий-

участников национального

проекта при реализации

проектов, нарастающим итогом,

возрастающий

Информация по

достижению данного

показателя будет

предоставляться с июня

2021 г. На текущий момент

внедрение лучших практик

на предприятиях находится

в работе. Ожидается

выполнение показателя в

установленный срок.

2.3. 0 0 0
производительнос

ть.рф
180

Человек

Количество сотрудников

предприятий и представителей

региональных команд,

прошедших обучение

инструментам повышения

производительности труда,

нарастающим итогом,

возрастающий

Количество сотрудников

предприятий и

представителей

региональных команд,

прошедших обучение

инструментам повышения

производительности труда,

на 30.04.2021 составило 36

093 человека. Ожидается

выполнение показателя в

установленный срок.

2.4. 600 24932 36093
производительнос

ть.рф
44953

ПроцентДоля завершенных проектов от Доля завершенных2.5. 0 75 97 производительно 92
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены
Прогнозные

сведения

№

п/п
КомментарийПоказатели национального проекта

С
т
а
т
у

с Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец отчетного

года

общего количества, по

результатам которых

предприятия достигли целевого

уровня развития

производственной системы,

возрастающий

проектов от общего

количества, по результатам

которых предприятия

достигли целевого уровня

развития

производственной

системы, на 30.04.2021

составила 97%. Ожидается

выполнение показателя в

установленный срок.

сть.рф

Условная

единица

Количество предприятий -

участников, вовлеченных в

национальный проект через

получение адресной поддержки,

нарастающим итогом,

возрастающий

Количество предприятий -

участников, вовлеченных в

национальный проект

через получение адресной

поддержки, на 30.04.2021

составило 2 502 ед.

Ожидается выполнение

показателя в

установленный срок.

2.6. 100 2228 2502
производительнос

ть.рф
2886

ОЗР: Предприятиям предоставлена возможность повышения производительности труда через формирование движения рационализаторов из числа сотрудников и повышение

квалификации рабочих с использованием инфраструктуры Ворлдскиллс
3

Человек

Количество сотрудников

предприятий, подтвердивших

квалификацию рационализатора

и сертифицированные по

стандартам Ворлдскиллс,

нарастающим итогом,

возрастающий

Показатель определяется

исходя из количества

уникальных пользователей

(сотрудников

предприятий-участников

национального проекта),

принявших участие в

мероприятиях на базе

созданных на

предприятиях Точек

кипения Хайтек и в Кубке

по рационализации и

производительности труда,

который запланирован на

3.1. 0 0 0 - 1000
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены
Прогнозные

сведения

№

п/п
КомментарийПоказатели национального проекта

С
т
а
т
у

с Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец отчетного

года

октябрь - декабрь 2021

года. На текущий момент

Минэкономразвития

России совместно с

Агентством развития

профессий и навыков

сформирован пилотный

стандарт организации,

деятельности и

аккредитации

Корпоративных центров по

рационализации (Точек

кипения Хайтек), а также

Кубка, которые были

одобрены на первом

заседании

Организационного

комитета Кубка по

рационализации и

производительности труда,

которое состоялось 25

марта 2021 года. На

текущий момент

разработано положение о

порядке проведения

конкурсного отбора на

право получения мер

поддержки Агентства

развития профессий и

навыков в целях

определения площадок для

создания Корпоративных

центров по

рационализации и

Корпоративных центров

опережающей подготовки
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены
Прогнозные

сведения

№

п/п
КомментарийПоказатели национального проекта

С
т
а
т
у

с Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец отчетного

года

в соответствии с которым

будут определены

предприятия-победители

конкурсного отбора в срок

до 15 июля 2021 года.

Человек

Количество сотрудников

предприятий (включая

подрядные и образовательные

организации), вовлеченных в

движение рационализаторов,

нарастающим итогом,

возрастающий

На текущий момент

Минэкономразвития

России совместно с

Агентством развития

профессий и навыков

подготовлена и

утверждена концепция

Кубка по рационализации и

производительности труда

в рамках проведения

которого сотрудники

предприятий-участников

национального проекта

подтвердят квалификацию

рационализатора и

пройдут сертификацию по

стандартам Ворлдскиллс.

Проведение Кубка

запланировано на октябрь -

декабрь 2021 года.

Завершена работа по

подготовке команд Точек

Кипения. Более того

планируется вовлечение

работников предприятий-

участников национального

проекта через

мероприятия Агентства, в

том числе на базе

корпоративных центров по

рационализации (Точек

3.2. 0 0 0 - 10000
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены
Прогнозные

сведения

№

п/п
КомментарийПоказатели национального проекта

С
т
а
т
у

с Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец отчетного

года

кипения Хайтек).

Человек

Количество сотрудников

предприятий, прошедших

профессиональное обучение,

переобучение, повышение

квалификации по стандартам

Ворлдскиллс по одной или

нескольким компетенциям, в том

числе, нарастающим итогом,

возрастающий

На текущий момент

организован отбор на

право получения мер

поддержки АНО

"Агентство развития

профессионального

мастерства (Ворлдскиллс

Россия)" (далее-

Агентство), был

организован сбор заявок на

участие в конкурсном

отборе предприятий,

подходящих под критерии

нац.проекта, для получения

мер поддержки Агентства,

далее будут отобраны

предприятия на базе

которых будут

сформированы

корпоративные центры

опережающей подготовки.

Значение показателя равно

количеству обученных

сотрудников и получивших

Скиллс-паспорта на конец

отчетного периода.

Завершено обучение

команд предприятий для

ЦОП.

3.3. 0 0 0 - 150

Единица

Количество рационализаторских

предложений, внесенных

сотрудниками предприятий-

участников национального

проекта, нарастающим итогом,

Показатель определяется

по итогам проведения

Кубка по рационализации и

производительности труда,

проведение которого

запланировано на октябрь -

3.4. 0 0 0 - 2000
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены
Прогнозные

сведения

№

п/п
КомментарийПоказатели национального проекта

С
т
а
т
у

с Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец отчетного

года

возрастающий

декабрь 2021 года. На

текущий момент

сформирована концепция

Кубка, которая была

одобрена на первом

заседании

Организационного

комитета Кубка по

рационализации и

производительности труда,

которое состоялось 25

марта 2021 года под

председательством

Первого заместителя

Председателя

Правительства Российской

Федерации А.Р. Белоусова.

Процент
Удовлетворенность предприятий

предоставленными сервисами,

возрастающий

По итогам проведенных

мероприятий в

соответствии с методикой

Агентства развития

профессий и навыков

будет проведено

независимое исследование

удовлетворенности

предприятий

предоставленными

сервисами, которое

запланировано на конец

второго полугодия 2021

года.

3.5. 0 0 0 - 50

Задача: Комплексная поддержка предприятий - участников национального проекта4

Тысяча человек
Количество руководителей,

обученных по программе

На текущий момент 1379

человек проходят

обучение по программе.

4.1. 0 4.4 4.4
производительнос

ть.рф
6.49
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены
Прогнозные

сведения

№

п/п
КомментарийПоказатели национального проекта

С
т
а
т
у

с Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец отчетного

года

управленческих навыков для

повышения производительности

труда, тыс. чел., нарастающим

итогом, возрастающий

Единица

Количество предприятий -

участников национального

проекта, получивших

акселерационную поддержку по

развитию экспортного

потенциала, ед., нарастающим

итогом, возрастающий

Подтверждающие

документы: 1. "об

участниках программы "

Письмо АО "РЭЦ" от

30.04.2021г. №1822/РЭЦ,

приложен файл. На

текущий момент 382

компании накопленным

итогом завершили

программу

4.2. 0 345 382
производительнос

ть.рф
582
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3. Сведения об исполнении помесячного плана достижения показателей национального проекта в 2021 году0

№

п/п

На конец

года
Показатели национального проекта

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Значения по месяцам

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

ОЗР: Предприятиям предоставлена возможность внедрения цифровых сервисов по повышению производительности труда посредством цифровой экосистемы национального

проекта
1

Количество средних и крупных предприятий базовых несырьевых отраслей экономики, воспользовавшихся услугами экосистемы в целях оптимизации бизнес процессов

1.1 План

Факт/прогноз

100,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000

100,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000 20,0000

Единица 20,0000

Количество внедренных сервисов

1.2 План

Факт/прогноз

100,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000

100,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000 20,0000

Единица 20,0000

Удовлетворенность предприятий предоставленными сервисами, %

1.3 План

Факт/прогноз

45,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 45,0000

45,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 45,0000 45,0000

Процент 45,0000

ОЗР: Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности труда посредством

специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне
2

Количество предприятий - участников, вовлеченных в национальный проект через получение адресной поддержки, нарастающим итогом

2.1 План

Факт/прогноз

2 590,00002 228,000

0

2 041,000

0

2 084,000

0

2 110,000

0

2 259,000

0

2 271,000

0

2 389,000

0

2 429,000

0

2 519,000

0

2 549,000

0

2 886,00002 563,000

0

2 303,000

0

2 324,000

0

2 428,000

0

2 502,000

0

2 589,000

0

2 718,000

0

2 736,000

0

2 838,000

0

2 880,000

0

2 886,000

0

Условная

единица

2 578,000

0

Количество разработанных и размещенных на ИТ-платформе управленческих и технологических компетенций (производительность.рф) лучших практик (типовых решений) в

сфере повышения производительности труда, нарастающим итогом

2.2 План

Факт/прогноз

90,000026,00005,0000 10,0000 18,0000 34,0000 42,0000 50,0000 58,0000 66,0000 74,0000

90,000034,00005,0000 11,0000 19,0000 26,0000 42,0000 50,0000 58,0000 66,0000 74,0000 82,0000

Условная

единица

82,0000
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№

п/п

На конец

года
Показатели национального проекта

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Значения по месяцам

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

Количество лучших практик (типовых решений), адаптированных под индивидуальные производственные условия и внедренных на базе предприятий-участников национального

проекта при реализации проектов, нарастающим итогом

2.3 План

Факт/прогноз

180,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 20,0000 20,0000 60,0000 60,0000 120,0000

180,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 20,0000 20,0000 60,0000 60,0000 120,0000 120,0000

Условная

единица

120,0000

Доля завершенных проектов от общего количества, по результатам которых предприятия достигли целевого уровня развития производственной системы

2.4 План

Факт/прогноз

75,000075,000075,0000 75,0000 75,0000 75,0000 75,0000 75,0000 75,0000 75,0000 75,0000

92,000092,000075,0000 75,0000 97,2000 97,0000 92,0000 92,0000 92,0000 92,0000 92,0000 92,0000

Процент 75,0000

Количество сотрудников предприятий и представителей региональных команд, прошедших обучение инструментам повышения производительности труда, нарастающим итогом

2.5 План

Факт/прогноз

31 234,000024 932,00

00

22 504,00

00

23 366,00

00

24 071,00

00

25 487,00

00

26 284,00

00

27 391,00

00

28 156,00

00

29 186,00

00

30 264,00

00

44 953,000037 328,00

00

31 390,00

00

32 975,00

00

34 599,00

00

36 093,00

00

38 613,00

00

39 823,00

00

40 903,00

00

42 203,00

00

43 583,00

00

44 953,00

00

Человек 30 771,00

00

Доля предприятий, достигших ежегодный 5% прирост производительности труда на предприятиях участниках, внедряющих мероприятия национального проекта под федеральным

и региональным управлением в течении трех лет участия в проекте

2.6 План

Факт/прогноз

0,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

0,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Процент 0,0000

ОЗР: Предприятиям предоставлена возможность повышения производительности труда через формирование движения рационализаторов из числа сотрудников и повышение

квалификации рабочих с использованием инфраструктуры Ворлдскиллс
3

Количество сотрудников предприятий, прошедших профессиональное обучение, переобучение, повышение квалификации по стандартам Ворлдскиллс по одной или нескольким

компетенциям, в том числе, нарастающим итогом

3.1 План

Факт/прогноз

150,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 35,0000 50,0000 65,0000 80,0000 110,0000

150,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 35,0000 50,0000 65,0000 80,0000 110,0000 150,0000

Человек 150,0000

Количество сотрудников предприятий, подтвердивших квалификацию рационализатора и сертифицированные по стандартам Ворлдскиллс, нарастающим итогом

3.2

План 1 000,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000Человек 1 000,000

0
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№

п/п

На конец

года
Показатели национального проекта

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Значения по месяцам

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

Факт/прогноз 1 000,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1 000,000

0

Количество рационализаторских предложений, внесенных сотрудниками предприятий-участников национального проекта, нарастающим итогом

3.3 План

Факт/прогноз

2 000,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

2 000,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 2 000,000

0

Единица 2 000,000

0

Удовлетворенность предприятий предоставленными сервисами

3.4 План

Факт/прогноз

50,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

50,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 50,0000

Процент 50,0000

Количество сотрудников предприятий (включая подрядные и образовательные организации), вовлеченных в движение рационализаторов, нарастающим итогом

3.5 План

Факт/прогноз

10 000,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 150,0000 400,0000 2 500,000

0

4 000,000

0

6 000,000

0

10 000,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 150,0000 400,0000 2 500,000

0

4 000,000

0

6 000,000

0

10 000,00

00

Человек 10 000,00

00

Задача: Комплексная поддержка предприятий - участников национального проекта4

Количество руководителей, обученных по программе управленческих навыков для повышения производительности труда, тыс. чел., нарастающим итогом

4.1 План

Факт/прогноз

6,49004,40004,4000 4,4000 4,4000 4,4000 4,4000 5,2000 5,6000 6,0000 6,2400

6,49004,40004,4000 4,4000 4,4000 4,4000 4,4000 5,2000 5,6000 6,0000 6,2400 6,4900

Тысяча человек 6,4900

Количество предприятий - участников национального проекта, получивших акселерационную поддержку по развитию экспортного потенциала, ед., нарастающим итогом

4.2 План

Факт/прогноз

582,0000345,0000315,0000 315,0000 345,0000 345,0000 375,0000 375,0000 375,0000 435,0000 435,0000

582,0000408,0000331,0000 331,0000 351,0000 382,0000 408,0000 408,0000 408,0000 435,0000 435,0000 435,0000

Единица 435,0000



14

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены
Прогнозные

сведения

4. Сведения об исполнении финансового обеспечения реализации национального проекта

00

№

п/п
Комментарий

Наименование федерального

проекта и источника финансового

обеспечения

Процент

исполнения

(8)/(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

национального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

1 248 127,101 248 127,10

Федеральный проект "(L1)

Системные меры по повышению

производительности труда", в том

числе: 0

1 590 965,10 41,24514 735,101 141 005,90

1 248 127,101 248 127,10федеральный бюджет1.1 590 965,10  41,24514 735,101 141 005,90

0,000,001.2 0,00 0,000,000,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов

Российской Федерации

0,000,001.3 0,00 0,000,000,00

консолидированные бюджеты

субъектов Российской

Федерации

0,000,001.4 0,00 0,000,000,00

бюджеты территориальных

государственных

внебюджетных фондов

(бюджеты территориальных

фондов обязательного

медицинского

страхования)

Х0,00внебюджетные источники1.5 Х 0,000,00Х
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены
Прогнозные

сведения

3 730 802,603 730 802,60

Федеральный проект "(L2)

Адресная поддержка повышения

производительности труда на

предприятиях", в том числе: 0

2 3 728 658,00 26,14975 235,343 730 802,60

3 730 802,603 730 802,60федеральный бюджет2.1 3 728 658,00  26,14975 235,343 730 802,60

0,000,002.2 0,00 0,000,000,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов

Российской Федерации

1 730 658,001 730 658,002.3 1 730 658,00 33,08572 512,651 730 658,00

консолидированные бюджеты

субъектов Российской

Федерации

0,000,002.4 0,00 0,000,000,00

бюджеты территориальных

государственных

внебюджетных фондов

(бюджеты территориальных

фондов обязательного

медицинского

страхования)

Х0,00внебюджетные источники2.5 Х 0,000,00Х
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены
Прогнозные

сведения

4 978 929,704 978 929,70
Всего по национальному проекту за счет всех

источников, в том числе:
4 319 623,10 -29,931 489 970,444 871 808,50

4 978 929,704 978 929,70федеральный бюджет 4 319 623,10  -29,931 489 970,444 871 808,50

0,000,00
бюджеты государственных внебюджетных

фондов Российской Федерации
0,00  -0,000,000,00

1 730 658,001 730 658,00
консолидированные бюджеты субъектов

Российской Федерации
1 730 658,00  -33,08572 512,651 730 658,00

Х0,00внебюджетные источники Х  -0,000,00Х

0,000,00

бюджеты территориальных государственных

внебюджетных фондов (бюджеты

территориальных фондов обязательного

медицинского страхования)

0,00  -0,000,000,00



 ¹ для федеральных проектов, не входящих в состав национального проекта, осуществляется одобрение отчета о ходе реализации федерального проекта проектным комитетом по соответствующему

федеральному проекту с указанием реквизитов соответствующего протокола.

УТВЕРЖДЕН¹

проектным комитетом

по национальному проекту

(протокол от ________ № _____ )

Администратор

национального проекта —

Иванов Андрей Юрьевич

_____________

(подпись)

" ( L 1  ) С ист ем ны е м еры  по  повы ш ению  производит ельност и т руда"

О Т Ч Е Т

О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА НА 30 АПРЕЛЯ 2021 ГОДА

Показатели Бюджет

О т сут ст вие от клонений О т сут ст вие от клонений О т сут ст вие от клонений

О т сут ст вие от клонений

- - -

Результаты Контрольные точки

-

514 735 ,1000



2

1. Ключевые риски

Принятые мерыОписание риска№ п/п Наименование показателя  или результата

О т сут ст вую т  клю чевы е риски

Дата фиксации риска



3

Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

2. Сведения о достижении показателей национального и федерального проекта

00

№
п/п

Комментарий
Показатели национального и

федерального проекта

С
та

ту
с

Уровень
показателя

Плановое
значение на конец

отчетного
периода

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Фактическое
значение на конец

отчетного
периода

Информационная
система

(источник
данных)

Прогнозное
значение  на

конец
отчетного

года

ОЗР: Предприятиям предоставлена возможность внедрения цифровых сервисов по повышению производительности труда посредством цифровой экосистемы национального

проекта
1

ЕдиницаФП

Количество типовых решений по

повышению производительности

труда от внешних партнеров-

разработчиков, возрастающий, не

реализуется в субъекте

Российской Федерации ( далее -

субъект РФ )

Разработка начнется в III

квартале, первые

внедрения начнутся в IV

квартале 2021 г.

1.1. 0 0 0 - 25

ЕдиницаНП

Количество средних и крупных

предприятий базовых несырьевых

отраслей экономики,

воспользовавшихся услугами

экосистемы в целях оптимизации

бизнес процессов, возрастающий,

не реализуется в субъекте

Российской Федерации ( далее -

субъект РФ )

Разработка начнется в III

квартале, первые

внедрения начнутся в IV

квартале 2021 г.

1.2. 0 0 0 - 100

ЕдиницаНП

Количество внедренных

сервисов, возрастающий, не

реализуется в субъекте

Российской Федерации ( далее -

субъект РФ )

Разработка начнется в III

квартале, первые

внедрения начнутся в IV

квартале 2021 г.

1.3. 0 0 0 - 100

ПроцентНП

Удовлетворенность предприятий

предоставленными сервисами, %,

возрастающий, не реализуется в

субъекте Российской Федерации

Разработка начнется в III

квартале, первые

внедрения начнутся в IV

квартале 2021 г.

1.4. 0 0 0 - 45
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

Комментарий
Показатели национального и

федерального проекта

С
та

ту
с

Уровень
показателя

Плановое
значение на конец

отчетного
периода

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Фактическое
значение на конец

отчетного
периода

Информационная
система

(источник
данных)

Прогнозное
значение  на

конец
отчетного

года

( далее - субъект РФ )

ОЗР: Предприятиям предоставлена возможность повышения производительности труда через формирование движения рационализаторов из числа сотрудников и повышение

квалификации рабочих с использованием инфраструктуры Ворлдскиллс
2

ЧеловекНП

Количество сотрудников

предприятий, подтвердивших

квалификацию рационализатора

и сертифицированные по

стандартам Ворлдскиллс,

нарастающим итогом,

возрастающий, не реализуется в

субъекте Российской Федерации

( далее - субъект РФ )

Показатель определяется

исходя из количества

уникальных

пользователей

(сотрудников

предприятий-участников

национального проекта),

принявших участие в

мероприятиях на базе

созданных на

предприятиях Точек

кипения Хайтек и в Кубке

по рационализации и

производительности

труда, который

запланирован на октябрь

- декабрь 2021 года. На

текущий момент

Минэкономразвития

России совместно с

Агентством развития

профессий и навыков

сформирован пилотный

стандарт организации,

деятельности и

аккредитации

Корпоративных центров

по рационализации

(Точек кипения Хайтек), а

также Кубка, которые

были одобрены на

2.1. 0 0 0 - 1000
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

Комментарий
Показатели национального и

федерального проекта

С
та

ту
с

Уровень
показателя

Плановое
значение на конец

отчетного
периода

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Фактическое
значение на конец

отчетного
периода

Информационная
система

(источник
данных)

Прогнозное
значение  на

конец
отчетного

года

первом заседании

Организационного

комитета Кубка по

рационализации и

производительности

труда, которое

состоялось 25 марта 2021

года. На текущий момент

разработано положение о

порядке проведения

конкурсного отбора на

право получения мер

поддержки Агентства

развития профессий и

навыков в целях

определения площадок

для создания

Корпоративных центров

по рационализации и

Корпоративных центров

опережающей

подготовки в

соответствии с которым

будут определены

предприятия-победители

конкурсного отбора в

срок до 15 июля 2021

года.

ЧеловекНП

Количество сотрудников

предприятий (включая

подрядные и образовательные

организации), вовлеченных в

движение рационализаторов,

нарастающим итогом,

На текущий момент

Минэкономразвития

России совместно с

Агентством развития

профессий и навыков

подготовлена и

утверждена концепция

2.2. 0 0 0 - 10000
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

Комментарий
Показатели национального и

федерального проекта

С
та

ту
с

Уровень
показателя

Плановое
значение на конец

отчетного
периода

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Фактическое
значение на конец

отчетного
периода

Информационная
система

(источник
данных)

Прогнозное
значение  на

конец
отчетного

года

возрастающий, не реализуется в

субъекте Российской Федерации

( далее - субъект РФ )

Кубка по рационализации

и производительности

труда в рамках

проведения которого

сотрудники

предприятий-участников

национального проекта

подтвердят

квалификацию

рационализатора и

пройдут сертификацию

по стандартам

Ворлдскиллс.

Проведение Кубка

запланировано на

октябрь - декабрь 2021

года. Завершена работа

по подготовке команд

Точек Кипения. Более

того планируется

вовлечение работников

предприятий-участников

национального проекта

через мероприятия

Агентства, в том числе на

базе корпоративных

центров по

рационализации (Точек

кипения Хайтек).

ЧеловекНП

Количество сотрудников

предприятий, прошедших

профессиональное обучение,

переобучение, повышение

квалификации по стандартам

На текущий момент

организован отбор на

право получения мер

поддержки АНО

"Агентство развития

профессионального

2.3. 0 0 0 - 150
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

Комментарий
Показатели национального и

федерального проекта

С
та

ту
с

Уровень
показателя

Плановое
значение на конец

отчетного
периода

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Фактическое
значение на конец

отчетного
периода

Информационная
система

(источник
данных)

Прогнозное
значение  на

конец
отчетного

года

Ворлдскиллс по одной или

нескольким компетенциям, в том

числе, нарастающим итогом,

возрастающий, не реализуется в

субъекте Российской Федерации

( далее - субъект РФ )

мастерства (Ворлдскиллс

Россия)" (далее-

Агентство), был

организован сбор заявок

на участие в конкурсном

отборе предприятий,

подходящих под

критерии нац.проекта,

для получения мер

поддержки Агентства,

далее будут отобраны

предприятия на базе

которых будут

сформированы

корпоративные центры

опережающей

подготовки. Значение

показателя равно

количеству обученных

сотрудников и

получивших Скиллс-

паспорта на конец

отчетного периода.

Завершено обучение

команд предприятий для

ЦОП.

ЕдиницаНП

Количество рационализаторских

предложений, внесенных

сотрудниками предприятий-

участников национального

проекта, нарастающим итогом,

возрастающий, не реализуется в

субъекте Российской Федерации

( далее - субъект РФ )

Показатель определяется

по итогам проведения

Кубка по рационализации

и производительности

труда, проведение

которого запланировано

на октябрь - декабрь 2021

года. На текущий момент

сформирована

2.4. 0 0 0 - 2000
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

Комментарий
Показатели национального и

федерального проекта

С
та

ту
с

Уровень
показателя

Плановое
значение на конец

отчетного
периода

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Фактическое
значение на конец

отчетного
периода

Информационная
система

(источник
данных)

Прогнозное
значение  на

конец
отчетного

года

концепция Кубка,

которая была одобрена

на первом заседании

Организационного

комитета Кубка по

рационализации и

производительности

труда, которое

состоялось 25 марта 2021

года под

председательством

Первого заместителя

Председателя

Правительства

Российской Федерации

А.Р. Белоусова.

ПроцентНП

Удовлетворенность предприятий

предоставленными сервисами,

возрастающий, не реализуется в

субъекте Российской Федерации

( далее - субъект РФ )

По итогам проведенных

мероприятий в

соответствии с

методикой Агентства

развития профессий и

навыков будет проведено

независимое

исследование

удовлетворенности

предприятий

предоставленными

сервисами, которое

запланировано на конец

второго полугодия 2021

года.

2.5. 0 0 0 - 50

Задача: Комплексная поддержка предприятий - участников национального проекта3

ЕдиницаФППривлечение субъектов
Подписаны соглашения с

83 субъектами
3.1. 16 83 83

производительнос
ть.рф

83
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

Комментарий
Показатели национального и

федерального проекта

С
та

ту
с

Уровень
показателя

Плановое
значение на конец

отчетного
периода

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Фактическое
значение на конец

отчетного
периода

Информационная
система

(источник
данных)

Прогнозное
значение  на

конец
отчетного

года

Российской Федерации к участию

в реализации национального

проекта (количество субъектов

Российской Федерации

нарастающим итогом),

возрастающий, не реализуется в

субъекте Российской Федерации

( далее - субъект РФ )

Российской Федерации

Тысяча
человек

НП

Количество руководителей,

обученных по программе

управленческих навыков для

повышения производительности

труда, тыс. чел., нарастающим

итогом, возрастающий,

реализуется в субъекте

Российской Федерации ( далее -

субъект РФ )

На текущий момент 1379

человек проходят

обучение по программе.

3.2. 0 4.4 4.4
производительнос

ть.рф
6.49

ЕдиницаНП

Количество предприятий -

участников национального

проекта, получивших

акселерационную поддержку по

развитию экспортного

потенциала, ед., нарастающим

итогом, возрастающий, не

реализуется в субъекте

Российской Федерации ( далее -

субъект РФ )

Подтверждающие

документы: 1. "об

участниках программы "

Письмо АО "РЭЦ" от

30.04.2021г. №1822/РЭЦ,

приложен файл. На

текущий момент 382

компании накопленным

итогом завершили

программу

3.3. 0 345 382
производительнос

ть.рф
582

ПроцентФП
Предприятия -участники

программы по поддержке

развития экспортного потенциала

Данный показатель

реализовывается с 2022

года

3.4. 0 0 0
производительнос

ть.рф
0
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

Комментарий
Показатели национального и

федерального проекта

С
та

ту
с

Уровень
показателя

Плановое
значение на конец

отчетного
периода

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Фактическое
значение на конец

отчетного
периода

Информационная
система

(источник
данных)

Прогнозное
значение  на

конец
отчетного

года

заключили экспортные

контракты в течении года по

завершению участия в

программе, убывающий, не

реализуется в субъекте

Российской Федерации ( далее -

субъект РФ )
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3. Сведения об исполнении помесячного плана достижения показателей национального и федерального проекта в  2021 году0

№
п/п

На конец
года

Показатели национального
и федерального проекта

Уровень
показате

ля

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Значения по месяцам

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

ОЗР: Предприятиям предоставлена возможность внедрения цифровых сервисов по повышению производительности труда посредством цифровой экосистемы национального

проекта
1

Количество средних и крупных предприятий базовых несырьевых отраслей экономики, воспользовавшихся услугами экосистемы в целях оптимизации бизнес процессов

1.1 План

Факт/прогноз

100,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000

100,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000

НП Единица 20,0000

20,0000

Количество внедренных сервисов

1.2 План

Факт/прогноз

100,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000

100,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000

НП Единица 20,0000

20,0000

Удовлетворенность предприятий предоставленными сервисами, %

1.3 План

Факт/прогноз

45,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 45,0000

45,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 45,0000

НП Процент 45,0000

45,0000

Количество типовых решений по повышению производительности труда от внешних партнеров-разработчиков

1.4 План

Факт/прогноз

25,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000

25,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000

ФП Единица 20,0000

20,0000

ОЗР: Предприятиям предоставлена возможность повышения производительности труда через формирование движения рационализаторов из числа сотрудников и повышение

квалификации рабочих с использованием инфраструктуры Ворлдскиллс
2

Количество сотрудников предприятий, прошедших профессиональное обучение, переобучение, повышение квалификации по стандартам Ворлдскиллс по одной или нескольким
компетенциям, в том числе, нарастающим итогом

2.1 План

Факт/прогноз

150,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 35,0000 50,0000 65,0000 80,0000 110,0000

150,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 35,0000 50,0000 65,0000 80,0000 110,0000

НП Человек 150,0000

150,0000
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№
п/п

На конец
года

Показатели национального
и федерального проекта

Уровень
показате

ля

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Значения по месяцам

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

Количество сотрудников предприятий, подтвердивших квалификацию рационализатора и сертифицированные по стандартам Ворлдскиллс, нарастающим итогом

2.2
План

Факт/прогноз

1 000,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

1 000,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

НП Человек 1 000,000
0

1 000,000
0

Количество рационализаторских предложений, внесенных сотрудниками предприятий-участников национального проекта, нарастающим итогом

2.3 План

Факт/прогноз

2 000,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

2 000,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

НП Единица 2 000,000
0

2 000,000
0

Удовлетворенность предприятий предоставленными сервисами

2.4 План

Факт/прогноз

50,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

50,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

НП Процент 50,0000

50,0000

Количество сотрудников предприятий (включая подрядные и образовательные организации), вовлеченных в движение рационализаторов, нарастающим итогом

2.5 План

Факт/прогноз

10 000,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 150,0000 400,0000 2 500,000
0

4 000,000
0

6 000,000
0

10 000,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 150,0000 400,0000 2 500,000
0

4 000,000
0

6 000,000
0

НП Человек 10 000,00
00

10 000,00
00

Задача: Комплексная поддержка предприятий - участников национального проекта3

Привлечение субъектов Российской Федерации к участию в реализации национального проекта (количество субъектов Российской Федерации нарастающим итогом)

3.1 План

Факт/прогноз

83,000083,000082,0000 82,0000 83,0000 83,0000 83,0000 83,0000 83,0000 83,0000 83,0000

83,000083,000082,0000 82,0000 83,0000 83,0000 83,0000 83,0000 83,0000 83,0000 83,0000

ФП Единица 83,0000

83,0000

Количество руководителей, обученных по программе управленческих навыков для повышения производительности труда, тыс. чел., нарастающим итогом

3.2 План 6,49004,40004,4000 4,4000 4,4000 4,4000 4,4000 5,2000 5,6000 6,0000 6,2400

6,49004,40004,4000 4,4000 4,4000 4,4000 4,4000 5,2000 5,6000 6,0000 6,2400

НП Тысяча
человек

6,4900

6,4900
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№
п/п

На конец
года

Показатели национального
и федерального проекта

Уровень
показате

ля

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Значения по месяцам

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

Факт/прогноз

Количество предприятий - участников национального проекта, получивших акселерационную поддержку по развитию экспортного потенциала, ед., нарастающим итогом

3.3 План

Факт/прогноз

582,0000345,0000315,0000 315,0000 345,0000 345,0000 375,0000 375,0000 375,0000 435,0000 435,0000

582,0000408,0000331,0000 331,0000 351,0000 382,0000 408,0000 408,0000 408,0000 435,0000 435,0000

НП Единица 435,0000

435,0000

Предприятия -участники программы по поддержке развития экспортного потенциала заключили экспортные контракты в течении года по завершению участия в программе

3.4 План

Факт/прогноз

0,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

0,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

ФП Процент 0,0000

0,0000
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

4. Сведения о достижении результатов и контрольных точек федерального проекта
0 0 0

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

1.
ОЗР: Предприятиям предоставлена возможность внедрения цифровых сервисов по повышению производительности труда посредством цифровой экосистемы национального проекта

1.1

Создана, развивается и

эксплуатируется

Цифровая экосистема

национального проекта

Значение: 1,0000 Дата:

31.12.2021

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

Информацио
нная

система
отсутствует

Информация по

значению результата:

В работе.В работе, риск

недостижения

отсутствует.

Созданный прототип

цифровой экосистемы

принят на

согласительном

совещании 23.12.2020 г.

На основе полученных

результатов проведена

первичная апробация

результатов.

Предоставлена

информация : 0 из 1.

31.12.2021 31.12.20211
Условная
единица

0 01

1.1.
1

Акт разработан

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

Информацио
нная

система
отсутствует

Протокол
Протокол

совещания у
Первого

заместителя
Председател

я
Правительст

ва
Российской

Выполнено.

Подтверждающие

документы:

1. "Протокол совещания

у Первого заместителя

Председателя

Правительства

Российской Федерации

А.Р. Белоусова"

Протокол Правительство

15.04.2021 15.04.2021



15

Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

Федерации
А.Р.

Белоусова,
Письмо

Промежуточ
ный доклад

РФ от 03.03.2021г. №

АБ-П1З-З6пр, приложен

файл.

2. "Промежуточный

доклад" Письмо

Минэкономразвития

России от 17.03.2021г.

№Д29и-7428, приложен

файл.

В соответствии в

пунктом 6 поручения

протокола совещания у

Первого заместителя

Председателя

Правительства

Российской Федерации

А.Р. Белоусова от 3

марта 2021 г. № АБ-П1

З-З6пр было поручено

Министерству

экономического

развития Российской

Федерации совместно с

Минфином России и

организациями

завершить мероприятия

по определению и

утверждению оператора

цифровой экосистемы

национального проекта.

В связи с этим

необходимо
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

скорректировать КБК и

определить оператора

цифровой экосистемы,

после чего будет

сформирован запрос на

изменение типа

результата и

соответствующих

контрольных точек.

Также был

сформировано ПНИ на

удаление результата и и

добавление нового (№

L1-00100139-24.4/001 от

01.03.2021),

сформирован запрос на

изменение L1-2021/004.

Созданный прототип

цифровой экосистемы

принят на

согласительном

совещании 23.12.2020 г.

На основе полученных

результатов проведена

первичная апробация

результатов.

1.1.
2

Акт утвержден (подписан)

Засельский
Петр

Владимиров

Информацио
нная

система

В работе.

В соответствии в

пунктом 6 поручения

05.05.2021 05.05.2021
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

ич  -
Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

отсутствует

протокола совещания у

Первого заместителя

Председателя

Правительства

Российской Федерации

А.Р. Белоусова от 3

марта 2021 г. № АБ-П1

З-З6пр было поручено

Министерству

экономического

развития Российской

Федерации совместно с

Минфином России и

организациями

завершить мероприятия

по определению и

утверждению оператора

цифровой экосистемы

национального проекта.

В связи с этим

необходимо

скорректировать КБК и

определить оператора

цифровой экосистемы,

после чего будет

сформирован запрос на

изменение типа

результата и

соответствующих

контрольных точек.

Также был

сформировано ПНИ на
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

удаление результата и и

добавление нового (№

L1-00100139-24.4/001 от

01.03.2021),

сформирован запрос на

изменение L1-2021/004.

1.1.
3

Сведения о

государственном

(муниципальном)

контракте внесены в

реестр контрактов,

заключенных заказчиками

по результатам закупок

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

Единая
информацио

нная
система в

сфере
закупок
(ЕИС)

В работе.

В соответствии в

пунктом 6 поручения

протокола совещания у

Первого заместителя

Председателя

Правительства

Российской Федерации

А.Р. Белоусова от 3

марта 2021 г. № АБ-П1

З-З6пр было поручено

Министерству

экономического

развития Российской

Федерации совместно с

Минфином России и

организациями

завершить мероприятия

по определению и

утверждению оператора

цифровой экосистемы

национального проекта.

15.06.2021 15.06.2021
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

В связи с этим

необходимо

скорректировать КБК и

определить оператора

цифровой экосистемы,

после чего будет

сформирован запрос на

изменение типа

результата и

соответствующих

контрольных точек.

Также был

сформировано ПНИ на

удаление результата и и

добавление нового (№

L1-00100139-24.4/001 от

01.03.2021),

сформирован запрос на

изменение L1-2021/004.

2.
ОЗР: Предприятиям предоставлена возможность повышения производительности труда через формирование движения рационализаторов из числа сотрудников и повышение квалификации

рабочих с использованием инфраструктуры Ворлдскиллс

2.1

Количество рабочих

предприятий-участников

национального проекта,

повысивших

квалификацию с

использованием

инфраструктуры

Ворлдскиллс Значение:

150,0000 Дата: 31.12.2021

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской

Информацио
нная

система
отсутствует

Информация по

значению результата:

В работе.Автономной

некоммерческой

организацией

«Агентство развития

профессионального

мастерства

(Ворлдскиллс Россия)»

31.12.2021 31.12.2021150Человек 0 0150
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

Федерации

(далее – Агентство)

совместно с

Минэкономразвития

России разработано

положение о порядке

проведения конкурсного

отбора на право

получения мер

поддержки Агентства в

целях определения

площадок для создания

Корпоративных центров

по рационализации

(Точек кипения Хайтек)

и Корпоративных

центров опережающей

подготовки в

соответствии с которым

до 15 июля 2021 года

будут отобраны

предприятия для

формирования на их базе

Корпоративных центров

опережающей

подготовки

Предоставлена

информация : 0 из 150.

2.1.
1

Отобраны предприятия-

участники национального

проекта для создания на их

базе Центров

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Информацио
нная

система
отсутствует

В работе.

Автономной

некоммерческой

организацией

15.07.2021 15.07.2021
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

опережающей подготовки

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

«Агентство развития

профессионального

мастерства

(Ворлдскиллс Россия)»

(далее – Агентство)

совместно с

Минэкономразвития

России разработано

положение о порядке

проведения конкурсного

отбора на право

получения мер

поддержки Агентства в

целях определения

площадок для создания

Корпоративных центров

по рационализации

(Точек кипения Хайтек)

и Корпоративных

центров опережающей

подготовки в

соответствии с которым

до 15 июля 2021 года

будут отобраны

предприятия для

формирования на их базе

Корпоративных центров

опережающей

подготовки

2.2
Количество сотрудников

предприятий,

Засельский
Петр

Информацио
нная

Информация по

значению результата:
31.12.2021 31.12.20211000Человек 0 01000
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

подтвердивших

квалификацию

рационализатора и

сертифицированные по

стандартам Ворлдскиллс

Значение: 1 000,0000 Дата:

31.12.2021

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

система
отсутствует

В работе.Показатель

определяется исходя из

количества уникальных

пользователей

(сотрудников

предприятий-участников

национального проекта),

принявших участие в

мероприятиях на базе

созданных на

предприятиях Точек

кипения Хайтек и в

Кубке по

рационализации и

производительности

труда, который

запланирован на октябрь

- декабрь 2021 года. На

текущий момент

Минэкономразвития

России совместно с

Агентством развития

профессий и навыков

сформирован пилотный

стандарт организации,

деятельности и

аккредитации

Корпоративных центров

по рационализации

(Точек кипения Хайтек),

а также Кубка, которые

были одобрены на
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

первом заседании

Организационного

комитета Кубка по

рационализации и

производительности

труда, которое

состоялось 25 марта

2021 года. На текущий

момент разработано

положение о порядке

проведения конкурсного

отбора на право

получения мер

поддержки Агентства

развития профессий и

навыков в целях

определения площадок

для создания

Корпоративных центров

по рационализации и

Корпоративных центров

опережающей

подготовки в

соответствии с которым

будут определены

предприятия-победители

конкурсного отбора в

срок до 15 июля 2021

года.

Предоставлена

информация : 0 из 1000.
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

2.2.
1

Утверждены (одобрены,

сформированы)

документы, необходимые

для оказания услуги

(выполнения работы)

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

Информацио
нная

система
отсутствует

В работе.

Автономной

некоммерческой

организацией

«Агентство развития

профессионального

мастерства

(Ворлдскиллс Россия)»

(далее – Агентство)

совместно с

Минэкономразвития

России был

сформирован и

утвержден приказом

Агентства от 3 марта

2021 г. № 03.03.2021-1

«Пилотный стандарт

организации,

деятельности и

аккредитации

корпоративных центров

по рационализации

(Точек кипения

Хайтек)». Более того 25

марта 2021 года

состоялось первое

заседание

Организационного

комитета Кубка по

рационализации и

производительности

труда (далее –

01.07.2021 01.07.2021
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

Организационный

комитет Кубка) под

председательством

Первого заместителя

Председателя

Правительства

Российской Федерации

А.Р. Белоусова. В

рамках заседания был

утвержден состав

Организационного

комитета Кубка.

2.2.
2

Отобраны организации

для формирования

Корпоративных центров

по рационализации (Точки

кипения Хайтек)

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

Информацио
нная

система
отсутствует

В работе.

Автономной

некоммерческой

организацией

«Агентство развития

профессионального

мастерства

(Ворлдскиллс Россия)»

(далее – Агентство)

совместно с

Минэкономразвития

России разработано

положение о порядке

проведения конкурсного

отбора на право

получения мер

поддержки Агентства в

целях определения

площадок для создания

15.07.2021 15.07.2021
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

Корпоративных центров

по рационализации

(Точек кипения Хайтек)

и Корпоративных

центров опережающей

подготовки в

соответствии с которым

до 15 июля 2021 года

будут отобраны

предприятия для

формирования на их базе

Корпоративных центров

по рационализации

(Точек кипения Хайтек).

3.
Задача: Комплексная поддержка предприятий - участников национального проекта

3.1

Развернута и реализуется

программа

предоставления льготных

займов Фонда развития

промышленности (ФРП)

«Повышение

производительности

труда» Значение: 1,0000

Дата: 31.12.2019

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

frprf.ru

Письмо О
предоставле

нии
информации

, Иное
СТАНДАРТ

ФОНДА.
УСЛОВИЯ

И
ПОРЯДОК
ОТБОРА

ПРОЕКТОВ
ДЛЯ

ФИНАНСИ
РОВАНИЯ

Информация по

значению результата:

Выполнено.Подтвержда

ющие документы:

1. "О предоставлении

информации" Письмо

Минэкономразвития

России от 30.01.2020г.

№Д29-2918, приложен

файл.

2. "СТАНДАРТ

ФОНДА. УСЛОВИЯ И

ПОРЯДОК ОТБОРА

ПРОЕКТОВ ДЛЯ

ФИНАНСИРОВАНИЯ

31.12.2019 30.01.20201
Условная
единица

0 11
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

ПО
ПРОГРАМ

МЕ
"ПОВЫШЕ

НИЕ
ПРОИЗВОД
ИТЕЛЬНОС
ТИ ТРУДА"

ПО ПРОГРАММЕ

"ПОВЫШЕНИЕ

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОС

ТИ ТРУДА"" Иное

Фонда развития

промышленности от

21.09.2018г. №б/н,

приложен файл.

В 2019 г. Фондом

развития

промышленности

профинансировано 2

проекта: ООО НПП

«ТАСМА» (Республика

Татарстан) и АО

«АКОМ» (Самарская

область), а также 3

проекта одобрены

Экспертным советом

ФРП: ОАО «РИАТ»

(Республика Татарстан);

АО «СОАТЭ»

(Белгородская область);

ООО «ЭМ_КАТ»

(Республика Мордовия).

Просрочка 30 дней.

Предоставлена

информация : 1 из 1.

3.2
Развернута и реализуется

программа

предоставления льготных

Засельский
Петр

Владимиров
frprf.ru

Письмо
Итоги 2020

Информация по

значению результата:

Выполнено.Подтвержда

31.12.2020 22.12.2020
Условная
единица

0 11
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

займов Фонда развития

промышленности (ФРП)

«Повышение

производительности

труда» Значение: 1,0000

Дата: 31.12.2020

ич  -
Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

ющие документы:

1. "Итоги 2020" Письмо

Минэкономразвития

России от 22.12.2020г.

№5580, приложен файл.

По итогам 2020 года по

Программе получено 73

заявки на общую сумму

11 205,01 млн руб.

(включая 16 заявок на

получение совместного

займа Фонда и

регионального фонда

развития

промышленности), 30 из

которых находятся на

различных этапах

рассмотрения и еще 21

проект на общую сумму

займов 4 016,81

млн руб. был одобрен

Экспертным советом

Фонда (перечень

одобренных проектов

прилагается). На

текущий момент по

Программе

профинансировано 9

проектов на

общую сумму 1740,81

млн руб.
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

Предоставлена

информация : 1 из 1.

3.3

Развернута и реализуется

программа

предоставления льготных

займов Фонда развития

промышленности (ФРП)

«Повышение

производительности

труда» Значение: 1,0000

Дата: 31.12.2021

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

frprf.ru

Информация по

значению результата:

В работе.Стандарт

Фонда условия и

порядок отбора

проектов для

финансирования по

программе "Повышение

производительности

труда" был утвержден

Наблюдательным

советом Фонда от

21.09.2018 г.

Также дополнительно с

01.01.2020 вступила в

силу редакция 2.6

Стандарта Фонда по

программе "Повышение

производительности

труда", в которой была

снижена процентная

ставка с 5% до 3%

годовых для

предприятий, не

достигших целевого

показателя роста

производительности

труда.

Предоставлена

31.12.2021 31.12.20211
Условная
единица

0 11
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

информация : 1 из 1.

3.3.
1

Для оказания услуги

(выполнения работы)

подготовлено

материально-техническое

(кадровое) обеспечение

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

 Информаци
онная

система
отсутствует

Письмо
Стандарт

В работе.

Подтверждающие

документы:

1. "Стандарт" Письмо

ФРП от 05.02.2021г. №

492, приложен файл.

Риски отклонения

отсутствуют. Вступила в

силу редакция 2.6

Стандарта Фонда по

программе "Повышение

производительности

труда", в которой  была

снижена процентная

ставка с 5% до 3 %

годовых для

предприятий, не

достигших

целевого показателя

роста

производительности

труда

07.06.2021 07.06.2021

3.4

Обучение управленческих

кадров, вовлеченных в

реализацию

национального проекта

(нарастающим итогом)

Значение: 3,2000 Дата:

31.12.2019

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития

производите
льность.рф;
лидерыпро.р

ф

Приказ
Приказы о
выпусках,
Письмо О

реализации
программы

Информация по

значению результата:

Выполнено.Подтвержда

ющие документы:

1. "Приказы о выпусках"

Приказ ВАВТ

Минэкономразвития

России от 30.11.2020г.

31.12.2019 24.12.20203.2
Тысяча
человек

0 3.23.2
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

Российской
Федерации

№1-15, приложен файл.

2. "О реализации

программы " Письмо

ВАВТ

Минэкономразвития

России от 24.12.2020г.

№163-8/1476, приложен

файл.

По результатам

реализации программы

по профессиональной

переподготовке

управленческих кадров

3,2 тысячи человек

закончили обучение

Просрочка 359 дней.

Предоставлена

информация : 3.2 из 3.2.

3.5

Обучение управленческих

кадров, вовлеченных в

реализацию

национального проекта

(нарастающим итогом)

Значение: 6,4900 Дата:

31.12.2021

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

производите
льность.рф;
лидерыпро.р

ф

Информация по

значению результата:

В работе.На текущий

момент 1379 человек

проходят обучение по

программе.

Предоставлена

информация : 4.4 из 6.49.

31.12.2021 31.12.20216.49
Тысяча
человек

0 4.46.49

3.5.
1

Лучшие студенты прошли

обучение за рубежом

Засельский
Петр

Владимиров

лидерыпро.р
ф

В работе.

Ведутся переговоры по

направлению студентов

30.06.2021 30.06.2021
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

ич  -
Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

на зарубежные

стажировки

3.6

На ежегодной основе

сформирован и направлен

для рассмотрения в

рамках механизма снятия

административных

ограничений для ведения

предпринимательской

деятельности и управления

системными изменениями

предпринимательской

среды «Трансформация

делового климата»

перечень предложений от

субъектов

предпринимательской

деятельности по

совершенствованию

нормативного правового

регулирования в целях

повышения

производительности

труда. Ед. Значение:

1,0000 Дата: 31.12.2019

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

производите
льность.рф

Протокол О
протоколе
совещания

Информация по

значению результата:

Выполнено.Подтвержда

ющие документы:

1. "О протоколе

совещания " Протокол

Минэкономразвития

России от 13.12.2019г.

№57-МО, приложен

файл.

Сформирован перечень

административно

правовых ограничений,

влияющих на

производительность

труда

Предоставлена

информация : 1 из 1.

31.12.2019 13.12.20191
Условная
единица

0 11

3.7
Подписаны меморандумы

о взаимодействии со

Засельский
Петр

economy.gov
.ru

Иное
Декларация

Информация по

значению результата:
31.12.2019 26.12.20191Единица 0 11
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

странами в области

повышения

производительности

труда, накопленным

итогом Значение: 1,0000

Дата: 31.12.2019

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

между
Министерст

вом
экономическ
ого развития
Российской

Федерации и
Федеральны

м
Министерст

вом
экономики и
энергетики
Федеративн

ой
Республики
Германия о

двусторонне
й

инициативе
«Партнерств

о для
эффективнос

ти».

Выполнено.Подтвержда

ющие документы:

1. "Декларация между

Министерством

экономического

развития Российской

Федерации и

Федеральным

Министерством

экономики и энергетики

Федеративной

Республики Германия о

двусторонней

инициативе

«Партнерство для

эффективности»." Иное

Минэкономразвития

России и Федерального

Министерства

экономики и энергетики

Федеративной

Республики Германия

от 07.06.2019г. №б/н,

приложен файл.

Подписана Декларация

между Министерством

экономического

развития Российской

Федерации и

Федеральным

Министерством

экономики и энергетики
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

Федеративной

Республики Германия о

двусторонней

инициативе

«Партнерство для

эффективности».

В конце декабря 2019

года информация была

размещена на сайте

Минэкономразвития

России

Предоставлена

информация : 1 из 1.

3.8

Подписаны меморандумы

о взаимодействии со

странами в области

повышения

производительности

труда, накопленным

итогом Значение: 2,0000

Дата: 31.12.2021

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

economy.gov
.ru

Информация по

значению результата:

В работе.В настоящий

момент проводится

исследование в части

отбора стран для

дальнейшего

взаимодействия в

области повышения

производительности

труда.

Ранее были подписаны

Международные

договоры и соглашения

Минэкономразвития

России с Федеральным

министерством

экономики и энергетики

31.12.2021 01.07.2021Единица 0 22
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

Федеративной

Республики Германия,

Министерством

экономики и финансов

Французской

Республики, а также с

Министерством

экономики и

промышленности

Республики Узбекистан.

Предоставлена

информация : 2 из 2.

3.8.
1

Проведено исследование

по вопросу формирования

и (или) тематике

документа

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

Информацио
нная

система
отсутствует

В работе.

Проводится

исследование в части

отбора стран для

дальнейшего

взаимодействия в

области повышения

производительности

труда

01.06.2021 01.06.2021

3.8.
2

Документ разработан

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской

Информацио
нная

система
отсутствует

В работе.

Документ будет

разработан после

определения страны для

дальнейшего

взаимодействия в

области повышения

производительности

труда

01.07.2021 01.07.2021
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

Федерации

3.9

Предприятиям -

участникам

национального проекта

оказана акселерационная

поддержка по развитию

экспортного потенциала

Значение: 162,0000 Дата:

31.12.2019

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

-

Письмо О
направлении

отчета о
реализации
акселерацио

нной
программы

"Акселерато
р

экспортного
роста" ,
Письмо

Удостоверен
ие о

повышении
квалификац

ии (2018)

Информация по

значению результата:

Выполнено.Подтвержда

ющие документы:

1. "О направлении отчета

о реализации

акселерационной

программы

"Акселератор

экспортного роста" "

Письмо АО РЭЦ от

20.12.2019г. №4753,

приложен файл.

2. "Удостоверение о

повышении

квалификации (2018)"

Письмо АНО ДПО

"Школа экспорта

Акционерного общества

"Российский экспортный

центр" от 20.11.2018г. №

б/н, приложен файл.

3. "Удостоверение о

повышении

квалификации (2018)"

Письмо АНО ДПО

"Школа экспорта

Акционерного общества

"Российский экспортный

центр" от 20.11.2018г. №

б/н, приложен файл.

31.12.2019 20.12.2019173Единица 12 173162
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

4. "Удостоверение о

повышении

квалификации (2018)"

Письмо АНО ДПО

"Школа экспорта

Акционерного общества

"Российский экспортный

центр" от 20.11.2018г. №

б/н, приложен файл.

5. "Удостоверение о

повышении

квалификации (2018)"

Письмо АНО ДПО

"Школа экспорта

Акционерного общества

"Российский экспортный

центр" от 20.11.2018г. №

б/н, приложен файл.

6. "Удостоверение о

повышении

квалификации (2018)"

Письмо АНО ДПО

"Школа экспорта

Акционерного общества

"Российский экспортный

центр" от 20.11.2018г. №

б/н, приложен файл.

7. "Удостоверение о

повышении

квалификации (2018)"

Письмо АНО ДПО

"Школа экспорта
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

Акционерного общества

"Российский экспортный

центр" от 20.11.2018г. №

б/н, приложен файл.

8. "Удостоверение о

повышении

квалификации (2018)"

Письмо АНО ДПО

"Школа экспорта

Акционерного общества

"Российский экспортный

центр" от 20.11.2018г. №

б/н, приложен файл.

9. "Удостоверение о

повышении

квалификации (2018)"

Письмо АНО ДПО

"Школа экспорта

Акционерного общества

"Российский экспортный

центр" от 20.11.2018г. №

б/н, приложен файл.

10. "Удостоверение о

повышении

квалификации (2018)"

Письмо АНО ДПО

"Школа экспорта

Акционерного общества

"Российский экспортный

центр" от 20.11.2018г. №

б/н, приложен файл.

11. "Удостоверение о
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

повышении

квалификации (2018)"

Письмо АНО ДПО

"Школа экспорта

Акционерного общества

"Российский экспортный

центр" от 20.11.2018г. №

б/н, приложен файл.

12. "Удостоверение о

повышении

квалификации (2018)"

Письмо АНО ДПО

"Школа экспорта

Акционерного общества

"Российский экспортный

центр" от 20.11.2018г. №

б/н, приложен файл.

13. "Удостоверение о

повышении

квалификации (2018)"

Письмо АНО ДПО

"Школа экспорта

Акционерного общества

"Российский экспортный

центр" от 20.11.2018г. №

б/н, приложен файл.

По состоянию на конец

декабря 2019 года

завершили программу

Акселератор

экспортного роста 173

компании (161 компания
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

в 2019 году и 12

компаний в 2018 году)

Предоставлена

информация : 173 из 162.

3.10

Предприятиям -

участникам

национального проекта

оказана акселерационная

поддержка по развитию

экспортного потенциала

Значение: 582,0000 Дата:

31.12.2021

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

-
Письмо о

компаниях-
участницах

Информация по

значению результата:

В

работе.Подтверждающие

документы:

1. "о компаниях-

участницах" Письмо АО

"РЭЦ" от 30.04.2021г. №

1822/РЭЦ, приложен

файл.

На текущий момент 382

предприятий-участников

национального проекта

завершили программу

обучения "Акселератор

экспортного роста" , из

них 51 предприятие

завершило программу в

2021 году.

Предоставлена

информация : 382 из 582.

31.12.2021 31.12.2021582Единица 12 382582

3.10
.1

Сформирован список

участников программы

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель

производите
льность.рф

В работе.

На данный момент

открыт набор на

программу

"Акселератор

30.06.2021 30.06.2021
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

Министра
экономическ
ого развития
Российской
Федерации

экспортного роста".

3.11

Проведены пилотные

проекты в субъектах

Российской Федерации –

участниках национального

проекта по

предоставлению

налоговых преференций

для стимулирования роста

производительности

труда, по итогам которых

принято решение о

целесообразности

расширения данной

программы Значение:

6,0000 Дата: 31.12.2019

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

Информацио
нная

система
отсутствует

Закон Закон

Информация по

значению результата:

Выполнено.Подтвержда

ющие документы:

1. "Закон" Закон

Краснодарский край от

28.11.2019г. №4170-КЗ,

приложен файл.

2. "Закон" Закон

Ростовская область от

01.08.2019г. №176-ЗС,

приложен файл.

3. "Закон" Закон

Тамбовская область от

20.12.2019г. №437-З,

приложен файл.

4. "Закон" Закон

Челябинская область от

04.09.2019г. №940-ЗО,

приложен файл.

5. "Закон" Закон

Кемеровская область от

26.06.2019г. №52-ОЗ,

приложен файл.

6. "Закон" Закон

Самарская область от

23.03.2019г. №32-ГД,

31.12.2019 31.12.20196Единица 0 66
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

приложен файл.

Предоставлена

информация : 6 из 6.

3.12

Проведены пилотные

проекты в субъектах

Российской Федерации –

участниках национального

проекта по

предоставлению

налоговых преференций

для стимулирования роста

производительности

труда, по итогам которых

принято решение о

целесообразности

расширения данной

программы Значение:

7,0000 Дата: 31.12.2020

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

Информацио
нная

система
отсутствует

Иное
Концепция
Тамбовской

области,
Письмо

План
мероприяти

й
Челябинско
й области,

Письмо
План

мероприяти
й Самарской

области,
Закон Об

инвестицион
ном

налоговом
вычете по
налогу на
прибыль

организаций
, Закон О

применении
на

территории
Тамбовской

Информация по

значению результата:

Выполнено.Подтвержда

ющие документы:

1. "Концепция

Тамбовской области"

Иное Администрации

Тамбовской области от

30.12.2019г. №б/н,

приложен файл.

2. "План мероприятий

Челябинской области"

Письмо Министерства

промышленности, новых

технологий и природных

ресурсов Челябинской

области от 22.01.2020г.

№01/483, приложен

файл.

3. "План мероприятий

Самарской области"

Письмо Министерства

промышленности и

торговли Самарской

области от 23.01.2020г.

№32/101, приложен

файл.

4. "Об инвестиционном

31.12.2020 19.03.2021Единица 0 77
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

области
инвестицион

ного
налогового
вычета по
налогу на
прибыль

организаций
отдельными
категориями
налогоплате

льщиков,
Закон О

внесении
изменений в
областной
закон "О

региональны
х налогах и
некоторых
вопросах

налогообло
жения в

Ростовской
области",
Письмо

Принятие
закона,
Письмо

План
мероприяти

й

налоговом вычете по

налогу на прибыль

организаций" Закон

Кемеровской области от

18.07.2019г. №52-ОЗ,

приложен файл.

5. "Об инвестиционном

налоговом вычете по

налогу на прибыль

организаций" Закон

Краснодарского края от

28.11.2019г. №4170-КЗ,

приложен файл.

6. "О применении на

территории Тамбовской

области

инвестиционного

налогового вычета по

налогу на прибыль

организаций отдельными

категориями

налогоплательщиков"

Закон Тамбовской

области от 20.12.2019г.

№437-З, приложен файл.

7. "О внесении

изменений в областной

закон "О региональных

налогах и некоторых

вопросах

налогообложения в

Ростовской области""
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

Краснодарск
ого края,
Письмо

Письмо о
реализации

планов
мероприяти

й по
проведению

пилотных
проектов,
Письмо

План
мероприяти

й
Ростовской

области,
Закон О

применении
на

территории
Челябинско
й области

инвестицион
ного

налогового
вычета по
налогу на
прибыль

организаций
, Письмо

План

Закон Ростовской

области от 25.07.2019г.

№176-ЗС, приложен

файл.

8. "Принятие закона"

Письмо Комитет по

экономическому

развития и

инвестиционной

политике псковской

области от 19.03.2021г.

№ЭК-02-695, приложен

файл.

9. "План мероприятий

Краснодарского края"

Письмо Министерства

экономики

Краснодарского края от

21.01.2020г. №208-14-06

-232/20, приложен файл.

10. "Письмо о

реализации планов

мероприятий по

проведению пилотных

проектов" Письмо

Минэкономразвития

России от 16.01.2020г.

№Д29и-857, приложен

файл.

11. "План мероприятий

Ростовской области"

Письмо
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

мероприяти
й

Кемеровско
й области,
Закон Об

установлени
и

инвестицион
ного

налогового
вычета по
налогу на
прибыль

организаций

Минэкономразвития

Ростовской области от

26.08.2019г. №17/1872,

приложен файл.

12. "О применении на

территории Челябинской

области

инвестиционного

налогового вычета по

налогу на прибыль

организаций " Закон

Челябинской области от

04.09.2019г. №940-ЗО,

приложен файл.

13. "План мероприятий

Кемеровской области"

Письмо Департамента

труда и занятости

населения Кемеровской

области от 29.08.2019г.

№04-05/2666, приложен

файл.

14. "Об установлении

инвестиционного

налогового вычета по

налогу на прибыль

организаций" Закон

Самарской области от

23.03.2020г. №32-ГД,

приложен файл.

Приложены

подтверждающие
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

документы от 7

субъектов Российской

Федерации

Предоставлена

информация : 7 из 7.

3.13

Проведены пилотные

проекты в субъектах

Российской Федерации –

участниках национального

проекта по

предоставлению

налоговых преференций

для стимулирования роста

производительности

труда, по итогам которых

принято решение о

целесообразности

расширения данной

программы Значение:

7,0000 Дата: 31.12.2021

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

Информацио
нная

система
отсутствует

Письмо О
применении
инвестицион

ного
налогового

вычета,
Письмо
Письмо

Информация по

значению результата:

Выполнено.Подтвержда

ющие документы:

1. "О применении

инвестиционного

налогового вычета"

Письмо Областное

собрание депутатов

Псковской области от

19.03.2021г. №ЭК-02-

695, приложен файл.

2. "Письмо" Письмо

Самарская область от

01.02.2021г. №129,

приложен файл.

3. "Письмо" Письмо

Тамбовская область от

04.02.2021г. №

Тамбовская область,

приложен файл.

4. "Письмо" Письмо

Удмуртская область от

04.02.2021г. №2-

14/00417, приложен

файл.

31.12.20217Единица 0 77
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

5. "Письмо" Письмо

Челябинская область от

29.01.2021г. №01/436,

приложен файл.

6. "Письмо" Письмо

Краснодарский край от

25.01.2021г. №208-14-06

-358/21, приложен файл.

7. "Письмо" Письмо

Ростовская область от

29.01.2021г. №17/215,

приложен файл.

Риски недостижения

отсутствуют

Предоставлена

информация : 7 из 7.

3.13
.1

Проведено исследование

по вопросу формирования

и (или) тематике акта

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

Информацио
нная

система
отсутствует

Письмо О
налоговом

вычете

Выполнено.

Просрочка 2 дней.

Подтверждающие

документы:

1. "О налоговом вычете"

Письмо Псковская

область от 19.03.2021г.

№ЭК-02-695, приложен

файл.

Фактическое исполнение

было 19.03.2021, из-за

технической ошибки

подсистемы управления

национальными

проектами исполнение за

30.03.2021 01.04.2021
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

март не проставляется

(обращение 1896518)

3.13
.2

Акт разработан

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

Информацио
нная

система
отсутствует

Письмо О
налоговом

вычете

Выполнено.

Подтверждающие

документы:

1. "О налоговом вычете"

Письмо Псковская

область от 19.03.2021г.

№ЭК-02-695, приложен

файл.

Фактическое исполнение

было 19.03.2021, из-за

технической ошибки

подсистемы управления

национальными

проектами исполнение за

март не проставляется

(обращение 1896518)

21.04.2021 01.04.2021

3.13
.3

Акт согласован с

заинтересованными

органами и организациями

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

Информацио
нная

система
отсутствует

Письмо О
налоговом

вычете

Выполнено.

Подтверждающие

документы:

1. "О налоговом вычете"

Письмо Псковская

область от 19.03.2021г.

№ЭК-02-695, приложен

файл.

Фактическое исполнение

было 19.03.2021, из-за

технической ошибки

подсистемы управления

28.05.2021 01.04.2021
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

национальными

проектами исполнение за

март не проставляется

(обращение 1896518)

3.13
.4

Акт внесен в высший

исполнительный орган

государственной власти

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

Информацио
нная

система
отсутствует

Письмо О
налоговом

вычете

Выполнено.

Подтверждающие

документы:

1. "О налоговом вычете"

Письмо Псковская

область от 19.03.2021г.

№ЭК-02-695, приложен

файл.

Фактическое исполнение

было 19.03.2021, из-за

технической ошибки

подсистемы управления

национальными

проектами исполнение за

март не проставляется

(обращение 1896518)

30.06.2021 01.04.2021

3.13
.5

Акт рассмотрен и одобрен

высшим исполнительным

органом государственной

власти

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

Информацио
нная

система
отсутствует

Письмо О
налоговом

вычете

Выполнено.

Подтверждающие

документы:

1. "О налоговом вычете"

Письмо Псковская

область от 19.03.2021г.

№ЭК-02-695, приложен

файл.

Фактическое исполнение

было 19.03.2021, из-за

30.07.2021 01.04.2021
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

технической ошибки

подсистемы управления

национальными

проектами исполнение за

март не проставляется

(обращение 1896518)

3.14

Созданы ГК "Росатом",

ГК "Ростех" и ОАО

"РЖД" и функционируют

корпоративные центры

компетенций в сфере

производительности труда

Значение: 3,0000 Дата:

31.12.2024

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

производите
льность.рф

Информация по

значению результата:

В работе.Проведено

совещание у Министра с

представителями ГК

"Росатом", ГК "Ростех"

и ОАО "РЖД",

получены позиции о

наделении

полномочиями

структурные

подразделения

организаций (в ГК

"Росатом" будет ПСР)

Предоставлена

информация : 0 из 3.

31.12.2024 31.12.20243
Условная
единица

0 03

3.14
.1

Осуществлена

государственная

регистрация организации

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития

Информацио
нная

система
отсутствует

В работе.

Проведено совещание

под председательством

Министра, а также

отправлены письма в

целях создания

структурного

подразделения

31.05.2021 31.05.2021
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-
ственный

исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

Российской
Федерации

3.14
.2

Осуществлена

государственная

регистрация организации

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

Информацио
нная

система
отсутствует

В работе.

Проведено совещание

под председательством

Министра, а также

отправлены письма в

целях создания

структурного

подразделения

31.05.2021 31.05.2021

3.14
.3

Осуществлена

государственная

регистрация организации

Засельский
Петр

Владимиров
ич  -

Заместитель
Министра

экономическ
ого развития
Российской
Федерации

Информацио
нная

система
отсутствует

В работе.

Проведено совещание

под председательством

Министра, а также

отправлены письма в

целях создания

структурного

подразделения

31.05.2021 31.05.2021
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

5. Сведения об исполнении финансового обеспечения реализации федерального проекта

00

№
п/п

Комментарий
Наименование результата

федерального проекта и источника
финансового обеспечения

Процент
исполнения
(8)/(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная
бюджетная

роспись

Кассовое
исполнение

Учтенные
бюджетные

обязательства

Лимиты
бюджетных
обязательств

Предусмотрено
паспортом

федерального
проекта

5431 7 10986

С
та

ту
с

2

Задача: Комплексная поддержка предприятий - участников национального проекта01

514 735,10514 735,10

(04) Обучение управленческих

кадров, вовлеченных в

реализацию национального

проекта (нарастающим итогом)0

1.1 514 735,10 100,00514 735,10514 735,10

514 735,10514 735,10федеральный бюджет1.1.1 514 735,10
Финансирование до ВАВТ
Минэкономразвития России
доведено в полном объеме

100,00514 735,10514 735,10

0,000,00
бюджеты государственных
внебюджетных фондов
Российской Федерации

1.1.2 0,00 0,000,000,00

0,000,00
консолидированные бюджеты
субъектов Российской
Федерации

1.1.3 0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты территориальных
государственных
внебюджетных фондов
(бюджеты территориальных
фондов обязательного
медицинского страхования)

1.1.4 0,00 0,000,000,00

Х0,00внебюджетные источники1.1.5 Х 0,000,00Х
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

76 230,0076 230,00

(07) Предприятиям -участникам

национального проекта оказана

акселерационная поддержка по

развитию экспортного

потенциала0

1.2 76 230,00 0,000,0076 230,00

76 230,0076 230,00федеральный бюджет1.2.1 76 230,00
Соглашение с АО "РЭЦ"
заключено, лимиты доведены

0,000,0076 230,00

0,000,00
бюджеты государственных
внебюджетных фондов
Российской Федерации

1.2.2 0,00 0,000,000,00

0,000,00
консолидированные бюджеты
субъектов Российской
Федерации

1.2.3 0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты территориальных
государственных
внебюджетных фондов
(бюджеты территориальных
фондов обязательного
медицинского страхования)

1.2.4 0,00 0,000,000,00

Х0,00внебюджетные источники1.2.5 Х 0,000,00Х

ОЗР: Предприятиям предоставлена возможность внедрения цифровых сервисов по повышению производительности труда посредством цифровой экосистемы

национального проекта0

2

550 040,80550 040,80

(01) Создана, развивается и

эксплуатируется Цифровая

экосистема национального

проекта0

2.1 0,00 0,000,00550 040,80

550 040,80550 040,80федеральный бюджет2.1.1 0,00

Согласно утвержденному
помесячному плану исполнения
федерального бюджета в части
бюджетных

0,000,00550 040,80
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

ассигнований,
предусмотренных на
финансовое обеспечение
реализации федерального
проекта в 2021 году доведение
денежных средств
запланировано на IV квартал
2021 г.

0,000,00
бюджеты государственных
внебюджетных фондов
Российской Федерации

2.1.2 0,00 0,000,000,00

0,000,00
консолидированные бюджеты
субъектов Российской
Федерации

2.1.3 0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты территориальных
государственных
внебюджетных фондов
(бюджеты территориальных
фондов обязательного
медицинского страхования)

2.1.4 0,00 0,000,000,00

Х0,00внебюджетные источники2.1.5 Х 0,000,00Х

ОЗР: Предприятиям предоставлена возможность повышения производительности труда через формирование движения рационализаторов из числа сотрудников и повышение

квалификации рабочих с использованием инфраструктуры Ворлдскиллс0

3

24 275,2024 275,20

(01) Количество рабочих

предприятий-участников

национального проекта,

повысивших квалификацию с

использованием инфраструктуры

Ворлдскиллс0

3.1 0,00 0,000,000,00

24 275,2024 275,20федеральный бюджет3.1.1 0,00

Приняты правила
предоставления субсидии.
Денежные средства будут
доведены в  конце II квартала

0,000,000,00
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

0,000,00
бюджеты государственных
внебюджетных фондов
Российской Федерации

3.1.2 0,00 0,000,000,00

0,000,00
консолидированные бюджеты
субъектов Российской
Федерации

3.1.3 0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты территориальных
государственных
внебюджетных фондов
(бюджеты территориальных
фондов обязательного
медицинского страхования)

3.1.4 0,00 0,000,000,00

Х0,00внебюджетные источники3.1.5 Х 0,000,00Х

82 846,0082 846,00

(02) Количество сотрудников

предприятий, подтвердивших

квалификацию рационализатора

и сертифицированные по

стандартам Ворлдскиллс0

3.2 0,00 0,000,000,00

82 846,0082 846,00федеральный бюджет3.2.1 0,00

Приняты правила
предоставления субсидии.
Денежные средства будут
доведены в  конце II квартала

0,000,000,00

0,000,00
бюджеты государственных
внебюджетных фондов
Российской Федерации

3.2.2 0,00 0,000,000,00

0,000,00
консолидированные бюджеты
субъектов Российской
Федерации

3.2.3 0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты территориальных
государственных
внебюджетных фондов
(бюджеты территориальных
фондов обязательного
медицинского страхования)

3.2.4 0,00 0,000,000,00
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

Х0,00внебюджетные источники3.2.5 Х 0,000,00Х

1 248 127,101 248 127,10
Всего по федеральному проекту за счет всех
источников, в том числе:

590 965,10 -41,24514 735,101 141 005,90

1 248 127,101 248 127,10федеральный бюджет 590 965,10  -41,24514 735,101 141 005,90

0,000,00
бюджеты государственных внебюджетных
фондов Российской Федерации

0,00  -0,000,000,00

0,000,00
консолидированные бюджеты субъектов
Российской Федерации

0,00  -0,000,00

Х0,00внебюджетные источники Х  -0,00Х
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6. Сведения о помесячном исполнении федерального бюджета в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации

федерального проекта в 2021 году

№ п/п Наименование результата
План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец 2021 года
(тыс. рублей)

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

1 Предприятиям предоставлена возможность внедрения цифровых сервисов по повышению производительности труда посредством цифровой экосистемы национального проекта

1.1. Создана, развивается и эксплуатируется Цифровая экосистема национального проекта

План 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550 040.80550 040.8
0

0.000.000.00

Факт/прогноз 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.000.000.000.00

0.00

0.00

2 Предприятиям предоставлена возможность повышения производительности труда через формирование движения рационализаторов из числа сотрудников и повышение
квалификации рабочих с использованием инфраструктуры Ворлдскиллс

2.1. Количество рабочих предприятий-участников национального проекта, повысивших квалификацию с использованием инфраструктуры Ворлдскиллс

План 0.00 24 275.20 24 275.20 24 275.20 24 275.20 24 275.20 24 275.2024 275.2024 275.2024 275.2024 275.20

Факт/прогноз 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.000.000.000.00

0.00

0.00

2.2. Количество сотрудников предприятий, подтвердивших квалификацию рационализатора и сертифицированные по стандартам Ворлдскиллс

План 0.00 82 846.00 82 846.00 82 846.00 82 846.00 82 846.00 82 846.0082 846.0082 846.0082 846.0082 846.00

Факт/прогноз 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.000.000.000.00

0.00

0.00

3 Комплексная поддержка предприятий - участников национального проекта

3.1. Обучение управленческих кадров, вовлеченных в реализацию национального проекта (нарастающим итогом)

План 514 735.1
0

514 735.1
0

514 735.1
0

514 735.1
0

514 735.1
0

514 735.1
0

514 735.10514 735.1
0

514 735.1
0

514 735.1
0

514 735.1
0

Факт/прогноз 0.00 0.00 514 735.1
0

0.00 0.00 0.00 0.000.000.000.000.00

514 735.1
0

0.00

3.2. Предприятиям -участникам национального проекта оказана акселерационная поддержка по развитию экспортного потенциала

План 0.00 0.00 38 115.00 38 115.00 38 115.00 76 230.00 76 230.0076 230.0076 230.0076 230.0076 230.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.000.000.000.00

0.00

0.00
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№ п/п Наименование результата
План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец 2021 года
(тыс. рублей)

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

Факт/прогноз



 ¹ для федеральных проектов, не входящих в состав национального проекта, осуществляется одобрение отчета о ходе реализации федерального проекта проектным комитетом по соответствующему
федеральному проекту с указанием реквизитов соответствующего протокола.

УТВЕРЖДЕН¹
проектным комитетом

по национальному проекту
(протокол от ________ № _____ )

Руководитель
федерального проекта —

Соломон Николай Иосифович
_____________

(подпись)

" ( L 2  ) А дресная  поддерж ка  повы ш ения  производит ельност и т руда  на  предприят иях"

О Т Ч Е Т

О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА НА 30 АПРЕЛЯ 2021 ГОДА

Показатели Бюджет

О т сут ст вие от клонений О т сут ст вие от клонений О т сут ст вие от клонений

О т сут ст вие от клонений

- - -

Результаты Контрольные точки

-

975 235 ,3400



2

1. Ключевые риски

Принятые мерыОписание риска№ п/п Наименование показателя  или результата

О т сут ст вую т  клю чевы е риски

Дата фиксации риска



3

Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

2. Сведения о достижении показателей национального и федерального проекта

00

№
п/п

Комментарий
Показатели национального и

федерального проекта

С
та

ту
с

Уровень
показателя

Плановое
значение на конец

отчетного
периода

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Фактическое
значение на конец

отчетного
периода

Информационная
система

(источник
данных)

Прогнозное
значение  на

конец
отчетного

года

ОЗР: Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности труда посредством
специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1

ЧеловекФП

Количество сотрудников
предприятий, прошедших
обучение инструментам
повышения производительности
труда под федеральным
управлением (с ФЦК),
нарастающим итогом,
возрастающий, реализуется в
субъекте Российской Федерации
( далее - субъект РФ )

Количество сотрудников
предприятий,

прошедших обучение
инструментам

повышения
производительности

труда под федеральным
управлением (с ФЦК), на
30.04.2021 составило 14

876 чел. Ожидается
выполнение показателя в

установленный срок.

1.1. 600 12240 14876
производительнос

ть.рф
18700

ПроцентНП

Доля предприятий, достигших
ежегодный 5% прирост
производительности труда на
предприятиях участниках,
внедряющих мероприятия
национального проекта под
федеральным и региональным
управлением в течении трех лет
участия в проекте, возрастающий,
реализуется в субъекте
Российской Федерации ( далее -
субъект РФ )

В соответствии с
паспортом федерального
проекта информация по

достижению данного
показателя будет

предоставляться с 2022 г.

1.2. 0 0 0 ФНС России 0

ЧеловекФП
Количество сотрудников
предприятий, прошедших
обучение инструментам

Количество сотрудников
предприятий,

прошедших обучение
инструментам

1.3. 0 6860 13791
производительнос

ть.рф
17800
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

Комментарий
Показатели национального и

федерального проекта

С
та

ту
с

Уровень
показателя

Плановое
значение на конец

отчетного
периода

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Фактическое
значение на конец

отчетного
периода

Информационная
система

(источник
данных)

Прогнозное
значение  на

конец
отчетного

года

повышения производительности
труда под региональным
управлением (с РЦК),
нарастающим итогом,
возрастающий, реализуется в
субъекте Российской Федерации
( далее - субъект РФ )

повышения
производительности

труда под региональным
управлением (с РЦК), на
30.04.2021 составило 13
791 человек. Ожидается

выполнение показателя в
установленный срок.

Условная
единица

ФП

Количество предприятий -
участников, внедряющих
мероприятия национального
проекта самостоятельно,
нарастающим итогом,
возрастающий, реализуется в
субъекте Российской Федерации
( далее - субъект РФ )

Количество предприятий
- участников,
внедряющих
мероприятия

национального проекта
самостоятельно, на

30.04.2021 составило 939
ед. Ожидается

выполнение показателя в
установленный срок.

1.4. 20 650 939
производительнос

ть.рф
939

ЧеловекФП

Количество обученных
сотрудников предприятий-
участников в рамках реализации
мероприятий по повышению
производительности труда
самостоятельно, а также органов
исполнительной власти,
нарастающим итогом,
возрастающий, реализуется в
субъекте Российской Федерации
( далее - субъект РФ )

Количество обученных
сотрудников

предприятий-участников
в рамках реализации

мероприятий по
повышению

производительности
труда самостоятельно, а

также органов
исполнительной власти,
на 30.04.2021 составило 7

053 чел. Ожидается
выполнение показателя в

установленный срок.

1.5. 0 5547 7053
производительнос

ть.рф
7053

Условная
единица

НПКоличество разработанных и
размещенных на ИТ-платформе

Количество
разработанных и

размещенных на ИТ-
1.6. 0 26 26

производительнос
ть.рф

90
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

Комментарий
Показатели национального и

федерального проекта

С
та

ту
с

Уровень
показателя

Плановое
значение на конец

отчетного
периода

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Фактическое
значение на конец

отчетного
периода

Информационная
система

(источник
данных)

Прогнозное
значение  на

конец
отчетного

года

управленческих и
технологических компетенций
(производительность.рф) лучших
практик (типовых решений) в
сфере повышения
производительности труда,
нарастающим итогом,
возрастающий, не реализуется в
субъекте Российской Федерации
( далее - субъект РФ )

платформе
управленческих и
технологических

компетенций
(производительность.рф)
лучших практик (типовых

решений) в сфере
повышения

производительности
труда, на 30.04.2021

составило 26 ед.
Ожидается выполнение

показателя в
установленный срок.

ЧеловекФП

Количество представителей
региональных команд,
прошедших обучение
инструментам повышения
производительности труда,
нарастающим итогом,
возрастающий, реализуется в
субъекте Российской Федерации
( далее - субъект РФ )

Количество
представителей

региональных команд,
прошедших обучение

инструментам
повышения

производительности
труда,на 30.04.2021

составило 373 человека.
Ожидается выполнение

показателя в
установленный срок.

1.7. 0 285 373
производительнос

ть.рф
1400

Условная
единица

НП

Количество лучших практик
(типовых решений),
адаптированных под
индивидуальные
производственные условия и
внедренных на базе предприятий-
участников национального
проекта при реализации

Информация по
достижению данного

показателя будет
предоставляться с июня

2021 г. На текущий
момент внедрение
лучших практик на

предприятиях находится
в работе. Ожидается

1.8. 0 0 0
производительнос

ть.рф
180
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

Комментарий
Показатели национального и

федерального проекта

С
та

ту
с

Уровень
показателя

Плановое
значение на конец

отчетного
периода

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Фактическое
значение на конец

отчетного
периода

Информационная
система

(источник
данных)

Прогнозное
значение  на

конец
отчетного

года

проектов, нарастающим итогом,
возрастающий, не реализуется в
субъекте Российской Федерации
( далее - субъект РФ )

выполнение показателя в
установленный срок.

ПроцентФП

Доля коммерческой выручки
ФЦК от общего годового объема
финансирования деятельности
ФЦК в рамках национального
проекта, возрастающий, не
реализуется в субъекте
Российской Федерации ( далее -
субъект РФ )

Доля коммерческой
выручки ФЦК от общего

годового объема
финансирования

деятельности ФЦК в
рамках национального
проекта на 30.04.2021

составила 3,18%.
Ожидается выполнение

показателя в
установленный срок.

1.9. 0 1.25 3.18 ФЦК 5

ЧеловекНП

Количество сотрудников
предприятий и представителей
региональных команд,
прошедших обучение
инструментам повышения
производительности труда,
нарастающим итогом,
возрастающий, реализуется в
субъекте Российской Федерации
( далее - субъект РФ )

Количество сотрудников
предприятий и
представителей

региональных команд,
прошедших обучение

инструментам
повышения

производительности
труда, на 30.04.2021

составило 36 093
человека. Ожидается

выполнение показателя в
установленный срок.

1.10. 600 24932 36093
производительнос

ть.рф
44953

Условная
единица

ФП

Количество предприятий -
участников, внедряющих
мероприятия национального
проекта под федеральным
управлением (с ФЦК),

Количество предприятий
- участников,
внедряющих
мероприятия

национального проекта
под федеральным

1.11. 75 838 851
производительнос

ть.рф
980
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

Комментарий
Показатели национального и

федерального проекта

С
та

ту
с

Уровень
показателя

Плановое
значение на конец

отчетного
периода

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Фактическое
значение на конец

отчетного
периода

Информационная
система

(источник
данных)

Прогнозное
значение  на

конец
отчетного

года

нарастающим итогом,
возрастающий, реализуется в
субъекте Российской Федерации
( далее - субъект РФ )

управлением (с ФЦК), на
30.04.2021 составило 851

ед. Ожидается
выполнение показателя в

установленный срок.

ПроцентНП

Доля завершенных проектов от
общего количества, по
результатам которых
предприятия достигли целевого
уровня развития
производственной системы,
возрастающий, не реализуется в
субъекте Российской Федерации
( далее - субъект РФ )

Доля завершенных
проектов от общего

количества, по
результатам которых

предприятия достигли
целевого уровня развития

производственной
системы, на 30.04.2021

составила 97%.
Ожидается выполнение

показателя в
установленный срок.

1.12. 0 75 97
производительнос

ть.рф
92

Условная
единица

ФП

Количество предприятий -
участников, внедряющих
мероприятия национального
проекта под региональным
управлением (с РЦК),
нарастающим итогом,
возрастающий, реализуется в
субъекте Российской Федерации
( далее - субъект РФ )

Количество предприятий
- участников,
внедряющих
мероприятия

национального проекта
под региональным

управлением (с РЦК), на
30.04.2021 составило 712

ед. Ожидается
выполнение показателя в

установленный срок.

1.13. 5 740 712
производительнос

ть.рф
968

Условная
единица

ФП

Количество привлеченных к
участию в реализации
национального проекта
субъектов Российской
Федерации, нарастающим
итогом, возрастающий, не

Количество
привлеченных к участию

в реализации
национального проекта
субъектов Российской

Федерации на 30.04.2021
составило 85 ед.

1.14. 16 62 85
производительнос

ть.рф
85
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

Комментарий
Показатели национального и

федерального проекта

С
та

ту
с

Уровень
показателя

Плановое
значение на конец

отчетного
периода

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Фактическое
значение на конец

отчетного
периода

Информационная
система

(источник
данных)

Прогнозное
значение  на

конец
отчетного

года

реализуется в субъекте
Российской Федерации ( далее -
субъект РФ )

Ожидается выполнение
показателя в

установленный срок.

Условная
единица

ФП

Количество региональных
центров компетенций, созданных
в субъектах Российской
Федерации в целях
распространения лучших практик
производительности труда,
нарастающим итогом,
возрастающий, реализуется в
субъекте Российской Федерации
( далее - субъект РФ )

Количество
региональных центров

компетенций, созданных
в субъектах Российской

Федерации в целях
распространения лучших

практик
производительности
труда, на 30.04.2021

составило 52 ед.
Ожидается выполнение

показателя в
установленный срок.

1.15. 7 59 53
производительнос

ть.рф
59

ПроцентФП

Доля предприятий, достигших
ежегодный 10% прирост
производительности труда на
предприятиях участниках,
внедряющих мероприятия
национального проекта под
федеральным (оказание
расширенной поддержки) в
течении трех лет участия в
проекте, возрастающий, не
реализуется в субъекте
Российской Федерации ( далее -
субъект РФ )

В соответствии с
паспортом федерального
проекта информация по

достижению данного
показателя будет

предоставляться с 2022 г.

1.16. 0 0 0 ФНС России 0

Условная
единица

НП
Количество предприятий -
участников, вовлеченных в
национальный проект через

Количество предприятий
- участников,

вовлеченных в
национальный проект

1.17. 100 2228 2502
производительнос

ть.рф
2886
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

Комментарий
Показатели национального и

федерального проекта

С
та

ту
с

Уровень
показателя

Плановое
значение на конец

отчетного
периода

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Фактическое
значение на конец

отчетного
периода

Информационная
система

(источник
данных)

Прогнозное
значение  на

конец
отчетного

года

получение адресной поддержки,
нарастающим итогом,
возрастающий, реализуется в
субъекте Российской Федерации
( далее - субъект РФ )

через получение
адресной поддержки, на
30.04.2021 составило 2 502

ед. Ожидается
выполнение показателя в

установленный срок.

ПроцентФП

Удовлетворенность предприятий
работой федерального центра
компетенций (доля предприятий,
удовлетворенных работой
названного центра),
возрастающий, не реализуется в
субъекте Российской Федерации
( далее - субъект РФ )

Уровень
удовлетворенности

предприятий работой
экспертов ФЦК

составляет 92,1% по
результатам замера,

проведенного в июне
2020 г. Следующий замер

будет проведен в июне
2021 г. Ожидается

выполнение показателя в
установленный срок.

1.18. 0 50 92.1
производительнос

ть.рф
90

ПроцентФП

Удовлетворенность предприятий
работой региональных центров
компетенций (доля предприятий,
удовлетворенных работой
названных центров),
возрастающий, реализуется в
субъекте Российской Федерации
( далее - субъект РФ )

Уровень
удовлетворенности

предприятий работой
экспертов РЦК

составляет 88,2% по
результатам замера,

проведенного в июне
2020 г. Следующий замер

будет проведен в июне
2021 г. Ожидается

выполнение показателя в
установленный срок.

1.19. 0 50 88.2
производительнос

ть.рф
60

Задача: Формирование системы методической и организационной поддержки повышения производительности труда на предприятиях2

Тысяча
человек

ФПКоличество зарегистрированных
пользователей ИТ-платформы

Количество
зарегистрированных
пользователей ИТ-

2.1. 0.5 21.9 40.6
производительнос

ть.рф
47.8
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

Комментарий
Показатели национального и

федерального проекта

С
та

ту
с

Уровень
показателя

Плановое
значение на конец

отчетного
периода

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Фактическое
значение на конец

отчетного
периода

Информационная
система

(источник
данных)

Прогнозное
значение  на

конец
отчетного

года

управленческих и
технологических компетенций,
тыс. человек нарастающим
итогом, возрастающий, не
реализуется в субъекте
Российской Федерации ( далее -
субъект РФ )

платформы
управленческих и
технологических
компетенций, на

30.04.2021 составило 40,6
тыс. человек. Ожидается
выполнение показателя в

установленный срок.

ПроцентФП

Доля предприятий от общего
числа предприятий, вовлеченных
в национальный проект, на
которых прирост
производительности труда
соответствует целевым
показателям , процент,
возрастающий, реализуется в
субъекте Российской Федерации
( далее - субъект РФ )

Реализация показателя
завершена в 2019 г., в

связи с чем на период до
2024 г. значения более не

устанавливаются.

2.2. 0 0 0 ФНС России 0
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3. Сведения об исполнении помесячного плана достижения показателей национального и федерального проекта в  2021 году0

№
п/п

На конец
года

Показатели национального
и федерального проекта

Уровень
показате

ля

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Значения по месяцам

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

ОЗР: Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности труда посредством
специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1

Количество предприятий - участников, внедряющих мероприятия национального проекта под региональным управлением (с РЦК), нарастающим итогом

1.1 План

Факт/прогноз

968,0000740,0000624,0000 643,0000 647,0000 746,0000 750,0000 857,0000 867,0000 949,0000 967,0000

968,0000746,0000617,0000 630,0000 675,0000 712,0000 750,0000 857,0000 867,0000 949,0000 967,0000

ФП 967,0000

967,0000

Доля предприятий, достигших ежегодный 10% прирост производительности труда на предприятиях участниках, внедряющих мероприятия национального проекта под
федеральным  (оказание расширенной поддержки)  в течении трех лет участия в проекте

1.2 План

Факт/прогноз

0,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

0,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

ФП 0,0000

0,0000

Количество региональных центров компетенций, созданных в субъектах Российской Федерации в целях распространения лучших практик производительности труда, нарастающим
итогом

1.3 План

Факт/прогноз

59,000059,000045,0000 45,0000 45,0000 59,0000 59,0000 59,0000 59,0000 59,0000 59,0000

59,000059,000045,0000 46,0000 50,0000 53,0000 59,0000 59,0000 59,0000 59,0000 59,0000

ФП 59,0000

59,0000

Количество привлеченных к участию в реализации национального проекта субъектов Российской Федерации, нарастающим итогом

1.4 План

Факт/прогноз

62,000062,000062,0000 62,0000 62,0000 62,0000 62,0000 62,0000 62,0000 62,0000 62,0000

85,000085,000085,0000 85,0000 85,0000 85,0000 85,0000 85,0000 85,0000 85,0000 85,0000

ФП 62,0000

85,0000

Количество представителей региональных команд, прошедших обучение инструментам повышения производительности труда, нарастающим итогом

1.5 План

Факт/прогноз

1 355,0000285,000015,0000 75,0000 165,0000 375,0000 510,0000 645,0000 780,0000 930,0000 1 095,000
0

1 400,0000475,000035,0000 83,0000 224,0000 373,0000 610,0000 750,0000 830,0000 1 000,000
0

1 150,000
0

ФП 1 245,000
0

1 400,000
0

Количество обученных сотрудников предприятий-участников в рамках реализации мероприятий по повышению производительности труда самостоятельно, а также органов
исполнительной власти, нарастающим итогом

1.6
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№
п/п

На конец
года

Показатели национального
и федерального проекта

Уровень
показате

ля

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Значения по месяцам

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

План

Факт/прогноз

5 547,00005 547,000
0

5 547,000
0

5 547,000
0

5 547,000
0

5 547,000
0

5 547,000
0

5 547,000
0

5 547,000
0

5 547,000
0

5 547,000
0

7 053,00007 053,000
0

7 047,000
0

7 053,000
0

7 053,000
0

7 053,000
0

7 053,000
0

7 053,000
0

7 053,000
0

7 053,000
0

7 053,000
0

ФП 5 547,000
0

7 053,000
0

Количество сотрудников предприятий, прошедших обучение инструментам повышения производительности труда под региональным управлением (с РЦК), нарастающим итогом

1.7 План

Факт/прогноз

10 072,00006 860,000
0

5 782,000
0

6 134,000
0

6 464,000
0

7 190,000
0

7 597,000
0

8 224,000
0

8 719,000
0

9 269,000
0

9 709,000
0

17 800,000014 200,00
00

10 951,00
00

11 918,00
00

12 895,00
00

13 791,00
00

14 800,00
00

15 420,00
00

15 900,00
00

16 500,00
00

17 150,00
00

ФП 9 918,000
0

17 800,00
00

Количество сотрудников предприятий, прошедших обучение инструментам повышения производительности труда под федеральным управлением (с ФЦК), нарастающим итогом

1.8 План

Факт/прогноз

14 260,000012 240,00
00

11 160,00
00

11 610,00
00

11 895,00
00

12 375,00
00

12 630,00
00

12 975,00
00

13 110,00
00

13 450,00
00

13 913,00
00

18 700,000015 600,00
00

13 357,00
00

13 921,00
00

14 427,00
00

14 876,00
00

16 150,00
00

16 600,00
00

17 120,00
00

17 650,00
00

18 230,00
00

ФП 14 061,00
00

18 700,00
00

Количество предприятий - участников, внедряющих мероприятия национального проекта самостоятельно, нарастающим итогом

1.9 План

Факт/прогноз

650,0000650,0000650,0000 650,0000 650,0000 650,0000 650,0000 650,0000 650,0000 650,0000 650,0000

939,0000939,0000882,0000 882,0000 910,0000 939,0000 939,0000 939,0000 939,0000 939,0000 939,0000

ФП 650,0000

939,0000

Удовлетворенность предприятий работой федерального центра компетенций (доля предприятий, удовлетворенных работой названного центра)

1.10 План

Факт/прогноз

90,000050,000050,0000 50,0000 50,0000 50,0000 90,0000 90,0000 90,0000 90,0000 90,0000

90,000092,100092,1000 92,1000 92,1000 92,1000 90,0000 90,0000 90,0000 90,0000 90,0000

ФП 90,0000

90,0000

Удовлетворенность предприятий работой региональных центров компетенций (доля предприятий, удовлетворенных работой названных центров)

1.11 План

Факт/прогноз

60,000050,000050,0000 50,0000 50,0000 50,0000 60,0000 60,0000 60,0000 60,0000 60,0000

60,000088,200088,2000 88,2000 88,2000 88,2000 60,0000 60,0000 60,0000 60,0000 60,0000

ФП 60,0000

60,0000

Доля коммерческой выручки ФЦК от общего годового объема финансирования деятельности ФЦК в рамках национального проекта
1.12
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№
п/п

На конец
года

Показатели национального
и федерального проекта

Уровень
показате

ля

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Значения по месяцам

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

План

Факт/прогноз

5,00001,25000,0000 0,0000 1,2500 1,2500 2,5000 2,5000 2,5000 3,7500 3,7500

5,00003,18000,0500 0,3500 0,8800 3,1800 3,5000 3,5000 3,5000 3,7500 3,7500

ФП 3,7500

3,7500

Доля предприятий, достигших ежегодный 5% прирост производительности труда на предприятиях участниках, внедряющих мероприятия национального проекта под федеральным
и региональным управлением в течении трех лет участия в проекте

1.13 План

Факт/прогноз

0,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

0,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

НП 0,0000

0,0000

Количество сотрудников предприятий и представителей региональных команд, прошедших обучение инструментам повышения производительности труда, нарастающим итогом

1.14 План

Факт/прогноз

31 234,000024 932,00
00

22 504,00
00

23 366,00
00

24 071,00
00

25 487,00
00

26 284,00
00

27 391,00
00

28 156,00
00

29 186,00
00

30 264,00
00

44 953,000037 328,00
00

31 390,00
00

32 975,00
00

34 599,00
00

36 093,00
00

38 613,00
00

39 823,00
00

40 903,00
00

42 203,00
00

43 583,00
00

НП 30 771,00
00

44 953,00
00

Доля завершенных проектов от общего количества, по результатам которых предприятия достигли целевого уровня развития производственной системы

1.15 План

Факт/прогноз

75,000075,000075,0000 75,0000 75,0000 75,0000 75,0000 75,0000 75,0000 75,0000 75,0000

92,000092,000075,0000 75,0000 97,2000 97,0000 92,0000 92,0000 92,0000 92,0000 92,0000

НП 75,0000

92,0000

Количество лучших практик (типовых решений), адаптированных под индивидуальные производственные условия и внедренных на базе предприятий-участников национального
проекта при реализации проектов, нарастающим итогом

1.16 План

Факт/прогноз

180,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 20,0000 20,0000 60,0000 60,0000 120,0000

180,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 20,0000 20,0000 60,0000 60,0000 120,0000

НП 120,0000

120,0000

Количество разработанных и размещенных на ИТ-платформе управленческих и технологических компетенций (производительность.рф) лучших практик (типовых решений) в
сфере повышения производительности труда, нарастающим итогом

1.17 План

Факт/прогноз

90,000026,00005,0000 10,0000 18,0000 34,0000 42,0000 50,0000 58,0000 66,0000 74,0000

90,000034,00005,0000 11,0000 19,0000 26,0000 42,0000 50,0000 58,0000 66,0000 74,0000

НП 82,0000

82,0000

Количество предприятий - участников, вовлеченных в национальный проект через получение адресной поддержки, нарастающим итогом
1.18
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№
п/п

На конец
года

Показатели национального
и федерального проекта

Уровень
показате

ля

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Значения по месяцам

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

План

Факт/прогноз

2 590,00002 228,000
0

2 041,000
0

2 084,000
0

2 110,000
0

2 259,000
0

2 271,000
0

2 389,000
0

2 429,000
0

2 519,000
0

2 549,000
0 2 886,00002 563,000

0
2 303,000

0
2 324,000

0
2 428,000

0
2 502,000

0
2 589,000

0
2 718,000

0
2 736,000

0
2 838,000

0
2 880,000

0

НП 2 578,000
02 886,000
0

Количество предприятий - участников, внедряющих мероприятия национального проекта под федеральным управлением (с ФЦК), нарастающим итогом

1.19 План

Факт/прогноз

972,0000838,0000767,0000 791,0000 813,0000 863,0000 871,0000 882,0000 912,0000 920,0000 932,0000

980,0000878,0000804,0000 812,0000 843,0000 851,0000 900,0000 922,0000 930,0000 950,0000 974,0000

ФП 961,0000

980,0000

Задача: Формирование системы методической и организационной поддержки повышения производительности труда на предприятиях2

Доля предприятий от общего числа предприятий, вовлеченных в национальный проект, на которых прирост производительности труда соответствует целевым показателям ,
процент

2.1 План

Факт/прогноз

0,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

0,00000,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

ФП 0,0000

0,0000

Количество зарегистрированных пользователей ИТ-платформы управленческих и технологических компетенций, тыс. человек нарастающим итогом

2.2 План

Факт/прогноз

30,920021,900018,6000 19,7000 20,8000 23,1000 24,3000 25,5000 26,7000 27,9000 29,1000

47,800041,600030,9250 33,9000 36,8000 40,6000 43,1000 44,1000 45,1000 46,1000 47,1000

ФП 30,3000

47,8000
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

4. Сведения о достижении результатов и контрольных точек федерального проекта
0 0 0

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации
Ответ-

ственный
исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

1.
ОЗР: Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности труда посредством
специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1.1

Реализованы проекты по
повышению

производительности труда
на предприятиях-

участниках национального
проекта под федеральным
управлением (совместно с

экспертами ФЦК) в
соответствии с

индивидуальными
потребностями Значение:
205,0000 Дата: 30.06.2022

Соломон
Николай

Иосифович
-

Генеральны
й директор

АНО
"ФЕДЕРАЛ

ЬНЫЙ
ЦЕНТР

КОМПЕТЕН
ЦИЙ В
СФЕРЕ

ПРОИЗВОД
ИТЕЛЬНОС
ТИ ТРУДА"

Производите
льность.рф

Информация по
значению результата:
В работе.В настоящее

время начата реализация
84 проектов по

повышению
производительности

труда на предприятиях-
участниках

национального проекта
под федеральным

управлением (совместно
с экспертами ФЦК).

Предоставлена
информация : 0 из 205.

30.06.2022 30.06.2022205
Условная
единица

0 0205

1.1.
1

Реализовано по 1
пилотному проекту по
каждому направлению:

"Логистика и управление
запасами", "Оптимизация

обеспечивающих
процессов",

"Корпоративная культура"

Соломон
Николай

Иосифович
-

Генеральны
й директор

АНО
"ФЕДЕРАЛ

ЬНЫЙ
ЦЕНТР

КОМПЕТЕ

производите
льность.рф

В работе.
Ожидается выполнение в

установленный срок.
В 2021 г. запланирована

реализация по 1
пилотному потоку по

направлениям
"Логистика и управление

запасами", и
"Оптимизация

обеспечивающих

30.06.2021 30.06.2021
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации
Ответ-

ственный
исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

НЦИЙ В
СФЕРЕ

ПРОИЗВОД
ИТЕЛЬНОС
ТИ ТРУДА"

процессов". По
направлению

"Корпоративная
культура" планируется

проведение диагностики.
На данный момент

проходит согласование
запрос на изменение

паспорта федерального
проекта L2-2021/009,
предусматривающий

корректировку данной
контрольной точки в

части уточнения, что по
направлению

"Корпоративная
культура" в 2021 г.

будет проведена только
диагностика. В случае

своевременного
применения указанного

запроса на изменение
риски выполнения КТ

отсутствуют.

1.2

Реализованы проекты по
повышению

производительности труда
на предприятиях-

участниках национального
проекта по направлению

"Бережливое

Соломон
Николай

Иосифович
-

Генеральны
й директор

АНО

Производите
льность.рф

Информация по
значению результата:
В работе.Ожидается

выполнение в
установленный срок.

По состоянию на
30.04.2021 начата

30.06.2022 30.06.2022418
Условная
единица

0 0418
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации
Ответ-

ственный
исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

производство" с помощью
созданной региональной

инфраструктуры
обеспечения повышения

производительности труда
Значение: 418,0000 Дата:

30.06.2022

"ФЕДЕРАЛ
ЬНЫЙ
ЦЕНТР

КОМПЕТЕН
ЦИЙ В
СФЕРЕ

ПРОИЗВОД
ИТЕЛЬНОС
ТИ ТРУДА"

реализация 53 проектов
по повышению

производительности
труда на предприятиях-

участниках
национального проекта

под региональным
управлением (совместно

с экспертами РЦК).

Предоставлена
информация : 0 из 418.

1.2.
1

Проведена сертификация
РЦК субъектов

Российской Федерации,
приступивших к

реализации мероприятий
проекта в 2017-2020 годах

Соломон
Николай

Иосифович
-

Генеральны
й директор

АНО
"ФЕДЕРАЛ

ЬНЫЙ
ЦЕНТР

КОМПЕТЕН
ЦИЙ В
СФЕРЕ

ПРОИЗВОД
ИТЕЛЬНОС
ТИ ТРУДА"

производите
льность.рф

В работе.
Ожидается выполнение в

установленный срок.
На данный момент

создан график
сертификации, который
доведен до субъектов

Российской Федерации и
Минэкономразвития

России. По состоянию на
конец апрел 2021 года

проведены 26
сертификаций РЦК,
сертифицированы 13

РЦК: Республики
Татарстан, Белгородской
и Челябинской области,

Удмуртской Республики,
Республики

Башкортостан, Липецкой

31.05.2021 31.05.2021
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации
Ответ-

ственный
исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

области, Алтайского
края, Нижегородской

области, Свердловской
области, Кемеровской
области, Ростовской
области, Рязанской

области, Тюменской
области.

1.3

Созданы потоки-образцы
(оптимизированы

производственные/вспомо
гательные процессы) на

предприятиях -
участниках национального
проекта под федеральным
управлением (совместно с
экспертами ФЦК) на базе

сформированной
инфраструктуры для

развития
производственной
системы в рамках
организационной,

методологической,
экспертно-аналитической

и информационной
поддержки программ

повышения
производительности труда
на предприятиях Значение:
566,0000 Дата: 30.06.2021

Соломон
Николай

Иосифович
-

Генеральны
й директор

АНО
"ФЕДЕРАЛ

ЬНЫЙ
ЦЕНТР

КОМПЕТЕН
ЦИЙ В
СФЕРЕ

ПРОИЗВОД
ИТЕЛЬНОС
ТИ ТРУДА"

Производите
льность.рф

Информация по
значению результата:
В работе.Ожидается

выполнение в
установленный срок.

По состоянию на
30.04.2021 создано 598

потоков-образцов
(оптимизированы

производственные/
вспомогательные

процессы) на
предприятиях -

участниках
национального проекта

под федеральным
управлением (совместно

с экспертами ФЦК).

Предоставлена
информация : 598 из 566.

30.06.2021 30.06.2021598
Условная
единица

0 598566
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации
Ответ-

ственный
исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

1.3.
1

Услуга оказана (работы
выполнены)

Соломон
Николай

Иосифович
-

Генеральны
й директор

АНО
"ФЕДЕРАЛ

ЬНЫЙ
ЦЕНТР

КОМПЕТЕН
ЦИЙ В
СФЕРЕ

ПРОИЗВОД
ИТЕЛЬНОС
ТИ ТРУДА"

производите
льность.рф

В работе.
Ожидается выполнение в

установленный срок.
По состоянию на

30.04.2021 создано 598
потоков-образцов
(оптимизированы

производственные/
вспомогательные

процессы) на
предприятиях -

участниках
национального проекта

под федеральным
управлением (совместно

с экспертами ФЦК).

30.06.2021 30.06.2021

1.3.
2

Проведена оценка
эффективности оказания

услуги (выполнения
работы)

Соломон
Николай

Иосифович
-

Генеральны
й директор

АНО
"ФЕДЕРАЛ

ЬНЫЙ
ЦЕНТР

КОМПЕТЕН
ЦИЙ В
СФЕРЕ

ПРОИЗВОД
ИТЕЛЬНОС

-

В работе.
Контрольная точка по

замеру осведомленности
планируется к

исключению из паспорта
федерального проекта
"Адресная поддержка

повышения
производительности

труда на предприятиях".
В ГИИС УОФ

"Электронный бюджет"
сформирован

соответствующий запрос
на изменение от

30.06.2021 30.06.2021
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации
Ответ-

ственный
исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

ТИ ТРУДА"

08.04.2021 № L2-
2021/008, который

согласован
Минэкономразвития

России и находится на
рассмотрении куратора
национального проекта
"Производительность

труда".

1.3.
3

Проведена оценка
эффективности оказания

услуги (выполнения
работы)

Соломон
Николай

Иосифович
-

Генеральны
й директор

АНО
"ФЕДЕРАЛ

ЬНЫЙ
ЦЕНТР

КОМПЕТЕН
ЦИЙ В
СФЕРЕ

ПРОИЗВОД
ИТЕЛЬНОС
ТИ ТРУДА"

-

В работе.
Ожидается выполнение в

установленный срок.
Замеры

удовлетворенности
предприятий работой

ФЦК будут проведены
сторонней организацией
в период с мая по июнь
2021 года. Итоговый

отчет будет направлен в
адрес

Минэкономразвития
России к 30.06.2021.

30.06.2021 30.06.2021

1.4

Созданы потоки-образцы
на предприятиях -

участниках национального
проекта под

региональным
управлением (совместно с

Соломон
Николай

Иосифович
-

Генеральны
й директор

Производите
льность.рф

Информация по
значению результата:
В работе.Ожидается

выполнение в
установленный срок.

По состоянию на

30.06.2021 30.06.2021552
Условная
единица

0 552416
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации
Ответ-

ственный
исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

экспертами региональных
центров компетенций в

сфере производительности
труда), а также

внедряющих мероприятия
национального проекта
самостоятельно (в том
числе с привлечением

консультантов),
представляющие собой
результат оптимизации

производственных и/или
вспомогательных
процессов на базе
сформированной

инфраструктуры для
развития

производственной
системы в рамках
организационной,

методологической,
экспертно-аналитической

и информационной
поддержки программ

повышения
производительности труда
на предприятиях Значение:
416,0000 Дата: 30.06.2021

АНО
"ФЕДЕРАЛ

ЬНЫЙ
ЦЕНТР

КОМПЕТЕН
ЦИЙ В
СФЕРЕ

ПРОИЗВОД
ИТЕЛЬНОС
ТИ ТРУДА"

30.04.2021 создано 260
потоков-образцов
(оптимизированы

производственные/
вспомогательные

процессы) на
предприятиях -

участниках
национального проекта

под региональным
управлением (совместно
с экспертами РЦК) и 292

потока-образца на
предприятиях -

участниках, внедряющих
мероприятия

национального проекта
самостоятельно.

Предоставлена
информация : 552 из 416.

1.4.
1

Услуга оказана (работы
выполнены)

Соломон
Николай

Иосифович
-

производите
льность.рф

В работе.
Ожидается выполнение в

установленный срок.
По состоянию на

30.06.2021 30.06.2021
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации
Ответ-

ственный
исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

Генеральны
й директор

АНО
"ФЕДЕРАЛ

ЬНЫЙ
ЦЕНТР

КОМПЕТЕН
ЦИЙ В
СФЕРЕ

ПРОИЗВОД
ИТЕЛЬНОС
ТИ ТРУДА"

30.04.2021 создано 260
потоков-образцов
(оптимизированы

производственные/
вспомогательные

процессы) на
предприятиях -

участниках
национального проекта

под региональным
управлением (совместно
с экспертами РЦК) и 292

потока-образца на
предприятиях -

участниках, внедряющих
мероприятия

национального проекта
самостоятельно.

1.4.
2

Проведена оценка
эффективности оказания

услуги (выполнения
работы)

Соломон
Николай

Иосифович
-

Генеральны
й директор

АНО
"ФЕДЕРАЛ

ЬНЫЙ
ЦЕНТР

КОМПЕТЕН
ЦИЙ В
СФЕРЕ

-

В работе.
Ожидается выполнение в

установленный срок.
Замеры

удовлетворенности
предприятий работой
РЦК будут проведены

сторонней организацией
в период с мая по июнь

2021 года.
Итоговый отчет будет

направлен в адрес
Минэкономразвития

30.06.2021 30.06.2021
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

№
п/п

С
та

ту
с

Наименование результата,
контрольной точки

Единица
измерени

я (по
ОКЕИ)

Базовое
значен

ие

Фактичес
кое

значение
на конец
отчетног

о
периода

Прогноз
ное

значение
на конец
отчетног

о года
план факт

Количество
объектов

результата

план
факт/

прогноз

Срок реализации
Ответ-

ственный
исполнитель

Информа-
ционная
система

(источник
данных)

Вид и
наименован

ие
документа

Комментарий

Планово
е

значение
на конец
отчетног

о
года

ПРОИЗВОД
ИТЕЛЬНОС
ТИ ТРУДА"

России к 30.06.2021.
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

5. Сведения об исполнении финансового обеспечения реализации федерального проекта

00

№
п/п

Комментарий
Наименование результата

федерального проекта и источника
финансового обеспечения

Процент
исполнения
(8)/(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная
бюджетная

роспись

Кассовое
исполнение

Учтенные
бюджетные

обязательства

Лимиты
бюджетных
обязательств

Предусмотрено
паспортом

федерального
проекта

5431 7 10986

С
та

ту
с

2

ОЗР: Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности труда
посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне0

1

2 000 144,602 000 144,60

(03) Созданы потоки-образцы
(оптимизированы
производственные/вспомогательн
ые процессы) на предприятиях -
участниках национального
проекта под федеральным
управлением (совместно с
экспертами ФЦК) на базе
сформированной
инфраструктуры для развития
производственной системы в
рамках организационной,
методологической, экспертно-
аналитической и
информационной поддержки
программ повышения
производительности труда на
предприятиях0

1.1 1 998 000,00 20,13402 722,692 000 144,60

2 000 144,602 000 144,60федеральный бюджет1.1.1 1 998 000,00
 Ожидается освоение

средств в установленный срок.
20,13402 722,692 000 144,60
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Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

0,000,00
бюджеты государственных
внебюджетных фондов
Российской Федерации

1.1.2 0,00 0,000,000,00

0,000,00
консолидированные бюджеты
субъектов Российской
Федерации

1.1.3 0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты территориальных
государственных
внебюджетных фондов
(бюджеты территориальных
фондов обязательного
медицинского страхования)

1.1.4 0,00 0,000,000,00

Х0,00внебюджетные источники1.1.5 Х 0,000,00Х

1 730 658,001 730 658,00

(04) Созданы потоки-образцы на
предприятиях - участниках
национального проекта под
региональным управлением
(совместно с экспертами
региональных центров
компетенций в сфере
производительности труда), а
также внедряющих мероприятия
национального проекта
самостоятельно (в том числе с
привлечением консультантов),
представляющие собой результат
оптимизации производственных
и/или вспомогательных
процессов на базе
сформированной
инфраструктуры для развития
производственной системы в
рамках организационной,
методологической, экспертно-
аналитической и
информационной поддержки

1.2 1 730 658,00 33,08572 512,651 730 658,00



26

Отсутствие
отклонений

Наличие
отклонений

Наличие критических
отклонений или сведения не представлены

Прогнозные
сведения

программ повышения
производительности труда на
предприятиях0

1 730 658,001 730 658,00федеральный бюджет1.2.1 1 730 658,00
 Ожидается освоение

средств в установленный срок.
33,08572 512,651 730 658,00

0,000,00
бюджеты государственных
внебюджетных фондов
Российской Федерации

1.2.2 0,00 0,000,000,00

1 730 658,001 730 658,00
консолидированные бюджеты
субъектов Российской
Федерации

1.2.3 1 730 658,00
 Ожидается освоение

средств в установленный  срок.
33,08572 512,651 730 658,00

0,000,00

бюджеты территориальных
государственных
внебюджетных фондов
(бюджеты территориальных
фондов обязательного
медицинского страхования)

1.2.4 0,00 0,000,000,00

Х0,00внебюджетные источники1.2.5 Х 0,000,00Х

3 730 802,603 730 802,60
Всего по федеральному проекту за счет всех
источников, в том числе:

3 728 658,00 -26,14975 235,343 730 802,60

3 730 802,603 730 802,60федеральный бюджет 3 728 658,00  -26,14975 235,343 730 802,60

0,000,00
бюджеты государственных внебюджетных
фондов Российской Федерации

0,00  -0,000,000,00

1 730 658,001 730 658,00
консолидированные бюджеты субъектов
Российской Федерации

1 730 658,00  -33,08572 512,651 730 658,00

Х0,00внебюджетные источники Х  -0,00Х
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6. Сведения о помесячном исполнении федерального бюджета в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации
федерального проекта в 2021 году

№ п/п Наименование результата
План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец 2021 года
(тыс. рублей)

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

1 Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности труда посредством
специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1.1. Созданы потоки-образцы (оптимизированы производственные/вспомогательные процессы) на предприятиях - участниках национального проекта под федеральным управлением
(совместно с экспертами ФЦК) на базе сформированной инфраструктуры для развития производственной системы в рамках организационной, методологической, экспертно-
аналитической и информационной поддержки программ повышения производительности труда на предприятиях

План 121 000.0
0

241 000.0
0

342 000.0
0

460 000.0
0

574 000.0
0

793 000.0
0

2 000 144.601 354 000
.00

1 171 000
.00

1 016 000
.00

894 000.0
0

Факт/прогноз 117 332.8
0

244 168.5
6

402 722.6
9

460 000.0
0

574 000.0
0

793 000.0
0

2 000 144.601 354 000
.00

1 171 000
.00

1 016 000
.00

894 000.0
0

25 000.00

0.00

1.2. Созданы потоки-образцы на предприятиях - участниках национального проекта под региональным управлением (совместно с экспертами региональных центров компетенций в
сфере производительности труда), а также внедряющих мероприятия национального проекта самостоятельно (в том числе с привлечением консультантов), представляющие собой
результат оптимизации производственных и/или вспомогательных процессов на базе сформированной инфраструктуры для развития производственной системы в рамках
организационной, методологической, экспертно-аналитической и информационной поддержки программ повышения производительности труда на предприятиях

План 342 068.8
0

465 183.3
0

615 817.1
0

715 226.4
0

990 619.0
0

1 131 955
.00

1 730 658.001 652 346
.00

1 579 483
.00

1 387 457
.00

1 224 934
.00

Факт/прогноз 167 902.5
8

349 965.0
4

572 512.6
5

758 530.8
0

990 619.0
0

1 131 955
.00

1 730 658.001 652 346
.00

1 579 483
.00

1 387 457
.00

1 224 934
.00

261 339.4
0

60 728.20


