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Информация 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

по вопросам модернизации социальной инфраструктуры, включая 

образование, а также особенностей организации и финансирования 

мероприятий национальных проектов на территории дальневосточных 

субъектов Российской Федерации. 

 

Одним из механизмов стимулирования трудовой миграции и 

закрепления трудовых кадров является обеспечение роста показателей 

социального развития субъектов Российской Федерации, входящих в состав 

Дальневосточного федерального округа (далее – ДФО). Министерство науки 

и высшего образования Российский Федерации в рамках компетенции 

предлагает определённые механизмы развития научно-технологического и 

кадрового потенциала субъектов ДФО, а также вовлечение научных и 

образовательных организаций в решение задач социально-экономического 

развития российского Дальнего Востока.   

В целях научного, технологического и кадрового обеспечения 

достижений национальных целей и задач, утвержденных Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года», в том числе национальных приоритетов Российской Федерации, 

определенных в других документах стратегического планирования, 

разработаны национальные проекты «Наука» и «Образование», а также 

государственная программа Российской Федерации «Научно-

технологическое развитие Российской Федерации», утвержденная  

постановлением Правительства Российской Федерации  от 29 марта 2019 г. 

№ 377 (далее соответственно – НП «Наука», НП «Образование», ГП НТР).  

В НП «Наука» предусмотрены следующие мероприятия: 

создание научно-образовательных центров мирового уровня на основе 

интеграции образовательных организаций высшего образования и научных 

организаций. Их кооперации с организациями, действующими в реальном 

секторе экономики (далее – НОЦ); 

создание и развитие научных центров мирового уровня, включая 

международные математические центры, центры геномных исследований, а 

также научных центров мирового уровня, выполняющих исследования и 

разработки по приоритетам научно-технологического развития (далее – 

НЦМУ); 
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создание центров компетенций Национальной технологической 

инициативы (далее – центр НТИ), обеспечивающих формирование 

инновационных решений в области «сквозных» технологий; 

создание специализированных учебных научных центров (далее – 

СУНЦ) по начальной подготовке высококвалифицированных кадров для 

инновационного развития России. 

Следует отметить, что создание НОЦ, НЦМУ и центров НТИ 

осуществляется по результатам открытого конкурсного отбора. 

Перечисленные выше механизмы предоставляют возможность научным 

и образовательным организациям высшего образования вне зависимости от 

их формы, собственности и ведомственной принадлежности объединяться с 

организациями реального сектора экономики в целях коммерциализации 

результатов исследований и разработок. Осуществлять подготовку 

высококвалифицированных кадров, в том числе начальную подготовку 

кадров с последующим продолжением их обучения в образовательных 

организациях, с возможностью заниматься исследовательской деятельностью 

в научных организациях Дальнего Востока. 

В свою очередь в рамках ГП НТР предусмотрены мероприятия, 

обеспечивающие опережающее развитие Дальнего Востока.  

Так основными мероприятиями Подпрограммы 2 ГП НТР 

предусмотрены, в том числе государственная поддержка одаренных детей, 

поступивших в образовательные организации высшего образования, 

расположенных на территории ДФО, закрепление молодых специалистов на 

рынке труда ДФО, реализацию мероприятий по профессиональной 

ориентации молодежи. 

Следует отметить, что указанные мероприятия взаимосвязаны с 

мероприятиями государственной программы Российской Федерации 

«Социально-экономическое развитие Дальневосточного федерального 

округа», утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 29 марта 2019 г. № 361. 

В соответствии с п.2 перечня Поручений Президента Российской 

Федерации по итогам Восточного экономического форума 11-13 сентября 

2018 года № Пр-1849, а также п.8 «б» перечня Поручений Правительства 

Российской Федерации ДМ-П16-7143 от 19.10.2018 года Министерство 

принимало участие в подготовке проекта Национальной программы (далее – 

Национальная программа) развития Дальнего Востока до 2025 года и на 

перспективу до 2035 года.  В проект Национальной программы были 

включены мероприятия по повышению научной привлекательности 
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макрорегиона и повышению уровня социально-экономического развития 

субъектов, входящих в состав ДФО, а именно дополнительная поддержка 

программ развития ФГАОУ ВО «ДВФУ» и ФГАОУ ВО «СВФУ», грантовая 

поддержка научной (проектной) деятельности в ВУЗах и НИИ Дальнего 

Востока, а также строительство второй очереди кампуса ФГАОУ ВО 

«ДВФУ».  

Дополнительным механизмом решения вопроса совершенствования 

социально-экономического развития Дальнего Востока можно рассмотреть 

механизм целевого обучения.  

В целях совершенствования механизма целевого приема и целевого 

обучения Федеральным законом от 3 июля 2018 г № 337-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

части совершенствования целевого обучения» (далее – Федеральный закон) 

внесены изменения, которые вступили в силу с 1 января 2019 г. Данные 

изменения направленны на повышение эффективности целевой подготовки 

кадров, а также на совершенствование механизмов целевого приема и 

обучения. Изменения направлены на проведение приема на целевое обучение 

только по тем специальностям и направлениям подготовки, по которым 

дефицит кадров не может быть восполнен рынком труда самостоятельно. 

При этом, стоит отметить, направление граждан на целевое обучение, может 

быть осуществлено путем привлечения крупных работодателей Российской 

Федерации, которые вправе выступать заказчиками по договорам о целевом 

обучении в соответствии с частью 1 статьи 71.1 Федерального закона. 

Дополнительно сообщаем, что контрольные цифры приема в 

образовательных организациях, расположенных на территории ДФО на 2019 

год составили 26 817 мест и на 2020 год 26 816 мест. По данным 

мониторинга трудоустройства 2018 года 70,63% выпускников 

образовательных организаций ДФО были трудоустроены. 

В настоящее время Министерство проводит работу по 

усовершенствованию методики распределения контрольных цифр приема. 

Планируемые изменения позволят образовательным организациям высшего 

образования, расположенных на территории Дальневосточного федерального 

округа, увеличить возможность получения контрольных цифр приема в 

предстоящих публичных конкурсах по распределению контрольных цифр 

приема, при условии улучшения значения показателя потенциала. 

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 08.04.2009 N 

312 (далее - Постановление) "Об оценке и о мониторинге результативности 

деятельности научных организаций, выполняющих научно-

исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы 
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гражданского назначения" (вместе с "Правилами оценки и мониторинга 

результативности деятельности научных организаций, выполняющих  

научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические 

работы гражданского назначения") в 2019 году Минобрнауки России была 

проведена оценка научной деятельности организаций (далее – оценка). В 

соответствии с Постановлением научная организация подлежит отнесению к 

1-й категории в случае, если является лидером отрасли (научного 

направления) в Российской Федерации, ее значения показателей 

результативности выше установленных для 1-й категории минимальных 

значений в соответствующей референтной группе, научные результаты 

научной организации соответствуют мировому уровню, и она располагает 

потенциалом для дальнейшего развития и улучшения своей деятельности. По 

результатам оценки, в которой приняли участие 15 организаций, 

расположенных на территории ДФО, 2 организации были отнесены к 1-й 

категории, 7 организаций ко 2-й категории, что говорит об 

удовлетворительной результативности и достаточном научном потенциале 

организаций дальневосточных субъектов. 

Таким образом, перечисленные выше механизмы предоставляют 

возможность обеспечить подготовку высококвалифицированных кадров для 

ключевых отраслей экономики ДФО, развитие системы профессиональной 

ориентации и поддержки молодежи на рынке труда в ДФО, а также 

привлечение крупных и средних предприятий, расположенных на территории 

ДФО, что положительно повлияет на приток трудовых кадров и их 

закрепление на Дальнем Востоке. 


