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АТПФ31 
Азиатско-Тихоокеанский 
парламентский форум 

ФИЛИППИНЫ 2023 

 

 

31-я сессия Азиатско-Тихоокеанского парламентского форума 
(АТПФ31) 

23-26 ноября 2023 года, Манила 

 

РЕЗОЛЮЦИЯ ОБ УЧАСТИИ И ЛИДЕРСТВЕ ЖЕНЩИН 

предложена Канадой, Мексикой, Австралией, 

Российской Федерацией и Филиппинами 

при поддержке Камбоджи, Малайзии, Таиланда, Китая и Индонезии 
 

Мы, парламентарии Азиатско-Тихоокеанского парламентского форума (АТПФ), 

собравшиеся в Маниле, Республика Филиппины на 31-ю сессию АТПФ, 

посвященную теме «Надежное партнёрство ради мира, процветания и 

устойчивости»: 

ссылаясь на принятые АТПФ резолюции о гендерном равенстве, расширении 

прав и возможностей женщин и их участия в различных сферах деятельности, 

Конвенцию Организации Объединенных Наций (ООН) о ликвидации всех форм 

дискриминации в отношении женщин, Пекинскую декларацию и Программу 

действий, Повестку дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и 

17 целей устойчивого развития (ЦУР), в частности ЦУР 5, Дорожную карту Ла-

Серены по вопросам женщин и инклюзивного роста, Итоговый документ Третьего 

Евразийского женского форума в 2021 году и Итоговое коммюнике саммита W20 в 

2022 году; 

признавая, что полное и равное участие женщин в политической, экономической 

и общественной жизни является правом человека, но несмотря на это участие, 

представительство и лидерство женщин на глобальном, региональном и 

национальном уровнях остаются низкими и не являются репрезентативными для 

женского населения; 

подчеркивая, что вовлечение женщин на всех уровнях принятия решений и их 

представительство в руководящих органах имеет важнейшее значение для 

укрепления демократий, поддержания устойчивого мира и содействия общему 

процветанию, экономическому развитию и социальной сплоченности в Азиатско-

Тихоокеанском регионе и во всем мире; 

приветствуя резолюцию 1325 Совета Безопасности ООН о женщинах, мире и 

безопасности, принятую Советом Безопасности Организации Объединенных 

Наций в 2000 году, и последующие резолюции, в которых признается 

непропорциональное и исключительное влияние вооруженных конфликтов на 

женщин и девочек и жизненно важная роль лидерства и полного, равноправного и 

конструктивного участия женщин в предотвращении таких конфликтов; 
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подчеркивая особую роль и компетентное лидерство женщин в решении 

актуальных глобальных проблем, а также необходимость создания условий для 

эффективного и всестороннего участия женщин в научной, социальной, 

политической, культурной и экономической жизни, а также в мирных диалогах, 

чтобы в полной мере использовать их творческий, комплексный и неравнодушный 

взгляд на вещи в поиске решений по вопросам здоровья, мира и другим 

глобальных проблемам; 

признавая необходимость совершенствования национального законодательства 

в целях ликвидации насилия и дискриминации в отношении женщин, поддержки 

расширения прав и возможностей женщин и женского предпринимательства, а 

также поощрения женского лидерства; 

учитывая приоритетные направления Азиатско-Тихоокеанских региональных 

консультаций по приоритетным темам 67-й сессии Комиссии по положению 

женщин, среди которых содействие инклюзивному образованию в эпоху цифровых 

технологий, привлечение женщин и девочек (образование, работа и лидерство) в 

STEM, а также борьба со всеми формами гендерного насилия и дискриминации, и 

Согласованные выводы 67-й сессии Комиссии по положению женщин, в котором 

акцентируется внимание на гендерном равенстве и расширении прав и 

возможностей женщин и девочек в контексте инноваций, технологических 

изменений и образования в эпоху цифровых технологий; 

отмечая необходимость преодоления цифрового гендерного разрыва в целях 

устранения неравенства между мужчинами и женщинами на рынке труда, 

повысить степень финансовой интеграции женщин и облегчить им доступ к 

процессу принятия решений по соответствующим социальным, политическим и 

экономическим вопросам; 

признавая, что женщины традиционно берут на себя основную ответственность 

по уходу и домашним делам, что влияет на их возможности в образовании, работе 

и общественной жизни; 

акцентируя внимание на инициативах Азиатско-Тихоокеанского экономического 

сотрудничества, направленных на расширение представительства женщин на 

руководящих должностях и в процессе принятия решений, особенно в экономике; 

подчеркивая необходимость содействия солидарности между парламентариями 

в Азиатско-Тихоокеанском регионе для решения всех вопросов, затрагивающих 

женщин, и усиления их влияния в политической жизни Азиатско-Тихоокеанского 

региона и всего мира; 

приветствуя Кигалийскую декларацию МПС «Гендерное равенство и 

парламенты, учитывающие гендерные факторы, как движущие силы изменений 

для более устойчивого и безопасного мира», в которой говорилось, в частности, 

о приоритетности недопредставленных групп, обеспечении гендерного баланса на 

всех руководящих должностях в парламентах и проведении политики абсолютной 

нетерпимости к насилию в отношении женщин, сексуальным домогательствам и 

запугиванию в парламентах; 

принимая во внимание ту ответственную роль, которую законодательство и 

законодательные органы могут играть в содействии или препятствовании участию 

и лидерству женщин в политической, экономической и общественной жизни; и 



APPF31/RES/02 

3 

отмечая, что увеличение представительства женщин в парламентах, на 

руководящих должностях и в выборных органах оказывает положительное 

влияние на развитие инклюзивности и на эффективность участия женщин в 

процессах принятия решений, что в свою очередь способствует их благополучию; 

ПРИНИМАЕМ РЕШЕНИЕ: 

1. Призвать парламенты поддержать гендерное равенство и создавать 

условия для лидерства женщин и их всестороннего участия в принятии 

решений на всех уровнях политической, экономической, социальной и 

культурной жизни и признать вклад женщин необходимым условием 

демократии, мира, процветания и достижения гуманитарных целей; 

2. Осуждать и пресекать насилие и домогательства, направленные против 

женщин, будь то в семье, на рабочем месте, в обществе и общественной 

жизни, независимо от того, происходят ли они при личной встрече или 

онлайн, и проводить политику и внедрять меры по сокращению числа 

случаев таких действий и предоставлению помощи пострадавшим; 

3. Рассмотреть возможность осуществления таких мер, как 

информационно-просветительские кампании, предоставление 

доступного ухода за детьми, программы налаживания профессиональных 

связей и наставничества для поощрения и поддержки участия и 

лидерства женщин в политической, экономической и общественной жизни 

и устранения институциональных и практических барьеров на пути их 

полноценного участия в различных сферах деятельности; 

4. Содействовать гендерному равенству на региональном и глобальном 

уровнях посредством диалога и взаимодействия; 

5. Поддерживать участие женщин в процессах формирования 

национальной и глобальной повестки дня, стратегического планирования 

и принятия решений, давая им возможность определять приоритеты 

социально-экономического развития и разрабатывать меры по их 

достижению, обеспечивать готовность к глобальным вызовам, в том 

числе связанным со здравоохранением, и содействовать гендерному 

равенству в вопросах, затрагивающих женщин, их семьи и их сообщества; 

6. Настоятельно призвать парламенты-члены АТПФ содействовать 

представительству женщин в политической, экономической, социальной 

и гуманитарной сферах, обеспечивая при этом, чтобы страны-члены 

АТПФ совершенствовали комплексы мер, направленные на сокращение 

гендерных разрывов и устранение правовых и административных 

барьеров для участия женщин в различных сферах деятельности; 

7. Призвать парламенты-члены АТПФ содействовать цифровой интеграции 

женщин, обеспечивая им доступ к цифровой информации, ресурсам и 

программам профессионального обучения, которые позволяют 

принимать активное участие во всех аспектах жизни общества 

посредством ИКТ и цифровых платформ, а также расширять их 

возможности для трудоустройства и участия в процессе принятия 

решений; 
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8. Содействовать образованию женщин в области науки и техники 

посредством стажировок, профессиональной подготовки и приема на 

образовательные программы для более активного участия женщин в 

руководстве и принятии решений в секторе STEM; 

9. Рекомендовать странам-членам АТПФ создать механизм мониторинга и 

оценки реализации политики гендерного равенства в сотрудничестве с 

правительственными учреждениями, женскими и общественными 

организациями, включая более активный сбор данных о женщинах на 

парламентских и руководящих должностях, а также статистики об их доле 

в трудовых ресурсах, с целью определения эффективности наших 

действий; 

10. Осуществлять политику, направленную на обеспечение возвращения 

женщин на рынок труда, равного доступа к образованию, инновациям, 

технологиям, предпринимательству, обучению и профессиональному 

развитию, способствуя защите их дохода и экономической автономии; 

11. Изучить и пересмотреть текущие стратегии с целью принятия мер, 

которые обеспечивают женщинам адекватную семейную и 

институциональную поддержку в исполнении ими своих многочисленных 

обязанностей и поощряют мужчин становиться союзниками и партнерами 

в достижении гендерного равенства, в том числе помогая женщине и 

перераспределяя неоплачиваемый уход и домашнюю работу; 

12. Создавать благоприятные условия и комплексы мер, которые 

способствовали бы равноправному партнерству между мужчинами и 

женщинами как дома, так и на работе, осознавая при этом 

многочисленные обязанности, лежащие на женщинах; 

13. Содействовать учету гендерной проблематики в законодательной 

деятельности и структурах, а именно организовывать эффективную 

подготовку законодателей и их сотрудников по гендерному анализу, 

периодический сбор данных с разбивкой по полу на национальном уровне 

и в Азиатско-Тихоокеанском регионе, а также расширенные исследования 

по влиянию гендерных проблем на женщин и девочек, особенно в том, что 

касается бедности, участия в экономической жизни, здравоохранения, 

образования, насилия по признаку пола и лидерства; 

14. Формировать парламенты, которые учитывают гендерную проблематику 

и принимают меры, позволяющие избранным представителям 

балансировать свои семейные и общественные обязанности, и, в 

частности, обеспечивают, чтобы графики и методы работы избранных 

представителей позволяли им совмещать работу и семейную жизнь; 

15. Призвать парламенты-члены АТПФ стремиться к достижению целей 

ЦУР 5, учитывать рекомендации Организации «ООН-женщины», 

предпринимать конкретные шаги для выполнения обязательств по 

Кигалийской декларации, претворять в жизнь рекомендации сессий 

Комиссии по положению женщин для обеспечения безопасного и 

равноправного участия женщин в различных сферах деятельности; 
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16. Содействовать конструктивному вовлечению женщин в процессы 

установления мира и урегулирование конфликтов, включая 

предотвращение конфликтов, восстановления после конфликтов и 

гуманитарную помощь, в целях укрепления безопасности, поддержания 

мира и устойчивого развития; и 

17. Побуждать страны к ратификации, реализации и мониторингу договоров, 

конвенций и нормативно-правовой базы по вопросам гендерного 

равенства и расширения прав и возможностей женщин. 

 

 

 

 

 
 


