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APPF26/RES/12 

26-Я ЕЖЕГОДНАЯ СЕССИЯ 

АЗИАТСКО-ТИХООКЕАНСКОГО ПАРЛАМЕНТСКОГО ФОРУМА (АТПФ) 

   

РЕЗОЛЮЦИЯ ОБ УКРЕПЛЕНИИ УВАЖИТЕЛЬНОГО ОТНОШЕНИЯ К 

СОЦИАЛЬНОМУ МНОГООБРАЗИЮ В АЗИАТСКО-ТИХООКЕАНСКОМ 

РЕГИОНЕ 

(Предложена Канадой) 

26-я ежегодная сессия Азиатско-Тихоокеанского парламентского форума: 

Признавая, что социальное многообразие и свобода, которой обладают все люди и 

народы в развитии и выражении осознания собственной идентичности и культуры, 

являются источниками взаимного обогащения всего человечества;  

Подчёркивая важность развития понимания, терпимости, взаимного уважения и 

дружбы между людьми с учётом многообразия их религий, вероисповедания, культуры 

и языков, 

Учитывая проблемы, связанные с полной реализации прав человека, сохранением и 

развитием культурного многообразия и формированием свободного и 

демократического общества;  

Подтверждая, что все люди имеют право на защиту и поощрение гражданских, 

политических, экономических, социальных и культурных прав и права на развитие 

Подтверждая, что все люди имеют право на защиту от любых форм дискриминации;   

Осознавая, что члены групп меньшинств особенно подвержены политическому, 

экономическому и социальному отчуждению, изоляции и дискриминации; 

Понимая важность парламентариев в работе по повышению ценности социального 

многообразия и искоренению дискриминации;  

Подчёркивая особую значимость оказания достаточной поддержки этническим, 

религиозным, языковым и иным меньшинствам с помощью соответствующих законов 

и правительственных программ для обеспечения возможности их полноценного 

участия в обществе, осуществления их прав человека и развития; 
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Ссылаясь на основные резолюции, договоры и документы Организации 

Объединённых Наций об укреплении уважительного отношения к социальному 

многообразию, включая Устав ООН, Всеобщую декларацию прав человека, 

Международный пакт о гражданских и политических правах, Международный пакт об 

экономических, социальных и культурных правах, Конвенцию о ликвидации всех форм 

дискриминации в отношении женщин, Декларацию о правах лиц, принадлежащих к 

национальным или этническим, религиозным и языковым меньшинствам, Декларацию 

о правах коренных народов, Конвенцию ЮНЕСКО об охране и поощрении 

разнообразия форм культурного самовыражения, Всеобщую декларацию ЮНЕСКО о 

культурном разнообразии, Международную конвенцию о ликвидации всех форм 

расовой дискриминации, Конвенцию о правах инвалидов и другие; 

Ссылаясь на резолюции, принятые странами-членами АТПФ на предыдущих 

ежегодных сессиях, которые направлены на поддержку и поощрение социального 

многообразия, включая резолюции, утверждённые на 25-й ежегодной сессии в 

Республике Фиджи: «Обеспечение гендерного равенства и расширение прав и 

возможностей женщин и девочек: содействие более активному участию женщин в 

политической, экономической и социальной сферах»,  «Развитие межкультурного и 

межконфессионального диалога» и «Искоренение насилия в отношении женщин»; 

Одобряя участие представителей стран-членов АТПФ во Встрече женщин-

парламентариев и содействие достижению гендерного равенства;  

Понимая, что укрепление терпимости и уважительного отношения к социальному 

многообразию способствуют миру и безопасности, благополучию людей и социальной 

справедливости и улучшает международные отношения. 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Развивать сотрудничество между странами-членами АТПФ для продвижения 

принципов социального многообразия, выраженных в настоящей резолюции; 

2. Содействовать осознанию ценности социального многообразия и укреплению 

уважительного отношения к этому многообразию, его поощрению и защите на всей 

территории Азиатско-Тихоокеанского региона;  

3. Уделить первостепенное внимание разработке и поддержке реализации 

регламентирующих документов, программ и законов, обеспечивающих 

многообразие, гармонию и развитие общества; 

4. Уважать равенство и достоинство всех людей, в частности из числа групп 

меньшинств и уязвимых групп населения; 

5. Развивать международные, национальные и местные связи для укрепления 

межконфессионального и межкультурного диалога; 

6. Реализовывать международные конвенции об основных гражданских, 

политических, экономических, социальных и культурных правах и праве на 

развитие; 
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7. Содействовать активному росту государственных инвестиций в программы и 

социальную инфраструктуру для обеспечения экономического благосостояния 

меньшинств и уязвимых групп населения и возможности их полноценного участия 

в обществе;  

8. Определить меры поощрения работодателей за реализацию политики 

компенсационной дискриминации и учёт многообразия общества в применяемых 

ими практиках найма персонала; 

9. Защищать все гражданские, политические, экономические, социальные и 

культурные права и право на развитие;  

10. Поддерживать верховенство закона и фундаментальные принципы правосудия, 

гарантирующие всем гражданам равную защиту закона; 

11. Защищать права культурных меньшинств с помощью соответствующих законов и 

правительственных программ; 

12. Устранять барьеры, создаваемые социальной политикой, законами и программами, 

препятствующими социальному многообразию; 

13. Обеспечить, чтобы все законы и правительственные регламентирующие 

документы и программы проходили аналитическую оценку того, как они влияют на 

женщин, мужчин и людей с разными типами гендерной идентичности, в том числе 

в том, что касается пересечения различных факторов идентичности, таких как раса, 

этническое наследие, религия, возраст, сексуальная ориентация, умственная 

неполноценность или физическая недееспособность и другие; 

14. Поддерживать проведение исследований и анализа распространения любых форм 

нетерпимости и их влияния на социальное благополучие и экономический статус 

меньшинств и уязвимых групп населения;  

15. Запретить дискриминацию с помощью законов, предусматривающих эффективные 

механизмы рассмотрения жалоб и применения соответствующих средств правовой 

защиты; 

16. Принять меры, направленные на противодействие распространению ненависти и 

других форм дискриминации и осуждение любых проявлений ненависти, 

нетерпимости, экстремизма и радикализма, которые приводят к росту насилия и 

социальной нетерпимости в отношении вышеуказанных групп населения; 

17. Проводить обучение для всех государственных должностных лиц и 

государственных служащих по программам противодействия дискриминации и 

защите многообразия; 

18. Взаимодействовать и консультироваться со всеми заинтересованными сторонами 

при разработке законов и регламентирующих документов; 

19. Обеспечивать свободу и справедливость выборов с участием всех граждан; 

20. Отмечать учреждённые ООН международные праздники, подтверждающие 

значимость социального многообразия, включая Всемирный день культурного 

разнообразия во имя диалога и развития, Международный день, посвящённый 

терпимости, Международный день коренных народов мира, Международный 

женский день, Всемирную неделю гармоничных межконфессиональных отношений 

и другие. 


