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Материалы  

Правового управления Аппарата Совета Федерации по теме:  

«Состояние, проблемы, нормативно-правовое регулирование социальной 

адаптации военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы,  

и членов их семей »  

 

В настоящее в Российской Федерации правовое регулирование 

правоотношения в сфере социальной адаптации военнослужащих, а так же 

граждан, уволенных с военной службы осуществляется законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

Так, Минобороны Российской Федерации Директивой от 04.01.1993 

№ ДЗ-1 "О мерах по организации социально-правовой работы в 

Вооруженных Силах Российской Федерации" предписывало установить 

тесное взаимодействие с местными органами государственной власти и 

управления в решении вопросов обустройства войск (сил), реализации 

предусмотренных законодательством льгот военнослужащим и их семьям, 

выполнения планов жилищного строительства, адаптации и 

профессиональной переподготовки военнослужащих, подлежащих 

увольнению из Вооруженных Сил.  

Социальная адаптация военнослужащих и граждан, уволенных с 

военной службы, неоднократно была предметом внимания Совета 

Федерации. Постановлением Совета Федерации Федерального Собрания 

Российской Федерации от 25.10.2000 № 278-СФ "О мерах по улучшению 

социальной защиты военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, 

и членов их семей" было рекомендовано Правительству Российской 

Федерации ускорить разработку федеральной целевой программы социальной 

адаптации военнослужащих, подлежащих увольнению со службы в 2002 - 

2004 годах, в целях комплексного решения вопросов, связанных с 

организацией их переподготовки и трудоустройства. Постановлением Совета 

Федерации Федерального Собрания Российской Федерации от 16.05.2001 

№ 163-СФ "О парламентских слушаниях "О социальной защите 

военнослужащих, сотрудников правоохранительных органов, граждан, 

уволенных с военной службы, и членов их семей" было рекомендовано 

Правительству Российской Федерации рассмотреть и утвердить Программу 

"Социальная адаптация военнослужащих, подлежащих увольнению из 
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Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских 

формирований и органов, и членов их семей на 2002 - 2005 годы", придав ей 

статус федеральной целевой программы; 

Таким образом, адаптация военнослужащих, а так же граждан, 

уволенных с военной службы, состоит из комплекса мер, направленных на 

обеспечение занятости бывших военнослужащих, на включение бывших 

военнослужащих в экономическую деятельность посредством их обучения и 

трудоустройства. (К адаптации военнослужащих, а так же граждан, уволенных 

с военной службы можно отнести (если рассматривать указанное понятие в 

широком смысле слова) пенсионное обеспечение военнослужащих, 

предоставление им жилья, мероприятия по переезду к избранному месту 

жительства, оказание медицинской помощи и т.д., которые не охватываются 

темой заседания Совета по социальной защите военнослужащих, сотрудников 

правоохранительных органов и членов их семей при Совете Федерации 

Федерального Собрания Российской Федерации).  

Указанные меры обеспечиваются предоставлением военнослужащим 

возможности реализации права на обучение в гражданских 

профессиональных образовательных организациях или гражданских 

образовательных организациях высшего образования и на подготовительных 

отделениях таких образовательных организаций высшего образования с 

освоением образовательных программ по очно-заочной или заочной форме 

обучения. 

Согласно пункту 2 статьи 9 Федерального закона от 27 мая 1998 года 

№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» офицеры, проходящие военную 

службу по контракту, имеют право в порядке, определяемом Правительством 

Российской Федерации, на обучение в гражданских профессиональных 

образовательных организациях или гражданских образовательных 

организациях высшего образования и на подготовительных отделениях таких 

образовательных организаций высшего образования с освоением 

образовательных программ по очно-заочной или заочной форме обучения. 

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту (за 

исключением офицеров), если непрерывная продолжительность военной 

службы по контракту составляет не менее трех лет, имеют право в порядке, 

определяемом Правительством Российской Федерации, на обучение по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

consultantplus://offline/ref=C1DD9588F408AC1EA5382B8A2C8AD244F0F163EE279A18022CA647DF346CF539D076F1C361BFB70BH4K0S
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среднего профессионального образования и высшего образования, а также на 

подготовительных отделениях федеральных государственных образовательных 

организаций высшего образования за счет средств федерального бюджета с 

освоением образовательных программ по очно-заочной или заочной форме 

обучения. 

Правительство Российской Федерации во исполнение указанных норм 

утвердило Правила реализации права офицеров, проходящих военную службу 

по контракту, на обучение в гражданских профессиональных образовательных 

организациях или гражданских образовательных организациях высшего 

образования и на подготовительных отделениях таких образовательных 

организаций высшего образования с освоением образовательных программ по 

очно-заочной или заочной форме обучения (Постановление Правительства 

Российской Федерации от 03.11.2014 № 1156 "О порядке реализации права 

офицеров, проходящих военную службу по контракту, на обучение в 

гражданских профессиональных образовательных организациях или 

гражданских образовательных организациях высшего образования и на 

подготовительных отделениях таких образовательных организаций высшего 

образования с освоением образовательных программ по очно-заочной или 

заочной форме обучения") и Правила реализации права военнослужащих, 

проходящих военную службу по контракту (за исключением офицеров), 

непрерывная продолжительность военной службы по контракту которых 

составляет не менее 3 лет, на обучение по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам среднего профессионального 

образования и высшего образования, а также на подготовительных 

отделениях федеральных государственных образовательных организаций 

высшего образования за счет средств федерального бюджета с освоением 

образовательных программ по очно-заочной или заочной форме обучения. 

(Постановление Правительства Российской Федерации от 03.11.2014 № 1155 

"О порядке реализации права военнослужащих, проходящих военную службу 

по контракту (за исключением офицеров), непрерывная продолжительность 

военной службы по контракту которых составляет не менее 3 лет, на 

обучение по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам среднего профессионального образования и высшего 

образования, а также на подготовительных отделениях федеральных 

государственных образовательных организаций высшего образования за счет 

consultantplus://offline/ref=D9BB0003E5BF68308BBB7DF32A1EAD01CF10E432CFE8CD9B4D69742380F7F53C00EC81B07D444195pDR7S
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средств федерального бюджета с освоением образовательных программ по 

очно-заочной или заочной форме обучения").  

В Правилах реализации права офицеров, проходящих военную службу 

по контракту, на обучение в гражданских профессиональных образовательных 

организациях или гражданских образовательных организациях высшего 

образования и на подготовительных отделениях таких образовательных 

организаций высшего образования с освоением образовательных программ по 

очно-заочной или заочной форме обучения, утверждённых постановлением 

Правительства Российской Федерации от 03.11.2014 № 1156, установлено, 

что: 

1. Настоящие Правила регулируют в соответствии с абзацем первым 

пункта 2 статьи 19 Федерального закона "О статусе военнослужащих" 

вопросы, связанные с реализацией права офицеров, проходящих военную 

службу по контракту (далее - офицеры), на обучение в гражданских 

профессиональных образовательных организациях или гражданских 

образовательных организациях высшего образования и на подготовительных 

отделениях таких образовательных организаций высшего образования с 

освоением образовательных программ по очно-заочной или заочной форме 

обучения. 

2. Документом, подтверждающим право офицеров на учебные отпуска и 

другие социальные гарантии для прохождения вступительных испытаний при 

приеме на обучение и в период обучения в образовательных организациях 

(далее - учебные отпуска и другие социальные гарантии), является справка-

вызов, дающая право на предоставление гарантий и компенсаций 

работникам, совмещающим работу с получением образования, по форме, 

утвержденной федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3. Учебные отпуска и другие социальные гарантии предоставляются 

офицерам при получении образования соответствующего уровня впервые, а 

также офицерам, направленным на обучение федеральным органом 

исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена 

военная служба. 

4. Офицерам предоставляются учебные отпуска для прохождения: 

consultantplus://offline/ref=0A88ABD8F709DCBB4E4F58FDD8A2A4A209C65197F738F10A7D7E0440B5AC285C42DD0CA50E10YES
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а) вступительных испытаний при поступлении в гражданские 

профессиональные образовательные организации - 10 календарных дней; 

б) вступительных испытаний при поступлении в гражданские 

образовательные организации высшего образования - 15 календарных дней; 

в) итоговой аттестации на подготовительных отделениях гражданских 

образовательных организаций высшего образования - 15 календарных дней. 

5. Офицерам, успешно осваивающим образовательные программы 

среднего профессионального образования по очно-заочной и заочной 

формам обучения, предоставляются учебные отпуска для прохождения: 

а) промежуточной аттестации на первом и втором курсах - по 30 

календарных дней, на каждом последующем курсе - по 40 календарных дней; 

б) государственной итоговой аттестации - до 2 месяцев в соответствии с 

учебным планом осваиваемой образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

6. Офицерам, поступившим в гражданские образовательные 

организации высшего образования на обучение по программам бакалавриата, 

программам специалитета или программам магистратуры по очно-заочной и 

заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, 

предоставляются учебные отпуска для прохождения: 

а) промежуточной аттестации на первом и втором курсах - по 40 

календарных дней, на каждом последующем курсе - по 50 календарных дней 

(при освоении образовательных программ высшего образования в 

сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней); 

б) государственной итоговой аттестации - до 4 месяцев в соответствии с 

учебным планом осваиваемой образовательной программы высшего 

образования. 

7. Офицерам, одновременно обучающимся в 2 и более образовательных 

организациях, учебные отпуска и другие социальные гарантии 

предоставляются только в связи с обучением в одной из образовательных 

организаций (по выбору офицера). 

8. При невозможности своевременного прибытия офицера для 

прохождения промежуточной или итоговой аттестации в связи с его участием 

в учениях, походах кораблей и других мероприятиях, перечень которых 

определяется руководителями федеральных органов исполнительной власти, в 

которых федеральным законом предусмотрена военная служба, 

consultantplus://offline/ref=0A88ABD8F709DCBB4E4F58FDD8A2A4A20AC1569AF832F10A7D7E0440B5AC285C42DD0CA009090E1017Y7S
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образовательная организация предоставляет офицеру возможность 

прохождения аттестации в другое время. 

Основанием для переноса времени прохождения промежуточной или 

итоговой аттестации является справка, подтверждающая участие офицера в 

указанных мероприятиях, выдаваемая командиром воинской части, в которой 

офицер проходит военную службу. 

9. В случае направления офицера, обучающегося в образовательной 

организации, в служебную командировку продолжительностью свыше 3 

месяцев, в том числе для участия в миротворческих и контртеррористических 

операциях, ему в установленном порядке предоставляется академический 

отпуск на основании личного заявления и справки, выдаваемой командиром 

воинской части, в которой офицер проходит военную службу. 

 

В Правилах реализации права военнослужащих, проходящих военную 

службу по контракту (за исключением офицеров), непрерывная 

продолжительность военной службы по контракту которых составляет не 

менее 3 лет, на обучение по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

высшего образования, а также на подготовительных отделениях федеральных 

государственных образовательных организаций высшего образования за счет 

средств федерального бюджета с освоением образовательных программ по 

очно-заочной или заочной форме обучения, утверждённых постановлением 

Правительства Российской Федерации от 03.11.2014 № 1155, установлено, 

что:  

1. Настоящие Правила регулируют в соответствии с абзацем вторым 

пункта 2 статьи 19 Федерального закона "О статусе военнослужащих" 

вопросы, связанные с реализацией военнослужащими, проходящими военную 

службу по контракту (за исключением офицеров), непрерывная 

продолжительность военной службы по контракту которых составляет не 

менее 3 лет (далее - военнослужащие), права на обучение по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам среднего 

профессионального образования и высшего образования, а также на 

подготовительных отделениях федеральных государственных образовательных 

организаций высшего образования за счет средств федерального бюджета с 
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освоением образовательных программ по очно-заочной или заочной форме 

обучения. 

2. Документом, подтверждающим право военнослужащего на обучение в 

образовательных организациях, является справка о праве военнослужащего на 

обучение, оформленная согласно приложению (далее - справка), выдаваемая 

командиром воинской части, в которой военнослужащий проходит военную 

службу. 

3. Справка не выдается военнослужащим в период их обучения в 

образовательных организациях. 

4. Военнослужащим, отчисленным из образовательных организаций за 

невыполнение учебного плана по неуважительным причинам, за нарушение 

устава образовательной организации и (или) правил ее внутреннего 

распорядка, новая справка выдается не ранее чем через 3 года после 

отчисления. 

5. Документом, подтверждающим право военнослужащего на учебные 

отпуска и другие социальные гарантии для прохождения вступительных 

испытаний при приеме на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования и высшего образования, 

промежуточной и итоговой аттестации по указанным образовательным 

программам, прохождения итоговой аттестации на подготовительных 

отделениях федеральных государственных образовательных организаций 

высшего образования, является справка-вызов, дающая право на 

предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с 

получением образования, по форме, утвержденной федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

6. Учебные отпуска и другие социальные гарантии, предусмотренные 

пунктом 5 настоящих Правил, предоставляются военнослужащим при 

получении образования соответствующего уровня впервые, а также 

военнослужащим, направленным на обучение федеральным органом 

исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена 

военная служба. 

7. Военнослужащим предоставляются учебные отпуска для 

прохождения: 
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а) вступительных испытаний при поступлении в образовательные 

организации профессионального образования - 10 календарных дней; 

б) вступительных испытаний при поступлении в образовательные 

организации высшего образования - 15 календарных дней; 

в) итоговой аттестации на подготовительных отделениях федеральных 

государственных образовательных организаций высшего образования - 15 

календарных дней. 

8. Военнослужащим, успешно осваивающим имеющие государственную 

аккредитацию образовательные программы среднего профессионального 

образования по очно-заочной и заочной формам обучения, предоставляются 

учебные отпуска для прохождения: 

а) промежуточной аттестации на первом и втором курсах - по 30 

календарных дней, на каждом последующем курсе - по 40 календарных дней; 

б) государственной итоговой аттестации - до 2 месяцев в соответствии с 

учебным планом осваиваемой военнослужащими образовательной программы 

среднего профессионального образования. 

9. Военнослужащим, поступившим в образовательные организации 

высшего образования на обучение по имеющим государственную 

аккредитацию программам бакалавриата, программам магистратуры или 

программам специалитета по очно-заочной и заочной формам обучения и 

успешно осваивающим эти программы, предоставляются учебные отпуска для 

прохождения: 

а) промежуточной аттестации на первом и втором курсах - по 40 

календарных дней, на каждом последующем курсе - по 50 календарных дней 

(при освоении образовательных программ высшего образования в 

сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней); 

б) государственной итоговой аттестации - до 4 месяцев в соответствии с 

учебным планом осваиваемой военнослужащим образовательной программы 

высшего образования. 

10. При невозможности своевременного прибытия военнослужащего 

для прохождения промежуточной или итоговой аттестации в связи с его 

участием в учениях, походах кораблей и других мероприятиях, перечень 

которых определяется руководителями федеральных органов исполнительной 

власти и в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, 
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образовательная организация предоставляет военнослужащему возможность 

прохождения аттестации в другое время. 

Основанием для переноса времени прохождения промежуточной или 

итоговой аттестации является справка, подтверждающая участие 

военнослужащего в указанных мероприятиях, выдаваемая командиром 

воинской части, в которой военнослужащий проходит военную службу. 

11. В случае направления военнослужащего, обучающегося в 

образовательной организации, в служебную командировку 

продолжительностью свыше 3 месяцев, в том числе для участия в 

миротворческих и контртеррористических операциях, ему в установленном 

порядке предоставляется академический отпуск на основании личного 

заявления и справки, выдаваемой командиром воинской части, в которой 

военнослужащий проходит военную службу. 

Согласно пункту 4 статьи 9 Федерального закона от 27 мая 1998 года 

№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»  военнослужащие - граждане, 

проходящие военную службу по контракту, общая продолжительность 

военной службы которых составляет пять лет и более (не считая времени 

обучения в военных профессиональных образовательных организациях и 

военных образовательных организациях высшего образования), в год 

увольнения с военной службы по достижении ими предельного возраста 

пребывания на военной службе, истечении срока военной службы, состоянию 

здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями имеют 

право пройти профессиональную переподготовку по одной из гражданских 

специальностей без взимания с них платы за обучение и с сохранением 

обеспечения всеми видами довольствия в порядке и на условиях, которые 

определяются Министерством обороны Российской Федерации (иным 

федеральным органом исполнительной власти, в котором федеральным 

законом предусмотрена военная служба), продолжительностью до четырех 

месяцев. В случае увольнения указанных военнослужащих с военной службы 

в период обучения они имеют право на завершение учебы бесплатно. 

Во исполнение указанной нормы были приняты следующие 

нормативные правовые акты: 

Приказ Министра обороны России от 21.10.2015 № 630 "О порядке и 

условиях профессиональной переподготовки по одной из гражданских 

специальностей отдельных категорий военнослужащих - граждан Российской 



10 

 

G:\02\Новая папка\Материалы Правового управления 30.11.16.doc 

Федерации, проходящих военную службу по контракту" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 12.11.2015 № 39695); 

Приказ ФСБ России от 26.01.2009 № 22 (ред. от 08.08.2012) "О порядке 

и условиях реализации военнослужащими органов федеральной службы 

безопасности, проходящими военную службу по контракту, права на 

профессиональную переподготовку по одной из гражданских специальностей" 

(вместе с "Инструкцией о порядке и условиях реализации военнослужащими 

органов Федеральной службы безопасности, проходящими военную службу 

по контракту, права на профессиональную переподготовку по одной из 

гражданских специальностей") (Зарегистрировано в Минюсте России 

20.02.2009 № 13411); 

Приказ МВД России от 01.11.2007 № 962 (ред. от 18.06.2012) 

"О порядке и условиях направления военнослужащих внутренних войск МВД 

России - граждан Российской Федерации, проходящих военную службу по 

контракту, на профессиональную переподготовку по одной из гражданских 

специальностей" (Зарегистрировано в Минюсте России 22.11.2007 № 10507); 

Приказ ГУСП от 25.01.2010 № 4 (ред. от 16.01.2012) "Об условиях и 

порядке реализации военнослужащими Службы специальных объектов при 

Президенте Российской Федерации, проходящими военную службу по 

контракту, права на профессиональную переподготовку по одной из 

гражданских специальностей в год увольнения с военной службы" (вместе с 

"Инструкцией об условиях и порядке реализации военнослужащими Службы 

специальных объектов при Президенте Российской Федерации, проходящими 

военную службу по контракту, права на профессиональную переподготовку 

по одной из гражданских специальностей в год увольнения с военной 

службы") (Зарегистрировано в Минюсте РФ 02.03.2010 № 16541); 

Приказ ФСО России от 11.06.2008 № 312 (ред. от 23.01.2009) 

"Об условиях и порядке реализации военнослужащими федеральных органов 

государственной охраны, проходящими военную службу по контракту, права 

на профессиональную переподготовку по одной из гражданских 

специальностей" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 07.07.2008 № 11936) 

Согласно пункту 5 статьи 9 Федерального закона от 27 мая 1998 года 

№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» за гражданами, призванными на 

военную службу в период обучения, при увольнении с военной службы 

сохраняется право на продолжение образования в образовательных 
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организациях, в которых они обучались до призыва. (в ред. Федерального 

закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ) 

Граждане, проходившие военную службу по контракту и уволенные с 

военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на 

военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-

штатными мероприятиями, имеют право на: 

бесплатное направление за счет средств федеральной государственной 

службы занятости населения на прохождение профессионального обучения 

или для получения дополнительного профессионального образования, а 

имеющие право на пенсию - на получение профессионального образования 

по направлению и за счет средств организаций, в которые они приняты на 

работу, с выплатой среднего заработка во время обучения; (в ред. 

Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ) 

Обучение граждан, окончивших военные профессиональные 

образовательные организации и военные образовательные организации 

высшего образования и не имеющих гражданского среднего 

профессионального образования или высшего образования, в гражданских 

профессиональных образовательных организациях или образовательных 

организациях высшего образования не рассматривается как получение ими 

второго или последующего среднего профессионального образования или 

высшего образования. (в ред. Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ) 

Военнослужащие, имеющие среднее профессиональное образование 

или высшее образование, родственное по профилю подготовки военной 

специальности, при прохождении военной службы по этой специальности 

приравниваются по образованию к военнослужащим, окончившим 

соответствующие военные профессиональные образовательные организации 

или военные образовательные организации высшего образования. (в ред. 

Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ) 

Гражданам, прошедшим военную службу по призыву и имеющим 

высшее образование, при прочих равных условиях предоставляется 

преимущественное право зачисления в организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, на обучение по образовательным программам 

высшего образования в области экономики и управления и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам в рамках программ и 

проектов, утверждаемых Президентом Российской Федерации и 
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Правительством Российской Федерации, в порядке и на условиях, 

предусмотренных указанными программами и проектами. (абзац введен 

Федеральным законом от 02.07.2013 № 170-ФЗ) 

Согласно пункту 51 статьи 9 Федерального закона от 27 мая 1998 года 

№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» граждане, проходившие в течение не 

менее трех лет военную службу по контракту в Вооруженных Силах 

Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах 

на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, 

сержантами и старшинами, и уволенные с военной службы по основаниям, 

предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и 

пунктом 3 статьи 51 Федерального закона "О воинской обязанности и 

военной службе", имеют право на поступление на обучение по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам высшего 

образования за счет средств, предусмотренных в соответствующих бюджетах 

бюджетной системы Российской Федерации, в порядке, установленном 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации". (п. 51 в ред. Федерального закона от 02.07.2013 

№ 185-ФЗ) 

Согласно пункту 52 статьи 9 Федерального закона от 27 мая 1998 года 

№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» граждане, пребывающие в резерве, 

имеют право получить профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование в военных профессиональных 

образовательных организациях или военных образовательных организациях 

высшего образования без взимания с них платы за обучение в порядке и на 

условиях, которые определяются Министерством обороны Российской 

Федерации (иным федеральным органом исполнительной власти, в котором 

федеральным законом предусмотрена военная служба). (п. 52 введен 

Федеральным законом от 30.12.2012 № 288-ФЗ, в ред. Федерального закона 

от 02.07.2013 № 185-ФЗ) 

Согласно пункту 6 статьи 9 Федерального закона от 27 мая 1998 года 

№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» при изменении места военной службы 

военнослужащих - граждан, проходящих военную службу по контракту, а 

также при увольнении с военной службы по достижении ими предельного 

возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с 

организационно-штатными мероприятиями члены их семей, обучающиеся в 
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государственных образовательных организациях, имеют право переводиться 

(приниматься) в образовательные организации, ближайшие к новому месту 

военной службы или месту жительства. 

Согласно пункту 4 статьи 23 Федерального закона от 27 мая 1998 года 

№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» военнослужащим - гражданам, 

проходившим военную службу по контракту, имеющим общую 

продолжительность военной службы менее 20 лет и уволенным с военной 

службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной 

службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными 

мероприятиями без права на пенсию, в течение одного года после увольнения 

сохраняется выплата оклада по воинскому званию. Порядок выплаты оклада 

по воинскому званию определяется Правительством Российской Федерации. 

Пунктом 18 Постановления Правительства Российской Федерации от 

22.09.1993 № 941 (ред. от 30.06.2016) "О порядке исчисления выслуги лет, 

назначения и выплаты пенсий, компенсаций и пособий лицам, проходившим 

военную службу в качестве офицеров, прапорщиков, мичманов и 

военнослужащих сверхсрочной службы или по контракту в качестве солдат, 

матросов, сержантов и старшин либо службу в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, и их семьям в Российской Федерации" 

установлено, что военнослужащим - гражданам, проходившим военную 

службу по контракту, лицам рядового и начальствующего состава органов 

внутренних дел, Государственной противопожарной службы, учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, имеющим общую 

продолжительность военной службы (службы) менее 20 лет и уволенным с 

военной службы (службы) по достижении ими предельного возраста 

пребывания на военной службе (службе), состоянию здоровья или в связи с 

организационно-штатными мероприятиями, а также гражданам, уволенным 

без права на пенсию со службы в органах внутренних дел по истечении срока 

нахождения в распоряжении федерального органа исполнительной власти в 

сфере внутренних дел, его территориального органа или организации, 

входящей в систему указанного федерального органа, при отсутствии 

возможности перемещения по службе, в течение 1 года после увольнения 

сохраняется выплата оклада по воинскому (специальному) званию. 
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Оклад по воинскому (специальному) званию подлежит назначению и 

выплате в течение 1 года после увольнения с военной службы (службы) 

исходя из размера оклада по воинскому (специальному) званию, получаемого 

военнослужащим, лицом рядового и начальствующего состава органов 

внутренних дел, Государственной противопожарной службы, учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы на день увольнения с военной 

службы (службы), в том числе и при несвоевременном обращении за его 

назначением. 

При этом, если в течение указанного срока повышаются 

(индексируются) оклады по воинским (специальным) званиям 

военнослужащих, лиц рядового и начальствующего состава органов 

внутренних дел, Государственной противопожарной службы, учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, состоящих на военной службе 

(службе), соответственно увеличиваются размеры оклада. 

Назначение и выплата оклада по воинскому (специальному) званию 

производятся в соответствии с правовым актом Министерства обороны 

Российской Федерации или иного федерального органа исполнительной 

власти, в котором предусмотрена военная служба (служба), принятым на 

основании настоящего постановления. (в ред. Постановления Правительства 

Российской Федерации от 31.01.2012 № 60) 

Годичный срок для выплаты оклада по воинскому (специальному) 

званию исчисляется со дня, следующего за днем исключения 

военнослужащих и указанных лиц из списков личного состава воинской 

части (органа) в связи с увольнением с военной службы (службы). 

При несвоевременном обращении за назначением оклада по воинскому 

(специальному) званию выплаты за прошлое время производятся в порядке, 

предусмотренном настоящим пунктом, если обращение за ними последовало 

до истечения 3 лет со дня возникновения права на их получение. 

Гражданам, которые в период получения оклада по воинскому 

(специальному) званию вновь поступают на военную службу, а также на 

службу в органы внутренних дел, Государственную противопожарную службу, 

учреждения и органы уголовно-исполнительной системы, таможенные 

органы, в Следственный комитет Российской Федерации или органы 

прокуратуры Российской Федерации в качестве сотрудников, имеющих 
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специальные звания, выплата оклада по воинскому (специальному) званию 

прекращается со дня поступления на военную службу (службу). 

В случае призыва на военные сборы лица, уволенного с военной 

службы (службы), получающего оклад по воинскому (специальному) званию, 

выплата указанного оклада приостанавливается на срок прохождения 

военных сборов. При этом период прохождения военных сборов 

засчитывается в общий срок выплаты оклада по воинскому (специальному) 

званию. 

Согласно пункту 5 статьи 23 Федерального закона от 27 мая 1998 года 

№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» гражданам, уволенным с военной 

службы, и членам их семей устанавливаются следующие дополнительные 

права на трудоустройство и социальное обеспечение: 

предоставление органами государственной службы занятости населения 

в первоочередном порядке работы с учетом их специальности в 

государственных организациях; 

сохранение в течение трех месяцев после увольнения с военной службы 

за гражданами, работавшими до призыва (поступления) на военную службу в 

государственных организациях, права на поступление на работу в те же 

организации, а за проходившими военную службу по призыву - также права 

на должность не ниже занимаемой до призыва на военную службу; (в ред. 

Федерального закона от 09.02.2009 № 1-ФЗ) 

зачет времени военной службы в непрерывный стаж работы в 

соответствии со статьей 10 настоящего Федерального закона, учитываемый 

при выплате единовременного вознаграждения за выслугу лет, процентной 

надбавки к оплате труда, предоставлении социальных гарантий, связанных со 

стажем работы, если перерыв между днем увольнения с военной службы и 

днем приема на работу (поступления в образовательную организацию) не 

превысил одного года, а ветеранам боевых действий на территории других 

государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях 

чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, 

общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении 

составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва; 

(в ред. Федеральных законов от 22.08.2004 № 122-ФЗ, от 24.07.2009 

№ 213-ФЗ, от 02.07.2013 № 185-ФЗ) 
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преимущественное право на оставление на работе, на которую они 

поступили впервые, при сокращении штата работников; 

обеспечение гражданам, уволенным с военной службы с правом на 

пенсию, по состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными 

мероприятиями, получения профессионального образования без выплаты им 

стипендии в период обучения; (в ред. Федерального закона от 22.08.2004 

№ 122-ФЗ) 

предоставление гражданам, уволенным после прохождения военной 

службы по призыву и принятым на прежнее место работы, материальной 

помощи на первоначальное обзаведение хозяйством в порядке, определяемом 

Правительством Российской Федерации; 

предоставление не позднее месячного срока с момента обращения 

граждан, уволенных с военной службы, мест для их детей в 

общеобразовательных и дошкольных образовательных организациях и летних 

оздоровительных лагерях независимо от форм собственности; (в ред. 

Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ) 

зачет времени военной службы в стаж государственной службы 

государственного служащего в случае поступления на работу в органы 

государственной власти, учитываемый при выплате единовременного 

вознаграждения за выслугу лет, процентной надбавки к оплате труда, 

предоставлении иных социальных гарантий, связанных со стажем 

государственной службы, независимо от срока увольнения с военной службы 

и дня приема на государственную службу. (в ред. Федерального закона от 

22.08.2004 № 122-ФЗ) 

Гражданам, проходившим военную службу в районах Крайнего Севера, 

приравненных к ним местностях и других местностях с неблагоприятными 

климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, 

где установлены районный коэффициент и процентные надбавки к оплате 

труда, при поступлении на работу в этих районах и местностях после 

увольнения с военной службы по достижении ими предельного возраста 

пребывания на военной службе, состоянию здоровья, в связи с 

организационно-штатными мероприятиями или окончанием срока военной 

службы независимо от продолжительности перерыва срок военной службы в 

календарном исчислении в указанных районах и местностях засчитывается в 
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стаж работы для получения процентных надбавок к оплате труда в порядке, 

определяемом Правительством Российской Федерации. 

Одиноким матерям военнослужащих - граждан, проходящих военную 

службу по призыву, предоставляется преимущественное право на оставление 

на работе при сокращении численности или штата работников. (в ред. 

Федерального закона от 11.11.2003 № 141-ФЗ) 

Согласно пункту 6 статьи 23 Федерального закона от 27 мая 1998 года 

№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»  в целях обеспечения трудоустройства 

граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей в системе 

государственной службы занятости населения создаются структуры по их 

трудоустройству и профессиональному обучению. 

Постановлением Правительства Москвы от 05.08.2003 № 651-ПП 

"О создании "Московского центра социально-профессиональной адаптации и 

переподготовки граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей" в 

целях повышения уровня реализации государственной политики в сфере 

социальных отношений и расширения работы государственных учреждений, 

общественных и некоммерческих организаций города Москвы по вопросам 

социально-профессиональной адаптации и переподготовки граждан, 

уволенных с военной службы, и членов их семей, было создано 

государственное учреждение города Москвы "Московский центр социально-

профессиональной адаптации и переподготовки граждан, уволенных с 

военной службы, и членов их семей" (далее - Центр) в целях социальной 

адаптации, обучения, переподготовки и трудоустройства граждан, уволенных 

с военной службы, и членов их семей. 

Законом Волгоградской области от 13.09.2001 № 585-ОД (ред. от 

24.03.2015) "О дополнительных государственных гарантиях занятости граждан, 

уволенных с военной службы, и членов их семей, проживающих на 

территории Волгоградской области" (принят Волгоградской областной Думой 

30.08.2001) были установлены дополнительные государственные гарантии 

занятости граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, 

проживающих на территории Волгоградской области, и направлен на 

создание в Волгоградской области дополнительных условий для реализации 

конституционных прав граждан Российской Федерации данной категории на 

труд и социальную защиту от безработицы, использования их 
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профессиональных навыков в решении задач снятия социальной 

напряженности и проблемы трудоустройства. 

Законом Новосибирской области от 11.10.2004 № 225-ОЗ (ред. от 

02.06.2015) "О дополнительных мерах социальной защиты граждан, уволенных 

с военной службы, и членов семей погибших военнослужащих" (принят 

постановлением Новосибирского областного Совета депутатов от 23.09.2004 

№ 225-ОСД) в статье 6 установлены следующие меры социальной защиты 

гражданам, уволенным с военной службы: 

1) содействие занятости граждан, уволенных с военной службы, в 

соответствии с федеральным законодательством и законодательством 

Новосибирской области; 

2) профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование граждан, уволенных с военной службы по достижении 

предельного возраста пребывания на военной службе. 
 

 

 

 

 

 


