
ПРЕДЛОЖЕНИЯ
для обсуждения в рамках проведения интернет-конференции на тему 

«Актуальные вопросы опережающего социально-экономического 
развития Дальневосточного макрорегиона»

1. В целях реализации статьи 316 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее -  ТК РФ) принять постановление Правительства Российской 

Федерации о размерах районных коэффициентов и порядке их применения для 

расчета заработной платы работников организаций, расположенных в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, южных районах Дальнего 

Востока (для Приморского края в размере 1,3).

2. В части снижения нагрузки на работодателей, связанной с реализацией 

статьи 315 ТК РФ (осуществление оплаты труда в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях с применением районных коэффициентов и 

процентных надбавок к заработной плате) и статьи 325 ТК РФ (компенсация 

расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории 

Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно), предлагаем 

внести изменения в действующее законодательство, предусмотрев механизм 

возмещения за счет средств федерального бюджета расходов хозяйствующим 

субъектам-работодателям, связанных с предоставлением компенсации расходов 

на оплату стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории 

Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно, через 

налоговые органы посредством предоставления сведений о произведенных 

расходах.

3. В целях обеспечения единого подхода к организации оплаты труда 

работников учреждений бюджетной сферы, установления дифференциации 

в оплате их труда предлагаем внести изменение в статью 144 ТК РФ в части 

установления в обязательном порядке Правительством Российской Федерации 

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам.

4. В целях привлечения и закрепления граждан (в том числе молодежи)
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для работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

предлагаем рассмотреть вопросы:

о внесении изменений в статью 317 ТК РФ в части выплаты гражданам в 

возрасте до 30 лет процентной надбавки к заработной плате в полном размере с 

первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, южных районах Дальнего Востока, если они прожили в указанных 

районах и местностях не менее пяти лет;

о возможности установления в федеральном законодательстве 

компенсационной выплаты (доплаты) работникам государственных и 

муниципальных учреждений, место работы которых находится в сельском 

населенном пункте.
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