
1 

 

 

АТПФ31 
Азиатско-Тихоокеанский 
парламентский форум 

ФИЛИППИНЫ 2023 

 

31-я сессия Азиатско-Тихоокеанского парламентского форума 
(АТПФ-31) 

23-26 ноября 2023 г., Манила 

 

ВСТРЕЧА ЖЕНЩИН-ПАРЛАМЕНТАРИЕВ  

Отчет о пленарном заседании 
 

1. Встреча женщин-парламентариев АТПФ проходила в четверг, 23 ноября 2023 года, 

с 13:40 до 15:56 в Маниле, на Филиппинах. 

2. Заседание проходило под председательством достопочтенной Пиа Каэтано, 

председателя комитета сената Филиппин по целям устойчивого развития, 

инновациям и перспективному мышлению. Сопредседателем выступала 

достопочтенная Камилла Вильяр, заместитель спикера Палаты представителей 

Филиппин. 

3. Двумя основными темами повестки дня были «Гендерное равенство и цели 

устойчивого развития (ЦУР)» и «Участие и лидерство женщин». 

4. Одиннадцать парламентариев выступили с докладами на тему «Гендерное 

равенство и цели устойчивого развития (ЦУР)», а именно: Бруней, Канада, Чили, 

Индонезия, Япония, Лаосская НДР, Мексика, Филиппины, Российская Федерация, 

Таиланд и Вьетнам. 

5. Тринадцать парламентариев выступили с докладами на тему «Участие и лидерство 

женщин», а именно: Австралия, Камбоджа, Канада, Китай, Индонезия, Япония, 

Малайзия, Федеративные Штаты Микронезии, Мексика, Перу, Филиппины, 

Российская Федерация и Таиланд. 

6. В своей приветственной речи достопочтенная Пиа Каэтано подчеркнула важность 

встречи и собрания женщин-парламентариев как возможности изучения и обмена 

опытом в сфере, в которой до сих пор доминируют мужчины. 

7. В своем вступительном слове достопочтенная Камилла Вильяр заявила, что наша 

приверженность достижению гендерного равенства неразрывно связана с 

реализацией целей устойчивого развития. Она заявила, что Филиппины признают 

важную роль женщин в построении общества, в котором каждый человек, 

независимо от пола, способен преуспевать. Затем она пригласила своих коллег-

женщин-парламентариев принять участие в дискуссиях, которые помогут внести 

вклад в повестку дня ЦУР в их странах и совместно способствовать продвижению 

Азиатско-Тихоокеанском региона к более инклюзивному и справедливому 

будущему. Она также предложила членам Форума обсудить стратегии повышения 

роли женщин в управлении, поделиться своими точками зрения, обменяться 

идеями и сформулировать действенные стратегии, которые найдут отклик в 

различных странах. 
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8. Достопочтенная Пиа Каэтано начала свое выступление, кратко представив темы, 

которые будут обсуждаться. Затем она упомянула, что выступала за создание в 2019 

году первого в истории Сената Филиппин Комитета по ЦУР, инновациям и 

перспективному мышлению, который был создан для руководства продвижением 

страны в выполнении ее обязательств по ЦУР к 2030 году. Она добавила, что, 

поскольку гендерное равенство является целью устойчивого развития № 5, 

достижение данной цели необходимо для успеха всех 17-ти ЦУР, и, следовательно, 

женщины должны быть в центре повестки дня и реализации данных целей. Что 

касается темы участия и лидерства женщин, она отметила, что нынешняя сессия 

АТПФ, посвященная женщинам-парламентариям, доказывает важность женщин на 

руководящих должностях. Она напомнила членам Форума, что их целью является 

расширение прав и возможностей женщин на всех руководящих должностях. Она 

также упомянула, что не стоит забывать об осуществлении неоплачиваемого ухода 

и разделении обязанностей, поскольку, хотя женщины в первую очередь отвечают 

за свой дом и делают это с большой любовью и привязанностью, для многих из них 

домашние обязанности является сдерживающим фактором для участия в жизни 

общества или участия в работе местных и национальных руководящих органов. Она 

напомнила участникам Форума, что, несмотря на все усилия и распространение 

информации о насилии и злоупотреблениях, они все еще происходят в сообществах 

и странах. 

Гендерное равенство и цели устойчивого развития 

 

9. Достопочтенная Хаджа Росмаватти Абдул Мумин из Брунея выразила тревогу 

относительно того, что лишь 15 процентов ЦУР, установленных на период до 

2030 года выполняются по графику, при том, что многие идут в обратном 

направлении. В связи с указанным Бруней приветствует декларацию политического 

форума высокого уровня по устойчивому развитию, принятую в сентябре 2023 года 

с целью ускорения реализации ЦУР. Она также сообщила, что Бруней добивается 

прогресса в продвижении Повестки дня ЦУР на период до 2030 года и продолжает 

оставаться инклюзивной, устойчивой и преобразующейся страной, уделяющей 

особое внимание многогранному подходу к обеспечению доступа к инклюзивному 

и справедливому качественному образованию и обучению, достойным рабочим 

местам, более качественным услугам и благоприятной экосистеме, 

поддерживаемой ассистивными технологиями. Она добавила, что в Брунее было 

проведено исследование с участием 1400 женщин, 400 женщин из группы риска и 

300 мужчин, которое оказалось полезным, актуальным и практичным, поскольку 

отразило потребности и вклад женщин в Брунее. Ввиду наличия данных с 

разбивкой по возрасту, полу, месту проживания и социально-экономическому 

статусу, она высказала уверенность в том, что женщины, принимающие решения, 

и женщины-лидеры смогут отразить потребности и проблемы на местах в процессе 

принятия решений. Докладчик также обязалась и далее уделять больше внимания 

цифровой грамотности среди своего народа с тем, чтобы в полной мере 

использовать технологии для улучшения жизни и, что более важно, стимулировать 

экономический прогресс и способствовать более широкому экономическому росту. 

Еще одно обязательство, упомянутое Брунеем, заключается в предоставлении 

равных возможностей и доступа женщин к повышению их навыков, особенно в 

области естественных наук, технологий, инженерии и математики (STEM), 

поскольку образование является движущей силой расширения прав и 

возможностей женщин. Наконец, она призвала парламентариев уделять больше 

внимания сокращению гендерного цифрового разрыва и устранению чрезмерных 

пробелов в образовании. 
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10. Достопочтенная Ванда Сарундаджанг из Индонезии заявила, что Повестка дня в 

области устойчивого развития на период до 2030 года остается лучшей в мире 

дорожной картой к установлению мира, безопасности, достоинства и всеобщего 

процветания. Затем она добавила, что международные правовые акты Индонезии 

установили следующие приоритеты: (i) расширение прав и возможностей женщин 

в предпринимательстве; (ii) повышение роли матерей в образовании детей; (iii) 

сокращение насилия в отношении женщин и детей; (iv) сокращение детского труда; 

и (v) предотвращение детских браков. Она выразила убежденность в том, что 

проблемы, связанные с обеспечением гендерного равенства и устойчивого 

развития, с которыми сталкиваются страны, не одинаковы, поэтому она призвала 

всех участников Форума сделать все возможное, чтобы все страны, особенно 

развивающиеся, смогли достичь ЦУР посредством совместных обязательств и 

действий. Она завершила свое выступление, подчеркнув, что гендерное равенство 

играет неотъемлемую роль в содействии устойчивому развитию, как это 

закреплено в ЦУР № 5, которая предусматривает, что процессы принятия решений 

должны быть совместными, гибкими, справедливыми и инклюзивными. 

11. Достопочтенная Ота Фусаэ из Японии сообщила, что Япония представила проект 

резолюции «Поощрение гендерного равенства и расширение участия женщин», в 

котором упоминается, что создание инклюзивного общества, в котором каждый, 

независимо от пола, может реализовать жизненный план для своих детей, 

является движущей силой экономического роста. Она выразила согласие со всеми 

участниками форума в том, что посредством такого инклюзивного общества мы 

должны добиться гендерного равенства и обеспечить, чтобы женщины могли 

участвовать в принятии решений во всех областях и на всех уровнях в равной и 

значимой форме. Затем она рассказала об усилиях Японии по расширению 

представительства женщин, обеспечению гендерного равенства, расширению прав 

и возможностей всех женщин и девочек, что, по мнению Японии, является также 

значимым и с точки зрения оживления экономики. Во время занятия ею поста 

министра экономики, торговли и промышленности Японии вплоть до сентября 2023 

года, она занималась осуществлением политики, направленной на поощрение 

компаний, добившихся успеха в продвижении женщин-руководителей и 

расширении прав и возможностей женщин. Она подтвердила, что расширение прав 

и возможностей женщин и полное признание женского потенциала способствуют 

увеличению многообразия и стимулированию инноваций, что, в свою очередь, 

приводит к созданию скрытой ценности и оживлению экономики. Она обязалась 

содействовать усилиям по реализации положительной тенденции по участию 

женщин в парламенте и обеспечении экономического роста. Она также сообщила, 

что Япония разработала Руководящие принципы, касающиеся представительства 

женщин в политике под названием «Основная политика гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин 2023». Далее, она представила две 

конкретные инициативы Японии: (i) бренд Nadeshiko, в рамках которого 

предусмотрено поощрение компаний на основе их выдающихся результатов в 

плане расширения прав и возможностей женщин; и (ii) к 2030 году Япония обязуется 

увеличить долю женщин-руководителей до 30 процентов или более, увеличить 

долю женщин-предпринимателей до 20 процентов или более за счет расширения 

помощи в привлечении средств и, сократить или вовсе уничтожить гендерный 

разрыв в оплате труда.  

12. Достопочтенный Танта Конгфали из Лаосской НДР подчеркнул важность 

обеспечения гендерного равенства для целей устойчивого развития, для 

улучшения положений женщин, как работающих в его стране, так и на 

международном уровне. Он заявил, что наращивание потенциала женщин, 
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обеспечение гендерного равенства, а также поощрение женского лидерства и 

представительства играют существенную роль в совершенствовании и развитии 

женщин. Он похвалил участников форума за продвижение и поощрение участия 

женщин в принятии политических решений, а также за осуществляемое 

сотрудничество по гармонизации и объединению сил в разрешении конфликтов и 

разногласий в правительстве. Затем он сообщил, что Лаосская Народно-

Демократическая Республика приняла различные законы с целью имплементации 

положений Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении 

женщин. Так, например: (i) Конституция обеспечивает равные права без 

дискриминации и фокусируется на реализации политики развития направленной на 

поощрение и защиту развития женщин и детей; (ii) Закон о бюджете 

предусматривает распределение средств государственного бюджета, 

обеспечивающее гендерное равенство как один из основных принципов 

распределения средств бюджета Лаосской НДР. Он добавил, что Лаосская 

Народно-Демократическая Республика приложила усилия для реализации 

пятилетнего национального плана социально-экономического развития, который 

включает в себя реализацию политики по ликвидации всех форм дискриминации в 

отношении женщин и расширению прав и возможностей женщин во всех областях. 

Он также сообщил, что лаосские женщины занимают руководящие должности на 

различных уровнях, таких как: (i) члены Национальной ассамблеи Лаоса: 22 

человека; (ii) члены провинциальных народных собраний: 30,5 процента; (iii) 

премьер-министр и должностные лица аналогичного ранга: 77 процентов; и 

заместитель министра и должностные лица аналогичного ранга: 73 процента. Он 

отметил, что обеспечение участия женщин имеет ключевое значение в Повестке 

дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, в связи с чем страны 

региона должны активно сотрудничать с развитыми странами для увеличения 

помощи и поддержки развивающимся странам для их развития с целью 

обеспечения процветания, мира и стабильности в Азиатско-Тихоокеанском регионе 

и во всем мире.  

13. Достопочтенная Карла Моралес Мальдонадо из Чили заявила, что достижение ЦУР 

напрямую связано с благополучием нашего населения и особенно женщин, 

возможности развития которых в течение многих лет снижались как из-за 

отсутствия образования и профессиональной подготовки, так и из-за отсутствия 

возможности развиваться в сферах, которые были недоступны для женщин на 

протяжении многих лет. Она добавила, что на женщинах лежит обязанность и 

задача бороться за расширение прав и возможностей женщин и отражать свое 

видение в законопроектах и государственной политике, направленных на 

сокращение бедности и ликвидацию голода. Она также отметила, что важно 

гарантировать полный всеобщий доступ к здравоохранению и образованию с 

четким чувством равенства, одновременно устраняя стереотипы и каноны, 

согласно которым существует тенденция отводить женщинам роли, которые в 

действительности должны быть разделены между мужчинами и женщинами, такие 

как уход за детьми и уход за пожилыми людьми. Затем она упомянула, что лидеры 

должны ломать стереотипы, добиваясь полного включения женщин в процесс 

принятия решений в компаниях, советах директоров и политической сфере, с тем 

чтобы женщины имели возможность бороться за гендерное равенство и 

противостоять негативным последствиям изменения климата, реализуя такие 

меры, как ответственное потребление, снижение негативного воздействия отходов 

производства и потребления на окружающую среду, минимизация выбросов 

углекислого газа, забота о морских ресурсах и всех природных ресурсах в целом. 

Далее она предложила участникам Форума провести плодотворный диалог с целью 

обмена практиками, которые могут помочь достичь целей устойчивого развития, 
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установленных на период до 2030 года. Она также сообщила, что Палата депутатов 

Чили во время последних выборов достигла 23 процентов женского 

представительства, и что спустя годы они решили изменить название Camara de 

Diputados, которое является полностью мужским, на Camara de Diputados y 

Diputadas (включив тем самым в название также и женщин-парламентариев). 

Представительство женщин-парламентариев, таким образом, изменилось с 7-ми 

членов в 1990 году до 54 женщин-членов в 2023 году. В Чилийском Конгрессе 55 

женщин и 100 мужчин, или 35,5%. Из этих 55 женщин только 11 занимают посты 

председателей в 27 комитетах, однако стоит отметить, что двое женщин-

парламентариев занимают должность заместителей председателя Палаты 

депутатов. 

14. Достопочтенная Индира Росалес Сан Роман из Мексики выразила 

обеспокоенность по поводу женщин, живущих в бедности, и сообщила о 

распространенности насилия в отношении женщин. Несмотря на в целом 

медленный прогресс по стране, она все же отметила некоторые достижения, 

например то, что Сенат состоит на 50 процентов из женщин и имеет двух 

кандидатов-женщин на предстоящих президентских выборах, что, в свою очередь, 

гарантирует, что следующим президентом Мексики впервые за время 

существования страны станет женщина. 

15. Достопочтенная Людмила Скаковская из Российской Федерации подчеркнула, что 

российский парламент уделяет значительное внимание увеличению числа 

женщин-лидеров и выражает свою приверженность гендерному равенству, о чем 

свидетельствует проведение в России каждые 3 года, начиная с 2015 года, 

Евразийского женского форума. Данный форум объединяет женщин Европы и Азии 

для обсуждения и решения ключевых вопросов, связанных с гендерным 

равенством, расширением прав и возможностей женщин и продвижением женщин 

в различных областях. Прежде чем завершить свое выступление, она пригласила 

представителей всех стран-участниц АТПФ принять участие в четвертом 

Евразийском женском форуме, который пройдет в Санкт-Петербурге с 18 по 20 

сентября 2024 года. 

16. Достопочтенная Пиячат Ванчалерм из Таиланда заявила о поддержке своей 

страной гендерного равенства и внесении Таиландом существенных изменений на 

политическом уровне посредством имплементации и внедрения Конституции 

Таиланда 2017 года, а также Национального плана и стратегии развития на всех 

уровнях. Она добавила, что Национальная ассамблея Таиланда включила 

гендерное равенство в свой годовой бюджет и Национальный план развития с 

целью воплотить данные планы в реальность посредством проектов и инициатив, 

реализуемых по всей стране. Она сообщила, что Закон Таиланда о гендерном 

равенстве 2015 года закрепляет принципы защиты всех людей от гендерной 

дискриминации путем разработки учебной программы по гендерным ролям, 

которая культивирует позитивное отношение и принятие гендерного равенства 

детьми с раннего возраста. Она призвала парламентариев делиться уроками, 

опытом и знаниями, а также инициировать в своих юрисдикциях необходимые 

Национальные планы экономического и социального развития, чтобы 

сосредоточить внимание на людях, сократить социальное неравенство и 

предоставить женщинам дополнительные возможности для еще более 

равноправного участия в национальном развитии. 

17. Достопочтенная Тай Куинь Май Зунг из Вьетнама сообщила, что Вьетнам 

«национализировал» реализацию ЦУР посредством принятия Национального 
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плана действий по реализации Повестки дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года. Она с гордостью заявила, что Вьетнам добился выдающихся 

достижений в области гендерного равенства и устойчивого развития, в частности: 

(i) гендерная интеграция стала одним из обязательных требований при разработке 

и оценке юридических документов, создав важную основу для эффективной 

реализации целей гендерного равенства; (ii) возможности женщин на руководящих 

должностях расширяются и закрепляются на законодательном уровне; (iii) 

гендерный разрыв в политике постепенно сокращается согласно данным, 

показывающим, что во Вьетнаме имеется один из самых высоких в мире 

показателей участия женщин в политической жизни; и (iv) Вьетнам принимает во 

внимание долю женщин в трудовых ресурсах и степень участия женщин в 

управленческой и деловой деятельности и, таким образом, входит в число 45 

процентов стран мира и в тройку стран АСЕАН, в которых женщины имеют право 

на свободу передвижения, принятие рабочих решений, открытие и ведение бизнеса, 

владение собственностью, а также обладают правами при заключении брака, при 

этом доля предприятий, принадлежащих женщинам, составляет почти 30 

процентов. В целях укрепления партнерства и сотрудничества в Азиатско-

Тихоокеанском регионе и содействия реализации ЦУР в области гендерного 

равенства и гендерных вопросов докладчиком предложены следующие 

рекомендации: (i) усилить роль парламентариев в дальнейшем 

совершенствовании национальной и региональной политики и законодательства 

для создания правовой базы для устойчивого восстановления и гендерного 

реагирования; (ii) координировать проведение гендерной оценки воздействия 

социально-экономических решений, принятых парламентами стран-участниц 

Форума; (iii) обмен опытом и передовой практикой между парламентами стран-

участниц; (iv) укрепление сотрудничества и обмен опытом между группами женщин-

парламентариев в Азиатско-Тихоокеанском регионе, выступление единым голосом 

по вопросам гендерного равенства для обеспечения устойчивого развития и 

всеобщего процветания; и (v) принимать гендерно-ориентированные решения по 

национальному бюджету для реализации ЦУР, а также мобилизовать ресурсы и 

поддержку международного сообщества для оказания помощи женщинам в 

различных областях. 

18. Достопочтенная Флорделиз «Джиджи» Ослер из Канады призвала участников 

Форума добиваться большего равенства в своих странах посредством усилий, 

направленных на достижение ЦУР № 5 и следить за прогрессом своих стран в 

достижении полного участия женщин во всех аспектах политической, 

экономической и социальной жизни. Было также заявлено, что Канада 

поддерживает инициативы по усилению влияния женщин и их возможности 

принимать участие в общественной жизни и принимать соответствующие решения, 

в том числе в рамках выборов в демократические институты и в государственном 

секторе. Было также подчеркнуто, что Канада выступает за наличие доступных 

услуг по уходу за детьми, которые способствовали бы гендерному равенству и 

поддержанию участия женщин в руководстве и во всех аспектах жизни. Также было 

рекомендовано реализовать политику и меры по искоренению насилия в 

отношении женщин на рабочем месте, в общественной и частной жизни, а также в 

Интернете, равно как и обеспечить женщинам беспрепятственный доступ к 

возможностям образования, профессиональной подготовки, наставничества и 

налаживания связей. Наконец, был выражен призыв к поддержке конструктивной 

интеграции гендерной проблематики и интерсекциональности. 
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Участие женщин и лидерство 

 

19. Достопочтенная Джеральдин Роман из Филиппин – председатель комитета Палаты 

представителей по делам женщин и гендерному равенству – подчеркнула, что 

женщины привносят уникальные взгляды и опыт, которые обогащают весь процесс 

управления. Женщины-лидеры часто отдают приоритет здравоохранению и 

образованию и обеспечивают не только справедливую, но и инклюзивную политику, 

отвечающую потребностям наиболее уязвимых слоев общества. Она также 

упомянула предлагаемую ею законодательную меру, которая потребует от 

политических партий наличия 40-процентной гендерной квоты, чтобы разрушить 

барьеры, мешающие женщинам подняться на руководящие должности. 

20. Достопочтенная Мишель Лэндри из Австралии выразила обеспокоенность тем, что, 

несмотря на некоторые достижения, присутствие женщин на руководящих 

должностях в государственном и корпоративном секторах в Азиатско-

Тихоокеанском регионе по-прежнему ниже среднего мирового показателя в 25,5 

процента. Она сообщила, что после выборов в мае 2022 года вновь созданный 

47-й парламент Австралии демонстрирует улучшение гендерного баланса: в 

Палату представителей было избрано 58 женщин, что тем не менее по-прежнему 

сохраняет проблему неравного представительства женщин как в парламенте, так и 

в исполнительной власти. Менее трети парламентариев и одна пятая министров 

Австралии являются женщинами, что не соответствует признанному Организацией 

Объединенных Наций минимальному порогу в 30 процентов. Она добавила, что 

Австралия предприняла усилия по созданию Целевой группы по обеспечению 

экономического равенства женщин, опубликовавшей свой доклад, озаглавленный 

«10-летний план по раскрытию полного потенциала и вклада женщин в 

австралийскую экономику». Целевая группа выдвинула семь всеобъемлющих 

рекомендаций, направленных на увеличение доли женщин в трудовых ресурсах в 

ближайшие десятилетия, и сосредоточена на устранении препятствий для женщин 

в сферах обеспечения ухода, трудоустройства, образования, в системе 

налогообложения и социальных выплат, а также в рамках государственной 

деятельности. Она также высказалась за то, чтобы премьер-министр и министр по 

делам женщин представляли ежегодные отчеты о прогрессе, достигнутом в 

расширении экономического участия женщин, и предложила принятие закона о 

создании всеобщего, высококачественного и доступного дошкольного образования, 

а также предложила увеличить продолжительность оплачиваемого отпуска по 

уходу за ребенком до 52 недель. Австралия также разработала программу 

«Инвестиции в женщин», которая представляет собой межстрановую инициативу, 

направленную на содействие участию женщин в экономической деятельности как 

в качестве работников, так и в качестве предпринимателей. 

21. Достопочтенная Мом Сандап из Камбоджи заявила, что Национальная ассамблея 

Королевства Камбоджа впервые избрала своим председателем женщину; таким 

образом, продемонстрировав, что Камбоджа верит в женское лидерство и 

потенциал. Она сообщила, что многие женщины начали занимать руководящие и 

значимые должности в парламенте и королевском правительстве, заняв, например, 

такие должности как министр по делам женщин, министр культуры и изящных 

искусств, министр торговли и управляющий Национального банка Камбоджи. Она 

добавила, что Национальная ассамблея Камбоджи в партнерстве с Парламентским 

центром Азии запустила кампанию под названием «Девушка-лидер», целью 

которой является обучение девочек в возрасте от 14 до 17 лет в области 

политической деятельности. Далее она сообщила, что по количеству женщин-

предпринимателей Камбоджа занимает 25-е место из 153-х стран, с 
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представительством женщин среди предпринимателей страны на уровне 61 

процента. При этом, королевскому правительству удалось добиться 

50-процентного участия женщин в государственном секторе. 

22. Достопочтенный Виктор О. из Канады отметил, что Канада уделяет приоритетное 

внимание женскому лидерству посредством гендерно сбалансированного Сената и 

кабинета министров и реализует несколько инициатив по расширению 

политического участия женщин внутри страны, включая адаптацию существующего 

законодательства для снижения барьеров участия в избирательном процессе 

путем внесения поправок в Закон о выборах Канады, принятия законодательства, 

которое позволило бы Палате общин и Сенату предоставлять парламентариям 

отпуск по беременности и родам и уходу за ребенком, а также путем введения 

Кодекса поведения для недопущения сексуальных домогательств, включающий в 

себя официальный процесс разрешения жалоб. Он также проинформировал 

участников Форума, что с 2015 года благодаря Программе по обеспечению участия 

женщин и гендерному равенству Канада инвестировала более 13,9 миллионов 

долларов в 30 проектов по поощрению и расширению участия женщин в политике. 

В 2021 году секретарь провинциального совета также опубликовал призыв к 

действиям по борьбе с расизмом, обеспечению равенства и представительству 

женщин на федеральной государственной службе. 

23. Достопочтенный У Цзэн из Китая рассказал о том, что Закон о выборах Китая 

предусматривает широкое представительство женщин среди депутатов ВСНП и 

местных народных собраний на различных уровнях, а также требует соблюдения 

определенной доли и числа женщин-депутатов. В настоящее время в ВСНП 

представлено 790 женщин-депутатов или 26,54 процента, что на 1,64 процентных 

пункта больше, чем в прошлом году. Другие методы, которые Китай использует для 

защиты экополитических прав женщин и содействия участию женщин, включают: (i) 

совершенствование правовой базы участия женщин с тем, чтобы обеспечение 

равенства стало основной национальной политикой, закрепленной в 

законодательстве и Конституции страны, и чтобы иные институциональные 

механизмы также обеспечивали равное представительство женщин; 

(ii) наращивание потенциала для участия женщин в политической жизни; и 

(iii) повышение осведомленности общественности и создание благоприятной 

среды для участия женщин в политических процессах. 

24. Достопочтенная Химматул Алия из Индонезии поделилась опытом своей страны в 

области представительства женщин на руководящих должностях в парламенте 

своей страны. В настоящее время 126 из 575, или 20,20 процентов, 

парламентариев Совета народных представителей Индонезии составляют 

женщины. При этом, впервые за время существования парламента спикером также 

выступает женщина. 

25. Достопочтенный Синохара Такаси из Японии выразил обеспокоенность высокими 

барьерами, установленными для женщин, желающих стать членом парламента. 

Однако соотношение женщин среди кандидатов и победителей было самым 

высоким за всю историю парламентских выборов в Японии. 

26. Достопочтенная Сьюзан Чемерай Андинг из Малайзии сообщила, что ее страна 

постоянно предпринимает усилия по постепенному улучшению положения женщин 

в области лидерства и гендерного равенства посредством реализации различных 

стратегий и инициатив. Более того, существенный прогресс также отражен в 

национальном плане развития Малайзии и федеральном бюджете, нацеленном на 
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обеспечение лучшего представительства женщин в политике, экономике и 

социальной сфере. Она добавила, что Министерство по делам женщин, семьи и 

общественного развития назначило 44 координатора по гендерным вопросам и что 

правительство Малайзии также внедрило гендерно-ориентированный подход к 

составлению бюджета во всех министерствах. Кроме того, она проинформировала 

участников Форума, что в 2019 году Малайзия впервые назначила женщину-

парламентария председателем Комитета государственных счетов. В 2020 году 

Малайзия впервые назначила женщину-парламентария заместителем спикера 

Палаты представителей. В 2021 году главным администратором парламента 

Малайзии также впервые была назначена женщина. Более того, она заявила, что 

одной из инициатив Малайзии по искоренению всех форм дискриминации и 

насилия в отношении женщин и девочек является опубликование Закона о борьбе 

с сексуальными домогательствами 2022 года, который вводился в действие 

поэтапно. 

27. Достопочтенная Мерлин Абелло Альфонсо из Федеративных Штатов Микронезии 

проинформировала участников Форума о недавней победе женщин на 

парламентских выборах ФШМ, в парламенте которых с момента их создания в 

основном доминируют мужчины. Она объяснила, что присутствие женщин в 

парламенте существенно меняет политическую повестку дня и отношение к таким 

приоритетным вопросам, как гендерное равенство, расширение прав и 

возможностей женщин, а также равный доступ к здравоохранению, образованию и 

многим другим областям. Несмотря на доминирование мужчин в микронезийской 

культуре, она сообщила, что Федеративные Штаты Микронезии все же делают 

небольшие шаги, что само по себе является позитивным началом. 

28. Достопочтенная Индира Росалес Сан Роман из Мексики призвала стран-участниц 

АТПФ ускорить действия по достижению целей устойчивого развития; принять 

меры по искоренению бедности, обеспечению продовольственной безопасности и 

качественного образования, улучшению нынешних условий жизни женщин и 

девочек; консолидировать совместные усилия по выполнению рекомендаций по 

борьбе с гендерным насилием, обеспечивая женщинам руководящие позиции и 

всеобщий доступ к сексуальному и репродуктивному здоровью, а также продвигая 

более справедливое разделение неоплачиваемой работы по дому и уходу; 

способствовать включению женщин в развитие цифровых технологий; вести 

борьбу с изменением климата с учетом гендерных аспектов; уделять приоритетное 

внимание здравоохранению, особенно детей и женщин, перед лицом будущих 

пандемий и новых заболеваний; поддерживать равное представительство в 

переговорных и посреднических группах в зонах конфликтов; следить за 

выполнением обязательств, принятых на форуме АТЭС под названием «Женщины 

и экономика» по совершенствованию ухода, борьбе с изменением климата и 

обеспечению доступа к глобальному изменению ценностей. Свою речь она 

завершила сообщением о том, что в следующем году в Мексике впервые 

президентом станет женщина. 

29. Достопочтенная Джиратхая Сапсо из Таиланда заявила, что в ее стране женщины 

имеют больше возможностей для участия в некоторых аспектах жизни общества и 

им предоставляются те же возможности, что и мужчинам, во многих областях. 

Правительство Таиланда продвигает роли и участие в обществе, 

соответствующие ЦУР № 5. Она отметила, что равенство всех людей, равные 

права женщин и мужчин, запрет дискриминации, закрепление доли женщин в 

Специальном комитете по делам женщин, и равенство мужчин и женщин в списках 

кандидатов на выборы – все это было предусмотрено Конституцией Таиланда 
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2017 года. Она добавила, что в Таиланде представленность женщин на 

руководящих должностях низка во всех секторах. Низкое представительство 

распространяется и на вопросы принятия решений по изменению климата и 

COVID-19. Таким образом, необходимы срочные действия для достижения целей 

устойчивого развития к 2030 году. Чтобы способствовать гендерному равенству и 

искоренить дискриминацию, которая препятствует участию и лидерству женщин, 

Таиланд сформулировал пятилетний план действий на 2023-2027 годы в качестве 

ориентира для развития женского потенциала и как обязательство Таиланда по 

надлежащему реагированию на социальные преобразования и возникающие 

проблемы, связанные с участием женщин и расширением их прав и возможностей. 

30. Парламенты-члены АТПФ отметили, что долг каждого участника – обеспечить, 

чтобы все страны достигли гендерного равенства и чтобы каждый аспект жизни 

общества был инклюзивным и основанным на широком участии всех членов 

общества, поскольку именно благодаря равному участию женщин мы можем 

добиться хорошо функционирующего общества. 

31. Парламенты-члены АТПФ выступили за интеграцию гендерных аспектов в 

законодательные процессы и национальную программу развития, а также за 

выделение ресурсов для поддержки инициатив, способствующих гендерному 

равенству и расширению прав и возможностей женщин. Они также подчеркнули 

необходимость разработки гендерно-ориентированной политики и подходов для 

решения последствий насущных глобальных проблем, таких как воздействие на 

женщин изменения климата и вооруженных конфликтов. 

32. Парламенты-члены АТПФ подчеркнули важность увеличения представительства 

женщин в парламентах и политике, на руководящих должностях и в выборных 

органах, отметив, что это в значительной степени способствует повышению 

инклюзивности и эффективности процесса принятия решений. Они подчеркнули, 

что такое увеличение будет способствовать повышению благосостояния женщин, 

признавая потенциальное положительное влияние более широкого участия 

женщин в формировании политики и инициатив. 

33. Парламенты-члены АТПФ признали, что женщины составляют значительную часть 

рабочей силы и их вклад жизненно важен для экономического роста и развития. 

Они подчеркнули важность гендерного равенства на рабочем месте, равной 

оплаты для всех, возможностей карьерного роста для женщин и поддержки 

баланса между работой и личной жизнью. 

34. Парламенты-члены АТПФ подчеркнули, что в достижении гендерного равенства 

роль мужчин также имеет решающее значение. Работая вместе, мужчины и 

женщины могут создать более справедливое и инклюзивное общество, в котором у 

каждого будет возможность преуспевать. 

35. Парламенты-члены АТПФ подчеркнули необходимость разработки и реализации 

политики, направленной на улучшение положения женщин, которая включала бы в 

себя обеспечение финансовой и институциональной поддержки, такой как 

социальное обеспечение, доступное здравоохранение, качественное образование, 

учебные программы и доступный уход за детьми. Кроме того, ликвидация 

гендерного насилия и дискриминации, содействие равным возможностям 

трудоустройства и содействие инклюзивной цифровизации были рекомендованы в 

качестве ключевых компонентов инициатив по расширению прав и возможностей 

женщин. 
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36. Парламенты-члены АТПФ подчеркнули необходимость более тесного 

сотрудничества и партнерства между правительствами, гражданским обществом и 

частным сектором для продвижения повестки дня гендерного равенства. 

37. Парламентариям настоятельно рекомендуется тесно сотрудничать, поддерживать 

друг друга, устанавливать связи и постоянно обсуждать меры, которые позволят 

устранить гендерный разрыв и обеспечить успех всех ЦУР. 

Рабочая группа 

 

38. Рабочая группа обсудила два проекта резолюций: а) совместный проект 

резолюции по гендерному равенству и целям устойчивого развития, по которому 

Чили, Япония, Мексика и Филиппины представили свои проекты резолюций; и (б) 

Совместный проект резолюции об участии и лидерстве женщин, проекты 

резолюций по которому были представлены Австралией, Канадой, Мексикой, 

Филиппинами и Российской Федерацией. 

Гендерное равенство и цели устойчивого развития 

 

39. Канада выразила обеспокоенность по поводу пункта № 1 постановляющей части, 

указав на необходимость разъяснения вопроса о том, кем будут создаваться 

платформы и какие именно платформы будут создаваться. Председатель встречи, 

достопочтенная Пиа Каэтано, заявила, что цель состоит в том, чтобы 

продемонстрировать все виды платформ и не ограничиваться указанием 

конкретных платформ. 

40. Канада предложила заменить слово «Создавать» на «Поощрять», чтобы отразить 

намерение поощрять использование всех видов платформ. Председатель встречи, 

достопочтенная Пиа Каэтано, внесла встречное предложение с тем, чтобы 

перефразировать пункт № 1 постановляющей части следующим образом: 

«Настоятельно призвать страны-участницы АТПФ создать платформы для 

демонстрации успешных практик, способствующих гендерному равенству и 

актуализации гендерной проблематики во всем мире». Канада согласилась на это 

предложение. На этом обсуждение данного пункта было закрыто. 

41. Российская Федерация прокомментировала пятый пункт преамбулы, который 

гласит: «Глубоко обеспокоены тем, что, согласно анализам результатов пандемии, 

мир не находится на пути к достижению целей устойчивого развития к 2030 году и 

движется в обратном направлении в плане гендерного паритета». Российская 

Федерация предложила заменить слово «паритет» на «равенство». 

42. Япония прокомментировала и выразила обеспокоенность по поводу предложения 

Российской Федерации, сославшись на то, что в российском проекте 

подчеркивается необходимость признания и укрепления традиционной ценности 

матери и ребенка. Япония, обеспокоенная тем, что Россия намерена подорвать 

значение паритета, предложила сохранить слово «паритет» в совместной 

резолюции. 

43. Российская Федерация разъяснила свое намерение заменить слово «паритет» на 

«равенство», уточнив, что подобная замена призвана отразить истинную цель 

резолюции, которая заключается в назначении женщин на определенные 

должности на основе их компетентности и профессионализма, а не просто для 

обеспечения необходимого процента женщин на определенных должностях, что 
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может быть дискриминационным по отношению к мужчинам и тем самым не 

обеспечивать истинное равенство. 

44. Председатель встречи, достопочтенная Пиа Каэтано прервала сессию и в частном 

порядке обсудила разногласия Японии с делегатом данной страны. Заседание 

возобновилось, и председатель объявила, что слово «равенство», предложенное 

Российской Федерацией, принимается. На этом обсуждение данного пункта было 

закрыто. 

45. Российская Федерация прокомментировала пункт № 8 постановляющей части и 

предложила изменить его, исключив фразу «Борьба с изменением климата с 

учетом гендерных аспектов, признающая влияние изменения климата на женщин и 

девочек». Предложенная ими новая резолюция звучит следующим образом: 

«Поощрять активное участие и лидерство в усилиях по смягчению последствий 

изменения климата, адаптации и снижению риска стихийных бедствий, 

одновременно устраняя уязвимости и проблемы гендерного характера, а также 

уделяя приоритетное внимание использованию знаний и опыта женщин в этих 

областях». 

46. Отмечая, что тема «Борьба с изменением климата с учетом гендерных аспектов» 

была предложена председателем Редакционного комитета, являющимся 

специалистом по вопросам изменения климата, достопочтенная Пиа Каэтано 

рекомендовала оставить тему «Борьба с изменением климата с учетом гендерных 

аспектов» в том виде, в каком она есть, однако редакционный комитет будет 

проинформирован о комментариях Российской Федерации. В свете такого подхода 

Российская Федерация согласилась с председателем. 

47. Канада отметила, что они поддерживают формулировку «Борьба с изменением 

климата с учетом гендерных аспектов», предложенную Филиппинами, поскольку 

она соответствует мнению их эксперта по изменению климата, эксперта по правам 

человека, а также позиции Организации Объединенных Наций и Всемирных 

организаций здравоохранения. Соответственно, Канада вновь заявила о своей 

поддержке первоначальной формулировки Филиппин. 

48. Королевство Таиланд выразило обеспокоенность по поводу использования слов 

«парламенты-члены АТПФ» и «страны-участницы АТПФ» в предлагаемом 

совместном проекте резолюции. Для обеспечения единообразия было предложено 

использовать выражение «страны-участницы АТПФ». Председатель 

достопочтенная Пиа Каэтано приняла данное предложение, и с этой целью была 

принята сводная поправка. 

49. Предложенный совместный проект резолюции не получил никаких иных отзывов 

или рекомендаций, поэтому было принято предложение принять и одобрить его в 

целом. 

Участие женщин и лидерство 

 

50. В пункте №9 преамбулы Российская Федерация предложила исключить слово 

«гендерный» из выражения «цифровой гендерный разрыв». Вслед за этим Канада 

выразила идею о том, что гендер — это гибкая социальная конструкция, и потому 

высказалась за исходную формулировку с сохранением слова «гендерный». 
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51. Чтобы внести ясность в данный вопрос, председатель встречи достопочтенная 

Пиа Каэтано отметила, что Российская Федерация фактически пытается изменить 

конкретный пункт представленной ими резолюции, и после тщательного 

рассмотрения предложения Российской Федерации решила сохранить слово 

«гендерный». Таким образом, предложенная поправка фактически отклонена. 

52. Предложенный совместный проект резолюции не получил никаких иных отзывов 

или рекомендаций, поэтому всеми участниками Форума единогласно было принято 

предложение по его принятию и одобрению. Резолюция об участии и лидерстве 

женщин, без каких-либо поправок, в настоящим момент передана в Редакционный 

комитет. 

Представление в Редакционный комитет 

 

53. Оба совместных проекта резолюций были представлены в Редакционный 

комитет для дальнейшего обсуждения и утверждения. 

54. Председатель выразила признательность делегатам за активное участие и 

любезное сотрудничество. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


