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Комитет Совета Федерации по экономической политике в соответствии 

с пунктом 5.55 Плана мероприятий Совета Федерации на весеннюю сессию 2026 года 

провел заседание "круглого стола" на тему "Реализация федерального проекта 

"Производительность труда" в рамках национального проекта "Эффективная 

и конкурентная экономика". 

Цель проведения "круглого стола" - мониторинг реализации мероприятий 

федерального проекта "Производительность труда". 

В работе "круглого стола" приняли участие сенаторы Российской Федерации, 

представители федеральных органов исполнительной власти, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, институтов развития, 

экспертного сообщества, общественных организаций. 

Участники "круглого стола отметили: 

- Глава государства поставил задачу добиться восстановления темпов роста 

отечественной экономики, улучшить деловой климат и увеличить инвестиционную 
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активность с упором на рост производительности труда. Соответствующие меры 

включены в План структурных изменений в экономике, рассчитанный до 2030 года. 

- Структура федерального проекта "Производительность труда" принципиально 

изменилась по сравнению с предыдущим периодом 2019-2024 гг: введены четыре 

уровня управления и координации – системный, адресный, отраслевой, 

региональный. Ключевое место занимают отраслевые центры компетенций (ОЦК), 

отраслевые программы повышения производительности труда. 

В реальном секторе экономики созданы ОЦК в 11 сферах: гражданская 

промышленность, оборонно-промышленный комплекс, торговля (Минпромторг 

России), транспорт (Минтранс России), туризм (Минэкономразвития России), 

жилищно-коммунальное хозяйство, строительство (Минстрой России), 

природоохранная отрасль (Минприроды России), сельское хозяйство (Минсельхоз 

России), информация и связь (Минцифры России), энергетика (Минэнерго России). 

Важной новацией стало масштабирование задач по повышению 

производительности на социальную сферу. Для вовлечения 100% организаций 

социальной сферы в реализацию проектов по повышению производительности труда 

создано 6 ОЦК: здравоохранение (Минздрав России), культура (Минкультуры 

России), образование (Минпросвещения России, Минобрнауки России), физическая 

культура и спорт (Минспорт России), социальное обслуживание (Минтруд России).  

- В 1 квартале т.г. федеральными органами исполнительной власти ведется 

доработка детализированных отраслевых программ повышения производительности 

труда (версия 2.0). Охват предприятий и организаций мерами повышения 

производительности труда составит до 2030 года сотни тысяч единиц (при этом факт 

2025 года – более 1200 организаций). 

- В рамках федерального проекта развернута работа по выявлению  

административных барьеров, препятствующих росту производительности труда. Для 

этих целей привлечен  Фонд "Центр стратегических разработок". 



3 

- В 2025 году к 60 ранее созданным региональным центрам компетенций (РЦК) 

добавились 2 РЦК (в Курганской области и в Донецкой Народной Республики). 

В 2026 году планируется создать еще 3 РЦК (Костромская область, Псковская 

область, Республика Карелия). 

В рамках подготовки "круглого стола" Комитет Совета Федерации направил 

анкетные запросы в 89 субъектов РФ об опыте, проблемным вопросам участия 

регионов в федеральном проекте. Основные итоги анкетирования: 

93 % региональных руководителей отметили достаточное понимание 

координации федерального проекта  в сфере реального сектора экономики,  

по социальной сфере более трети регионов указали на трудности взаимодействия 

с ОЦК федерального уровня, 

34 % руководителей не планируют разрабатывать региональные программы 

производительности труда, не видят их координирующего назначения,  

более 65 % руководителей отмечают незаинтересованность предприятий 

в участии адресных программах повышения производительности труда (такие 

программы для предприятий выполняются бесплатно)  
Участники "круглого стола", обсудив вышеизложенное, рекомендуют: 

1. Министерству экономического развития Российской Федерации 

совместно с заинтересованными федеральными органами исполнительной 

власти: 

- в целях достижения показателей федерального проекта "Производительность 

труда" завершить утверждение отраслевых программ производительности труда 

(версия 2.0); 

- с учетом проводимого Минтрудом России уточнения прогноза потребности 

экономики Российской Федерации в кадрах на 5-летний период  выделить 

приоритетные отрасли реального сектора экономики, для которых рекомендуется 

таргетированная поддержка повышения производительности труда 

с синхронизированным использованием традиционных методов бережливого 



4 

производства, мер технологической модернизации производственных процессов, 

оптимизации структуры отрасли, предусмотрев при необходимости результаты и 

целевые индикаторы, отражающие стабилизацию и особенно поэтапное сокращение 

занятости до 2030 года; 

- определить и при необходимости представить предложения по регламентации 

участия субъектов РФ в подготовке и реализации отраслевых программ повышения 

производительности труда, предусмотрев использование финансовых 

и нефинансовых соглашений с регионами в рамках федерального проекта 

"Производительность труда"; 

- определить основные направления, условия, требования по взаимодействию 

Федерального центра компетенций (ФЦК), отраслевых центров компетенций, 

региональных центров компетенций, установить показатели и критерии их 

деятельности, имея ввиду их совместную работу в рамках отраслевых программ 

производительности труда.  

- рассмотреть вопрос введения в законодательство (прежде всего, для 

таргетированных по реализации потенциала производительности труда отраслей 

экономики) обязательных требований к предприятиям, организациям по достижению 

показателей и/ или условий достижения уровней производительности труда,  оценка 

соблюдения которых осуществляется в рамках предоставления мер государственной 

поддержки, доступа к государственным (муниципальным) закупкам, осуществления 

государственного контроля (надзора), привлечения к административной 

ответственности, предоставления лицензий и иных разрешений, аккредитации, 

оценки соответствия продукции, иных форм оценки и экспертизы. 

Срок – до 10 июня  2026  года 

 

 

2. Министерству экономического развития Российской Федерации 

представить предложения по законодательной поддержке федерального проекта 
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"Производительность труда", прежде всего имея ввиду, введение программ 

производительности труда в систему документов перспективного развития.  

3. Фонду "Центр стратегических разработок", помимо тематики выявления 

административных барьеров, выполнить анализ, обобщение применяемых 

на системном, адресном, отраслевом, региональном уровне механизмов, мер, практик 

стимулирования предприятий и организаций к повышению производительности  

труда. 
4. Министерству экономического развития Российской Федерации 

совместно с институтами развития организовать дополнительное информирование 
субъектов Российской Федерации об условиях реализации мероприятий 
федерального проекта "Производительность труда" с учетом специфики отраслевых 
программ производительности труда, синхронизации деятельности ФЦК, ОЦК, РЦК. 
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