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Обсудив состояние системы подготовки кадров в сфере медицинского 

обеспечения военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, 

Координационный совет при Совете Федерации Федерального Собрания 

Российской Федерации по социальной защите военнослужащих, сотрудников 

правоохранительных органов и членов их семей (далее – Координационный 

совет) отмечает, что данная сфера организована в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и определяется 

государственной кадровой политикой. 

Подготовка высококвалифицированных военно-медицинских 

специалистов является важнейшей составляющей современного 

образовательного процесса, в значительной степени влияющая на укрепление 

обороноспособности страны. 

В данной связи члены Координационного совета обращают внимание 

на необходимость решения задач, поставленных Президентом Российской 

Федерации В.В. Путиным в ходе совещания по вопросам развития системы 

военного образования 15 ноября 2013 года: 

повышение качества подготовки выпускников и уровня квалификации 

профессорско-преподавательского состава при активном привлечении их к 

стажировкам в войсках и участию в учениях; 

разработка и организация обучения по новым эффективным 

образовательным программам; 

внедрение в учебный процесс новейших обучающих технологий и 

разработок. 
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Анализ современного состояния системы подготовки кадров для 

военно-медицинских учреждений Вооруженных Сил Российской Федерации 

свидетельствует о том, что, несмотря на определенные позитивные 

изменения, происшедшие за последние годы, в этой сфере по-прежнему 

остается ряд проблем: 

- кадровый дефицит при замещении должностей профессорско-

преподавательского состава, комплектующихся из числа гражданского 

персонала, высокий средний возраст профессорско-преподавательского 

состава, недостаточное наполнение вузовских кафедр молодыми кадрами, в 

том числе из отраслевой науки; 

- пассивное  участие исполнительных органов государственной власти 

в разработке профессиональных стандартов, формировании заказа на 

подготовку специалистов конкретного профиля; 

- снижение объемов заказов на выполнение научно-исследовательских 

работ и их финансирования; 

- недостатки в планировании потребности во врачах узкой 

специализации для военных госпиталей; 

- отсутствие системы мотивации, стимулирующей опытных военных 

медиков к переводу из войскового звена на научно-педагогическую 

деятельность в образовательные организации высшего образования. 

Кроме того, деятельность и условия работы военных образовательных 

организаций высшего образования, в том числе и Военно-медицинской 

академии имени С.М. Кирова, по ряду причин еще не в полной мере 

соответствуют современным требованиям подготовки специалистов. Для 

значительного числа военных образовательных организаций высшего 

образования характерно отсутствие: 

права на проведение дополнительных вступительных испытаний 

профильной направленности при приеме на обучение по программам 

специалитета; 

системы подготовки высокопрофессиональных специалистов в области 

медико-психологической реабилитации военнослужащих; 

инфраструктуры и лечебно-диагностической базы для осуществления 

реабилитационных мероприятий; 

возможности использования симуляционных центров, оснащенных 

современными тренажерами и манекенами. 

Признавая актуальность и объективную необходимость дальнейшего 

развития в Российской Федерации эффективной системы подготовки кадров 

в сфере медицинского обеспечения военнослужащих Вооруженных Сил 

Российской Федерации, участники заседания Координационного совета 

рекомендуют: 

1. Совету Федерации и Государственной Думе Федерального Собрания 

Российской Федерации: 

продолжить мониторинг правоприменительной практики в сфере 

подготовки военно-медицинских кадров для Вооруженных Сил Российской 

Федерации; 
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организовать и провести мероприятия по совершенствованию 

нормативной правовой базы развития военно-медицинского образования. 

2. Комитету Совета Федерации по обороне и безопасности 

проинформировать об итогах заседания Координационного совета 

Федеральное Собрание Российской Федерации, Администрацию Президента 

Российской Федерации, Правительство Российской Федерации, Счетную 

палату Российской Федерации, Общественную палату Российской 

Федерации и органы государственной власти субъектов Российской 

Федерации. 

3. Правительству Российской Федерации: 

разработать и внести в Государственную Думу Федерального Собрания 

Российской Федерации проект федерального закона, вносящего изменения в 

законодательство в части предоставления права ведущим военным 

образовательным организациям высшего образования (включая Военно-

медицинскую академию имени С.М.Кирова) проводить дополнительные 

вступительные испытания профильной направленности при приёме на 

обучение по программам специалитета; 

предоставить возможность разработки и реализации военными и 

гражданским вузами совместных программ для подготовки военных кадров 

по наукоемким направлениям и специальностям с последующей выдачей 

соответствующих документов об образовании и квалификации; 

рассмотреть вопрос о включении Военно-медицинской академии имени 

С.М. Кирова в перечень федеральных государственных образовательных 

организаций высшего образования, которые вправе разрабатывать и 

утверждать самостоятельно образовательные стандарты по всем уровням 

высшего образования; 

разработать федеральную целевую программу «Развитие системы 

медико-психологической реабилитации военнослужащих, выполняющих 

специальные задачи». 

4. Министерству обороны Российской Федерации: 

разработать программу по совершенствованию системы военного 

образования в Российской Федерации на период до 2020 года, предусмотрев 

создание современной инфраструктуры и совершенствование полевой, 

учебно-лабораторной и тренажерной баз военных образовательных 

организаций; 

внести изменения в Приказ Министра обороны Российской Федерации 

от 26 июля 2010 года «О дополнительных мерах по повышению 

эффективности использования фондов денежного довольствия 

военнослужащих и оплаты труда лиц гражданского персонала Вооруженных 

Сил Российской Федерации», направленные на повышение эффективности 

системы стимулирования военнослужащих и лиц гражданского персонала 

Вооруженных Сил Российской Федерации; 

завершить оптимизацию сети военных образовательных организаций 

высшего образования, возвратив филиалам статус самостоятельных 

образовательных организаций, воссоздав исторически сложившуюся 
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типологию военных вузов (военная академия, военный университет, высшее 

военное училище), и возвратив им государственные награды и почетные 

наименования; 

разработать предложения по расширению сотрудничества в области 

подготовки военных и военно-медицинских кадров, в частности по 

увеличению числа иностранных специалистов, обучающихся в военных 

вузах министерства, на безвозмездной и льготной основах, в том числе по 

программам повышения квалификации военно-медицинского персонала; 

рассмотреть возможность повышения ставок должностей 

профессорско-преподавательского состава из числа гражданского персонала 

на кафедрах военных образовательных организаций высшего образования; 

предусмотреть при формировании государственного задания на 

подготовку военно-медицинских кадров увеличение нормативов 

финансового обеспечения в части, касающейся затрат на развитие 

материально-технической базы и кадрового потенциала, совершенствование 

профессиональных образовательных программ, привлечение иностранных 

специалистов к образовательному процессу, а также на мероприятия, 

связанные с прохождением практики и проведением стажировок, в том числе 

в ведущих научных образовательных центрах Российской Федерации и за 

рубежом; 

разработать и реализовать систему мер, направленных на повышение 

статуса и престижа службы и труда военного медика; 

внести изменения в нормативные правовые акты, предусматривающие 

повышение штатно-должностных категорий военных преподавателей. 

5. Министерству образования и науки Российской Федерации, 

Министерству обороны Российской Федерации: 

создать на базе действующих военных кафедр образовательных 

организаций высшего образования межвузовские центры военной 

подготовки; 

рассмотреть вопрос о создании на базе ведущих образовательных 

организаций высшего образования современных научных учебных центров 

по подготовке высококвалифицированных специалистов в инновационных 

отраслях с получением двух дипломов о высшем профессиональном 

образовании, в том числе в сфере медицинской робототехники; 

содействовать созданию образовательных консорциумов из числа 

военных и гражданских образовательных организаций высшего образования, 

направленных на реализацию сетевых образовательных программ; 

разработать разносторонние формы и механизмы партнерства военных 

и гражданских образовательных организаций высшего образования; 

продолжить практику создания центров коллективного пользования, в 

том числе центров суперкомпьютерных технологий, нанотехнологий и 

лабораторий удаленного доступа, проведения совместных научных 

исследований. 

6. Главному военно-медицинскому управлению Министерства обороны 

Российской Федерации: 
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организовать работу по разработке «Концепции развития научных 

исследований в интересах медицинской службы Вооруженных Сил 

Российской Федерации» на период до 2020 года; 

подготовить предложения по восстановлению и совершенствованию 

организационно-штатной структуры военно-медицинского научного 

комплекса; 

возобновить работу ученого совета Главного военно-медицинского 

управления как органа, координирующего развитие военно-медицинской 

науки и практики; 

подготовить предложения по развитию материально-технической, 

лабораторно-стендовой и испытательной базы учебных и научных 

учреждений медицинской службы Вооруженных Сил Российской 

Федерации; 

разработать и представить предложения по внедрению передовых 

технологий в научный и образовательный процесс; 

внести предложения по введению в Военно-медицинской академии 

имени С.М. Кирова аспирантуры, осуществляющей деятельность за счет 

бюджетных средств; 

организовать систему популяризации и повышения престижа 

профессии военного медика в средствах массовой информации, включая 

интернет. 

7. Военно-медицинской академии имени С.М. Кирова: 

изучить возможность по созданию образовательного консорциума с 

гражданскими вузами, с целью реализации совместных сетевых 

образовательных программ;  

ввести в перечень образовательных программ последипломной 

подготовки программу «Военная и экстремальная медицина»; 

принять меры по развитию и повышению практических навыков 

обучающихся на базе симуляционных центров, оснащенных тренажерами и 

манекенами; 

модернизировать учебный центр академии (Санкт-Петербург, 

г.Красное Село); 

выделить в приоритетное направление подготовки медицинских кадров 

применение перспективных инновационных технологий, робототехники и 

высокотехнологичного медицинского оборудования.  

 

 

Председатель  

Координационного совета                        В.А. Озеров 

 


