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СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ  
СИСТЕМЫ ОТБОРА КАНДИДАТОВ ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ НВ ВОЕННУЮ 

СЛУЖБУ В ВООРУЖЕННЫЕ СИЛЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ПО КОНТРАКТУ 

 

Начиная с сентября 2012 года, отбор кандидатов для поступления на 

военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации 

осуществляется через сеть пунктов отбора, развернутых в 66 субъектах 

Российской Федерации в городах: Петрозаводск, Сыктывкар, Архангельск, 

Калининград, Вологда, Санкт-Петербург, Мурманск, Нижний Новгород, 

Великий Новгород, Псков, Белгород, Брянск, Владимир, Воронеж, Иваново, 

Тверь, Калуга, Кострома, Курск, Липецк, Орёл, Рязань, Смоленск, Тамбов, 

Тула, Ярославль, Королев, Краснодар, Ставрополь, Астрахань, Волгоград, 

Ростов-на-Дону, Уфа, Ижевск, Саранск, Казань, Чебоксары, Киров, Самара, 

Курган, Оренбург, Пенза, Пермь, Саратов, Екатеринбург, Тюмень, Ханты-

Мансийск, Салехард, Ульяновск, Челябинск, Барнаул, Иркутск, Омск, Томск, 

Обь, Красноярск, Кемерово, Владивосток, Хабаровск, Благовещенск, 

Петропавловск-Камчатский, Магадан, Южно-Сахалинск, Улан-Удэ, Чита, 

Якутск. 

В 2013 году сеть пунктов отбора расширена. Дополнительные пункты 

отбора созданы в городах Санкт-Петербург, Владикавказ, Йошкар-Ола, 

Уссурийск, Комсомольск-на-Амуре, Белогорск, Биробиджан, а также в 

Забайкальском крае (поселок Агинское).  

В основу новой системы комплектования положены: 

четкие требования к кандидатам; 

«социальный пакет» контрактника – как основа привлекательности 

военной службы по контракту; 

регламентированные правила прохождения военной службы; 

новый организационно-функциональный механизм работы органов 

военного управления по планированию, отбору, подготовке и 

распределению военнослужащих на должностях. 

Система имеет ряд существенных отличий. 
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отбор кандидатов для поступления на военную службу по контракту и 

кадровое сопровождения контрактников возложены на кадровые органы;  

замещение должностей военнослужащими, проходящими военную 

службу по контракту, осуществляется по Перечню, установленному 

Генеральным штабом на каждый год. 

отбор кандидатов проводится на основании задания 

детализированного до конкретных вакантных воинских должностей; 

установлен приоритет качественных показателей отбора над 

количественными. 

введено обязательное обучение отобранных кандидатов по 

программе интенсивной общевойсковой подготовки в период 3-х месячного 

испытательного срока. 

нормативно закреплены процедуры обязательного испытательного 

срока и ежегодной аттестации военнослужащих рядового и сержантского 

состава. 

С учетом перспектив развития Вооруженных Сил до 2020 года 

определены соединения, воинские части, а также группы воинских 

должностей, подлежащие 100%-му и приоритетному комплектованию 

контрактниками: 

сержантский состав;  

плавсостав подводных сил Военно-Морского Флота; 

боевые подразделения в бригадах специального назначения; 

соединения, привлекаемые к миротворческой деятельности; 

часть батальонов Воздушно-десантных войск и морской пехоты; 

соединения, воинские части и подразделения, привлекаемые к 

обеспечению безопасности при подготовке и проведении Олимпийских 

зимних игр 2014 года и 11-х Паралимпийских зимних игр; 

технический персонал, водители, а также должности, связанные с 

эксплуатацией сложного и дорогостоящего вооружения и военной техники. 

Основным проблемным вопросом комплектования Вооруженных Сил 

военнослужащими, проходящими военную службу по контракту, является 

недостаток в местах дислокации войск (сил) служебного жилья для 

размещения требуемого количества военнослужащих. 
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Всего за 2013 год с военной службы было уволено 17 тыс. 

военнослужащих рядового и сержантского состава, проходивших военную 

службу по контракту. 

СВЕДЕНИЯ 
 

о ходе комплектования в 2013 году Вооруженных Сил  
Российской Федерации военнослужащими рядового и сержантского  

состава, проходящими военную службу по контракту,  
а также состава прапорщики (мичманы)  

 
(по состоянию на 11 декабря 2013 г.) 

 
Укомплектованность Вооруженных Сил Российской Федерации 

военнослужащими по контракту за год выросла в 1,4 раза.  

 

На военную службу по контракту за год принято 77,1 тыс. человек. 

Годовой план отбора кандидатов для поступления на военную службу 

по контракту выполнен на 120,2%. 

Военнослужащими по контракту укомплектованы 220,5 тыс. 

должностей рядового и сержантского состава, а также состава прапорщики 

(мичманы).  

 
Укомплектованность военнослужащими-контрактниками 

по приоритетным направлениям составляет: 
 
 

должности сержантов 
 

– 99,6% 

плавсостав подводных сил ВМФ 
 

– 91,2% 

боевые подразделения в бригадах специального назначения – 96,9% 
 

батальоны ВДВ – 63,8% 
 

батальоны морской пехоты – 75,6% 
 

должности разведчиков и специалистов артиллерии ВДВ – 44,0% 
 

должности технического персонала, водителей, специалистов 
ремонтно-восстановительных органов войскового звена в 
боевых соединениях и воинских частях и воинских частях 
боевого обеспечения  
 

 
 
 
– 31,8% 

должности, связанные с эксплуатацией сложного 
и дорогостоящего вооружения и военной техники 

 
– 87,5% 
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ПЕРЕЧЕНЬ 
  

проектов федеральных законов, разрабатываемых в Минобороны 
России в целях повышения социально-правового статуса 

военнослужащих, проходящих военную службу  
по контракту 

 

 

1. Законопроект «О внесении изменений в статьи 38 и 51 

Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе». 

 

Цель: повышение привлекательности военной службы по контракту в 

Вооруженных Силах Российской Федерации на воинских должностях, 

подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами и старшинами 

среди граждан, проходящих военную службу по призыву.  

Основные идеи:  

обеспечение гражданам, права выбора проходить один год военной 

службы по призыву или два года военной службы по контракту; 

установление порядка направления для прохождения военной 

службы по призыву военнослужащих рядового и сержантского состава, 

подлежащих досрочному увольнению с военной службы по контракту и 

ранее не проходивших военную службу по призыву. 

 

Состояние: 8 ноября 2013 г. внесен в Правительство Российской 

Федерации.  С 10 декабря 2013 г. в соответствии с замечаниями 

Экспертного управления Президента Российской Федерации проводится 

доработка финансово-экономического обоснования по уточнению 

источников и объемов дополнительного финансирования. 
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2. Законопроект «О внесении изменения в статью 51 

Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе». 

 

Цель: совершенствование нормативной правовой базы, 

определяющей порядок досрочного увольнения с военной службы в связи с 

невыполнением условий контракта. 

Основная идея: установление срока, в течение которого может 

производиться досрочное увольнение с военной службы военнослужащего, 

осужденного за совершение преступления к наказанию, не связанному с 

лишением свободы, лишением воинского звания или права занимать 

воинские должности в течение определенного срока. 

 

Состояние: 18 ноября 2013 г. законопроект рассмотрен на 

заседании Комиссии Правительства Российской Федерации по 

законопроектной деятельности (Протокол № 38) и одобрен для 

рассмотрения на заседании Правительства Российской Федерации. 

 

3. Законопроект «О внесении изменений в статьи 49 и 53 

Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе». 

 

Цель: закрепление на военной службе военнослужащих, имеющих 

опыт прохождения военной службы, обладающих развитыми 

профессионально важными качествами, способными в любых сложившихся 

условиях выполнить задачи по обеспечению обороны и безопасности 

государства. 

Основная идея: увеличение предельных возрастов пребывания на 

военной службе военнослужащих, проходящих военную службу по 

контракту в соответствующих воинских званиях и, как следствие, 

корректировка составов, разрядов, и возрастов граждан, пребывающих в 

запасе Вооруженных Сил Российской Федерации.  

 

Состояние: 19 июля 2013 г. законопроект представлен на 

рассмотрение в Правительство Российской Федерации. 
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12 декабря 2013 г. рассмотрен на заседании Комиссии Правительства 

Российской Федерации по законопроектной деятельности на предмет 

внесения в Государственную Думу Российской Федерации. 

 

4. Законопроект «О внесении изменений в статью 16 

Федерального закона «О статусе военнослужащих». 

 

Цель: повышение престижа и привлекательности военной службы. 

Основная идея: наделение членов семей прапорщиков (мичманов) и 

военнослужащих, проходящих военную службу по контракту на должностях 

рядового и сержантского состава, правами в части оказания медицинской 

помощи в военно-медицинских учреждениях, равными правам членов 

семей офицеров.  

 

Состояние: законопроект согласован с заинтересованными 

федеральными органами исполнительной власти за исключением Минфина 

России. По заключению Минфина России реализация законопроекта 

потребует дополнительных расходов, не предусмотренных федеральным 

бюджетом. В Минобороны проводится работа по определению источников 

финансирования расходов на реализацию законопроекта.  

 

5. Законопроект «О внесении изменений в статью 20 

Федерального закона «О статусе военнослужащих». 

 

Цель: повышение уровня социальной защищенности 

военнослужащих. 

Основная идея: обеспечение равных прав по проезду на 

безвозмездной основе один раз в год к месту использования отпуска и 

обратно военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в 

разных регионах Российской Федерации, и членов их семей, а также 

предоставление права на проезд на безвозмездной основе к месту 

проведения медико-психологической реабилитации и обратно 

военнослужащим, направляемым на медико-психологическую 



9 

 

реабилитацию после выполнения ими задач, неблагоприятно 

отражающихся на их состоянии здоровья.  

 

Состояние: законопроект внесен в Правительство Российской 

Федерации.  

 

6. Законопроект «О внесении изменений в статью 9 

Федерального закона «О накопительно-ипотечной системе жилищного 

обеспечения военнослужащих». 

 

Цель: повышение привлекательности военной службы по контракту 

на должностях рядового и сержантского состава. 

Основная идея: предоставление, начиная с 1 января 2015 г., 

военнослужащим рядового и сержантского состава, проходящим военную 

службу по контракту, права стать участникам накопительно-ипотечной 

системы жилищного обеспечения военнослужащих с момента заключения 

первого контракта. В настоящее время такое право наступает с момента 

заключения второго контракта. 

 

Состояние: проводится доработка законопроекта по результатам 

согласования с заинтересованными федеральными органами 

исполнительной власти.  

 

7. Законопроект «О внесении изменений в статью 11 

Федерального закона «О накопительно-ипотечной системе жилищного 

обеспечения военнослужащих». 

 

Цель: правовое регулирование вопросов, связанных с 

использованием средств материнского (семейного) капитала при 

приобретении участниками накопительно-ипотечной системы жилищного 

обеспечения военнослужащих жилых помещений с использованием 

средств целевых жилищных займов и ипотечных кредитов. 
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Основные идеи: 

предоставление участникам накопительно-ипотечной системы 

жилищного обеспечения военнослужащих права использовать средства 

материнского (семейного) капитала в целях приобретения жилья с 

использованием средств целевого жилищного займа и ипотечного кредита; 

уточнение порядка обеспечения бюджетных средств залогом в целях 

исключения возможных случаев невозврата указанных средств в 

федеральный бюджет в связи с увольнением с военной службы участника 

накопительно-ипотечной системы жилищного обеспечения военнослужащих 

без права на использование накоплений для жилищного обеспечения. 

 

Состояние: 21 июня 2013 г. законопроект представлен в 

Правительство Российской Федерации и после доработки и повторного 

согласования с заинтересованными федеральными органами 

исполнительной власти находится на рассмотрении в Правовом 

департаменте Правительства Российской Федерации.  

 

8. Законопроект «О внесении изменений Федеральный закон 

«О накопительно-ипотечной системе жилищного обеспечения 

военнослужащих». 

 

Цель: уточнение отдельных положений федерального закона. 

Основные идеи:  

установление срока, до которого военнослужащий (за исключением 

военнослужащих рядового и сержантского состава), может реализовать 

свое право стать участником накопительно-ипотечной системы жилищного 

обеспечения; 

изменение оснований для включения военнослужащих в реестр 

участников накопительно-ипотечной системы жилищного обеспечения; 

установление для военнослужащих состава прапорщики (мичманы) 

продолжительности военной службы, необходимой для отнесения их к 

участникам накопительно-ипотечной системы жилищного обеспечения; 
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создание единых условий выплаты военнослужащим – участникам 

накопительно-ипотечной системы жилищного обеспечения накоплений для 

жилищного обеспечения и денежных средств, дополняющих накопления, 

вне зависимости от жилищных условий военнослужащих и членов их семей; 

обеспечение социального равенства в обеспечении жилыми 

помещениями членов семей военнослужащих (участников накопительно-

ипотечной системы жилищного обеспечения) погибших (умерших) в период 

прохождения военной службы;  

уточнение порядка исчисления объема финансовых средств, 

выделяемых на обеспечение накопительных взносов в накопительно-

ипотечной системе жилищного обеспечения; 

введение индекса-дефлятора для индексации размера 

накопительного взноса; 

наделение уполномоченного федерального органа исполнительной 

власти правом передачи полномочий по заключению договоров целевого 

жилищного займа; 

урегулирование вопросов участия в накопительно-ипотечной системе 

жилищного обеспечения супругов, являющихся военнослужащими. 

 

Состояние: осуществляется разработка законопроекта. 

Планируемый срок направления для согласования с заинтересованными 

федеральными органами исполнительной власти – январь 2014 года.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Исп.: Лемешев С.В., тел.: (495) 986 68 25. 

 


